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Mensaje del

Director Ejecutivo

Cuando se formé Equinox Gold hace apenas cinco
afios, nos comprometimos a convertirnos en un

lider de la mineria responsable, por lo que hemos
trabajado arduamente para asegurarnos de incorporar
estos principios a las bases de nuestra estrategia

de negocios. Asi como es crucial contar con sélidos
controles financieros y de gobierno corporativo

para la rentabilidad de nuestra Compafiia, nuestro
compromiso con el bienestar de nuestra fuerza de
trabajo, las alianzas con la comunidad y la proteccién
del medio ambiente constituye un factor elemental
para nuestro éxito a largo plazo.

Hemos incorporado las mejores practicas de la
industria y los principios de ESG desde cero en

las tres minas que hemos construido y en la que
estamos construyendo actualmente; asimismo, hemos
dedicado esfuerzos considerables para estandarizar
los procedimientos operativos en las minas que hemos
adquirido para garantizar que estemos aplicando

los mejores estandares y politicas de seguridad
operacional, ambientales y de compromiso con la
comunidad en todas nuestras operaciones.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
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Sin duda estamos atestiguando resultados positivos

y seguiremos aprovechando este impulso. Hemos
alcanzado todos nuestros objetivos de ESG durante
2022, algunos de los cuales se resaltan a continuacion.

+ En materia de seguridad operacional, gracias a un
continuo enfoque en esta area y a las practicas
que implementamos en el lugar de trabajo, no
presentamos incidentes con pérdida de tiempo
durante el cuarto trimestre; asimismo, seis de
nuestras minas no experimentaron incidentes con
pérdida de tiempo durante todo el afio y logramos
una tasa total de frecuencia de accidentes
reportables de 2.12, lo que significa una mejora de
30% en comparacién con 2021

+ Nuestro desempefio ambiental mejord 7% en
comparacién con 2021 al presentar una tasa de
frecuencia de incidentes ambientales significativos
de 0.63; asimismo, hemos observado un notable
aumento en el reporte de incidentes ambientales
menores, lo que demuestra que nuestro enfoque
en la transparencia y aprendizaje compartido esta
marcando una diferencia

- La firma de nuevos contratos de energia edlica 'y
solar para tres de nuestras minas en Brasil reducira

INTRODUCCION

Hemos establecido sélidas bases en practicas de
gobierno corporativo, cultura y negocios a fin de
respaldar nuestros ambiciosos planes de crecimiento
y objetivos de sustentabilidad, mientras trabajamos en
crear el Productor de Oro Lider en América.

ha dedicado sus esfuerzos filantrépicos a la proteccion
ambiental. Ross siempre ha creido que la mineria 'y

la proteccidn del ambiente van de la mano. Estamos
agradecidos por su liderazgo y compromiso con estos
principios, lo que nos inspira a seguir esforzdndonos
para mejorar.

nuestras emisiones de gas de efecto invernadero
(GEI) y, al mismo tiempo, permitira un ahorro en los
costos de operacion

- Establecimos el objetivo de reducir las emisiones
de GEl en un 25% para 2030 en comparacion con
las emisiones previstas “conforme a practicas
habituales”, para lo cual hemos desarrollado una
hoja de ruta

Hemos sentamos las bases para lograr el éxito
sostenible estableciendo sélidas politicas de gobierno
corporativo, estandares para toda la Compania y
procedimientos especificos para cada mina. Nuestras
practicas de ESG seguirén evolucionando conforme
crezca y madure nuestra Compaiiia, pero nuestros
compromisos se mantendran firmes. Estoy seguro de
que contamos con los fundamentos para construir una
empresa fuerte con una reputacion de excelencia en la
mineria responsable.

- Desde una perspectiva social, hemos desarrollado
tanto Estandares de Gestién Social como un
esquema de debida diligencia sobre derechos
humanos y completado el Programa de equidad de
género del Pacto Mundial de las Naciones Unidas a
fin de acelerar nuestros esfuerzos para impulsar la
diversidad de nuestra fuerza laboral

- Llevamos a cabo un esfuerzo concertado para
mejorar nuestros programas de participacion con la
comunidad e invertimos $8.9 millones para apoyar
programas comunitarios

Greg Smith

Presidente, Director Ejecutivo y Consejero

El compromiso de Equinox Gold para alcanzar la
excelencia en ESG es compartido por todo el Consejo
de Administracion y la alta direccién, en especifico,
por nuestro Presidente del Consejo, Ross Beaty, quien



Mensaje del Presidente
del Comité de ESG

Como Presidente del Comité de ESG de Equinox

Gold, mi compromiso con nuestros grupos de interés
es garantizar que estamos aplicando las mejores
practicas de la industria en toda la Compafiia con la
vision de ser lideres en la mineria responsable. Desde
el inicio, la sustentabilidad ha sido un factor integral
para nuestra estrategia de negocios y estoy orgullosa
del avance que hemos logrado a lo largo de los ultimos
cinco afos, implementando tanto los protocolos
“Hacia una Mineria Sustentable” como los Principios
de la Mineria de Oro Responsable en todas nuestras
operaciones y desarrollando las politicas y estandares
de mejores practicas de negocios que respaldaran
nuestros objetivos empresariales y de mineria
responsable.

El Informe de ESG de este afio destaca el avance que
tuvimos durante 2022 en cuanto a participacion con
la comunidad, ética empresarial, gestion de riesgos,
derechos humanos, diversidad de la fuerza laboral,
manejo de relaves y protecciéon ambiental.Me siento
especialmente orgullosa de nuestro desempefio en
cuestion de seguridad operacional. No haber tenido
incidentes con tiempo perdido durante el cuarto
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trimestre es un logro sobresaliente y demuestra

el compromiso que ha tenido todo el equipo para
identificar y mitigar los riesgos en el lugar de trabajo
antes de que se produzcan accidentes con miras a
lograr cero lesiones en todas nuestras operaciones.

Un hito significativo durante 2022 fue el desarrollo

de nuestra estrategia de accion climatica, segun lo
descrito en nuestro Informe de Accién por el Clima,

y nuestro compromiso como Compafiia para lograr
una reduccion de 25% en nuestras emisiones de

GEI previstas en comparacion con las emisiones
pronosticadas “conforme a practicas habituales” hacia
2030.

Se trata de un primer paso importante en nuestras
expectativas de reducir nuestra huella de carbono y
contribuir con el mandato global de mitigar el cambio
climatico. Una de nuestras prioridades para 2023

es desarrollar una estrategia de proteccion del agua
y publicar nuestro primer Informe de Cuidado del
Agua, reconociendo que la gestion de este liquido

y tener acceso a agua limpia son esenciales tanto
para nuestras operaciones como para nuestras
comunidades locales.

INTRODUCCION

Integrar las practicas de ESG a nuestra estrategia de
negocios es esencial para nuestro éxito a largo plazo
y nuestra obligacion de crear valor para nuestros
accionistas mientras aportamos también beneficios
sociales y econdmicos a las comunidades en las que

trabajamos.

Desde el punto de vista de gobierno corporativo,
hemos seguido impulsando mejoras en nuestro
programa de gestidn de riesgos empresariales para
asegurarnos de identificar, monitorear y mitigar los
riesgos para nuestro negocio.

Mejoramos y estandarizamos nuestro proceso de
recoleccidn de datos para llevar a cabo un mejor
monitoreo y gestion de nuestro desempefio, asi como
para mejorar el proceso de presentacion de informes

y comunicacién con nuestros grupos de interés.
Asimismo, revisamos la totalidad de nuestras politicas
y estandares corporativos y realizamos actualizaciones
cuando es necesario a fin de garantizar que aborden
debidamente las necesidades y objetivos de nuestra
Compaiiia.

Durante los muchos afios que he trabajado en el
sector minero, he observado de primera mano el
impacto positivo que podemos tener cuando la mineria
se realiza correctamente. Los proyectos de mineria
mejoran el nivel de vida, el cuidado de la salud y la
infraestructura en las regiones en las que trabajamos
y pueden generar oportunidades de empleo y de
negocios para varias generaciones que impulsen a

una regiéon mas alla del ciclo de vida de una mina.
Pese a que, como como empresa, nuestra meta es

la rentabilidad, podemos ofrecer los beneficios que
nuestros accionistas esperan al mismo tiempo que
asumimos una posicion de responsabilidad frente al
medio ambiente y aportamos beneficios tangibles y a
largo plazo para nuestros socios comunitarios.

A nombre del equipo Equinox Gold, agradezco a
nuestra fuerza laboral por su compromiso con la
mejora continua y el logro de nuestros objetivos de
ESG; asimismo, agradezco a nuestros accionistas y
socios comunitarios por su continuo apoyo a nuestra
vision y estrategia.

Maryse Belanger
Presidente del Comité de ESG
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Medio Ambiente

Todos los objetivos
ambientales superados

con una tasa de frecuencia de incidentes
ambientales significativos de 0.63 (objetivo en 2022
=1.60 0 menos)

Establecimiento del objetivo
de reduccion de emisiones de
GEIl de 25% para 2030

en comparacion con las emisiones previstas
“conforme a practicas habituales” sin medidas de
intervencion

Energia edlica y fotovoltaica
asegurada para operaciones
seleccionadas en Brasil

que reduciran las emisiones de GEl y lograran un
ahorro estimado de $70 millones en 10 afios

18,966

arboles plantados en proyectos de reforestacion

INTRODUCCION

Desempeno Social

Todos los objetivos de
seguridad operacional
superados

con una tasa total de frecuencia de accidentes
reportables de 2.12 (objetivo en 2022 = 3.40 o0 menos)

Conclusion del Programa de
equidad de género del Pacto
Mundial de las Naciones
Unidas

una iniciativa aceleradora con un afio de duracion
para aumentar la representacion y liderazgo de las
mujeres en nuestra fuerza laboral

$8.9 millones invertidos

para subsidiar programas comunitérios locais

Desarrollo de estandares de
gestion social

alineados con los Principios de la Mineria de Oro
Responsable y el protocolo “Hacia una Mineria
Sustentable” para impulsar las mejores practicas
en materia de responsabilidad social en todos
nuestros sitios mineros.

Gobierno Corporativo

100%

de los consejeros con experiencia y conocimientos
especializados en materia de ESG

14%

de los planes de incentivos corporativos vinculados
a factores de ESG

Desarrollo del estandar
de gestion de derechos
humanos

alineados con los Principios Rectores sobre
Seguridad y Derechos Humanos de las Naciones
Unidas para mejorar la gobernanza de los derechos
humanos

Ampliacién de publicaciones
de ESG

incluyendo nuevas mediciones de desempefio
para aumentar la transparencia y cumplir las
expectativas en evolucion de los grupos de interés.



Nuestro Negocio
a Simple Vista

Creacion del Productor de Oro
Lider en América

Equinox Gold se fund¢ a finales de 2017 con la
vision estratégica de construir una compaiia que
produzca en forma responsable y segura mas

de un millédn de onzas de oro al afio, ofreciendo
beneficios sociales y econémicos a largo plazo
para nuestras comunidades de acogida, creando
un lugar de trabajo seguro y gratificante para
nuestros empleados y contratistas, asi como
brindando a nuestros accionistas retornos de
inversion por arriba del promedio.

Durante los ultimos cinco anos, Equinox Gold ha
construido tres nuevas minas y concluido una
serie de adquisiciones estratégicas. Junto con
una mayor produccion y flujos de efectivo, asi
como una mayor base de reservas y recursos,
estas adquisiciones redujeron tanto el riesgo de
activos como el geopolitico al ampliar la base
de la Compaiiia en multiples minas y proyectos
en cuatro paises. Actualmente contamos con
un portafolio de activos diversificado y un plan
claro para casi duplicar la produccién anual

de oro durante los préoximos afios mediante

la materializacion de nuestros proyectos de

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
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desarrollo y expansidén. A la fecha de este
informe, estamos produciendo oro en nuestras
minas Mesquite y Castle Mountain ubicadas en
los EE.UU., nuestra mina Los Filos, en México, y
nuestras minas Aurizona, Fazenda, RDM y Santa
Luz en Brasil. También, estamos construyendo
la mina Greenstone en Canada y desarrollando
proyectos de expansién en Castle Mountain,
Aurizona y Los Filos.

Pensamos como propietarios e instamos a nuestro
equipo a invertir en la Compafia mediante un

plan de titularidad de acciones y remuneracion
con base en acciones, de manera tal que estemos
alineados con los inversionistas. Los ejecutivos

y consejeros de Equinox Gold han realizado
inversiones personales hasta poseer alrededor de
8.6% de la Compainia, la cual mantiene uno de los
perfiles mas altos de titularidad de acciones por
sus ejecutivos en la industria.

Para obtener mas informacion sobre nuestras
operaciones y estrategia de negocios, visite
nuestro sitio web www.equinoxgold.com.

ESG EN
EQUINOX GOLD

INTRODUCCION

Equinox Gold es un productor canadiense de oro enfocado en crecimiento
gue cuenta con siete minas en operacidn y cuatro proyectos de crecimiento.
Operamos integramente en el continente americano, con propiedades en
Canada, los Estados Unidos, México y Brasil.

Segun las Cifras

minas de oro
proyectos de crecimiento

32,31

onzas de oro producidas en 2022

$9H62Mm

de ingresos en 2022

paises en los que operamos

8,471

miembros de nuestra fuerza
laboral, incluyendo a contratistas

GOBIERNO

CORPORATIVO AN S

MEDIO AMBIENTE SOCIAL


http://www.EquinoxGold.com

ONTARIO, CANADA

Greenstone seréd una mina de oro a gran escala, de bajo
costo y de larga vida util, que se localizara en uno de

los mejores distritos mineros del mundo. Se espera

que la mina produzca mas de 400,000 onzas de oro al
afio durante los primeros cinco afios de su vida inicial
de 14 afios, 60% de ellas atribuibles a Equinox Gold y

el 40% restante a nuestro socio co-inversionista Orion
Mine Finance Group. A finales de 2022, la mina estaba
concluida en un 66%, dentro de presupuesto y en vias de
empezar a producir oro en el 1er. trimestre de 2024.

CALIFORNIA, EE.UU.

Castle Mountain es una mina a cielo abierto de oro con
lixiviacién en pilas que produjo mas de 1.3 Moz de oro de
1992 a 2004. Con reservas de oro significativas y un plan
de ampliacion de Fase 2, se espera que Castle Mountain
sea un activo emblematico de larga vida. Equinox Gold
concluyd la construccion e inicié la produccion en

Castle Mountain en el 4o. trimestre de 2020, con la
expectativa de producir ~30,000 onzas al afio durante las
operaciones de la Fase 1.

AMPLIACION

En marzo de 2021, Equinox Gold anuncié los resultados
de un estudio de factibilidad para la ampliacién conforme
a la Fase 2 planeada, la cual aumentara la produccion

a mas de 200,000 onzas de oro al afio y ampliara la

vida total de la mina a mas de 20 afios. La obtencién de
permisos para la Fase 2 comenz6 en el 1er trimestre de
2022.

Mina Mesquite

CALIFORNIA, EE.UU.

Mesquite es una mina de oro a cielo abierto con
lixiviacién en pilas de mineral bruto con un extenso
historial de operaciones exitosas. Mesquite ha producido
mas de 5 Moz de oro desde que comenzé sus operaciones
en 1986. Se espera que Mesquite produzca entre 80,000
y 90,000 onzas de oro en 2023, en la medida en que la
mineria gire hacia un enfoque de tajos pequefios para
reducir el descapote capitalizado mientras la Compaiiia
se encarga de la exploracion y la obtencion de los
permisos para la ampliacién de la vida de la mina.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
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Proyecto Greenstone (60%)

Mina Castle Mountain JO.

GUERRERO, MEXICO

El complejo minero Los Filos abarca actualmente tres
minas a cielo abierto (Los Filos, Bermejal y Guadalupe),
asi como dos minas subterraneas (Los Filos y Bermejal).
El mineral procedente de los yacimientos se procesa
utilizando lixiviacion en pilas. Los Filos produce 160,000-
180,000 oz de oro al afio.

AMPLIACION

Equinox Gold planea aumentar la produccién en Los Filos
al ampliar los tajos a cielo abierto en el area de Los Filos
y concluir el desarrollo de la mina subterranea Bermejal.
Asimismo, estamos considerando la construccién de una
nueva planta de lixiviacién con carbono para procesar
mineral de alta ley.

INTRODUCCION

Complejo minero Los Filos

Mina Aurizona

MARANHAO, BRASIL

Aurizona es una mina de oro a cielo abierto localizada en
el noreste de Brasil que alcanzé la produccién comercial
en el 3er. trimestre de 2019. Aurizona produce entre
120,000 y 130,000 oz de oro al afio.

AMPLIACION

En 2021, Equinox Gold llevé a cabo un estudio de pre-
factibilidad positivo para realizar una ampliacién que
ampliaria la vida de la mina a 11 afios y aumentaria la
produccién anual mediante la explotacién simultédnea de
nuevos yacimientos subterraneos y tajos con la mina a
cielo abierto actual. Durante 2023, avanzaremos tanto en
la elaboracion de un estudio de factibilidad como en la
obtencion de permisos para el desarrollo subterréaneo.

minas proyectos de

de oro crecimiento

Mina Santa Luz

BAHIA, BRASIL

La construccion de Santa Luz se concluyé sin accidentes
con tiempo perdido y la mina alcanzé la produccién
comercial el 1 de octubre de 2022. Se espera que Santa
Luz produzca entre 60,000 y 70,000 oz de oro en 2023
mientras el equipo optimiza los factores de recuperacion
obtenidos en la nueva planta.

Mina Fazenda

BAHIA, BRASIL

Fazenda ha estado operando por mas de 25 afios dentro
del distrito minero Maria Preta, localizado en el estado de
Bahia, Brasil. Fazenda es principalmente una operacion
subterranea con mineral procesado en una planta de
lixiviacién con carbono. produce consistentemente entre
60,000-65,000 oz de oro al afio.

Mina RDM

MINAS GERAIS, BRASIL

RDM es una mina a cielo abierto convencional con una
planta de lixiviacién con carbono, ubicada en el estado
de Minas Gerais, Brasil. Se espera que RDM produzca
entre 50,000-60,000 oz de oro en 2023.



Acerca de
este Informe

ALCANCE DEL INFORME

Este informe se enfoca en temas relativos a ESG
que se consideran “materiales” para nuestro
negocio y para nuestros grupos de interés, segun
se determind mediante un proceso anual de
analisis de materialidad (consulte la seccidén
Nuestros temas materiales de ESG). Este informe
presenta nuestros compromisos, enfoque y
desempeiio al abordar estos temas, asi como
aprendizajes y retos. Cuando es posible, sugerimos
a los lectores consultar fuentes adicionales

de informacidn, incluyendo nuestro sitio web,
politicas corporativas y demas documentos de la
compaiiia. Los informes de ESG anteriores estan
disponibles en la pagina www.equinoxgold.com/
responsible-mining/esg-strategy.

Este informe abarca todas las operaciones

y subsidiarias de Equinox Gold. Asimismo,
incluimos informacidn relativa a nuestro proyecto
Greenstone, el cual se esta desarrollando como
una co-inversion con Orion Mine Finance Group
(Orion), en la cual Equinox Gold posee una
participacion de 60% y Orion el 40%.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
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PERIODO Y MEDICION DEL INFORME

Todos los datos y ejemplos contemplados en

este informe reflejan nuestro desempefio durante
el afio fiscal terminado el 31 de diciembre de
2022, a menos que se indique de otra forma. En
algunas secciones, también ofrecemos datos
correspondientes a ejercicios anteriores con el

fin de presentar tendencias de desempefio. En su
caso, se describe cualquier actualizacidon o cambio
significativo respecto al informe anterior.

Todos los montos en délares incluidos en este
informe se expresan en délares de los Estados
Unidos, a menos que se indique de otra forma.

ESQUEMAS Y ESTANDARES DE PRESENTACION
DE INFORMACION

Nuestros informes en materia de ESG se basan en
la Iniciativa Mundial de Presentacién de Informes
(GRI) y el Consejo de Normas de Contabilidad

de Sustentabilidad (SASB). En nuestro sitio

web tenemos disponibles tablas con datos que
resumen nuestro desempefo contra las métricas
correspondientes de los estandares GRI y SASB.

indice GRI e SASB

INTRODUCCION

Nuestro Informe Ambiental, Social y de Gobierno
Corporativo (ESG) resume nuestras metas y desempefio
durante el afio pasado, asi como nuestros objetivos y
prioridades para el aino en curso.

PREPARACION Y REVISION DE CONTENIDO

Nos esforzamos por reportar de manera clara,
precisa y balanceada de nuestro desempeio en
materia de ESG, para este fin, nuestro Equipo

de ESG, en colaboracién con el personal y los
departamentos pertinentes de la Compaiiia,
prepara la informacién presentada en este informe,
misma que, posteriormente, se somete a revision
por parte de expertos en la materia a nivel interno,
la alta direccién, un Grupo de Trabajo de ESG

a nivel interno y el Comité de ESG del Consejo

de Administracion (“Consejo”). El informe no es
auditado ni asegurado por partes externas. Este
documento se aprobd para su publicacién el 3 de
mayo de 2023.

RETROALIMENTACION

Agradecemos sus comentarios sobre como
podemos mejorar nuestro desempeno y
presentacion de informacion en materia de ESG.
Por favor envie sus comentarios a Rhylin Bailie,
Vicepresidente de Relaciones con Inversionistas
via correo electrénico a la direccién
ir@equinoxgold.com.

ESG EN
EQUINOX GOLD

MEDIO AMBIENTE SOCIAL

CONJUNTO DE INFORMES DE ESG

Este informe complementa otras publicaciones
de Equinox Gold en el que se abordan nuestras
actividades de ESG:

Informe de Accidn por el Clima

=r— Informe General sobre Manejo
de Relaves

Informe al CDP

GOBIERNO

CORPORATIVO AN S


http://www.equinoxgold.com/responsible-mining/esg-strategy
http://www.equinoxgold.com/responsible-mining/esg-strategy
https://www.equinoxgold.com/responsible-mining/esg-strategy/
mailto:ir%40equinoxgold.com?subject=
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/02/EquinoxGold2022ClimateActionReport.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/Tailings-Management-Overview-2021-1.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/Tailings-Management-Overview-2021-1.pdf
https://www.cdp.net/en/responses?queries%5Bname%5D=Equinox
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Nuestra
Estrategia
de ESG

Nuestra vision de ESG es convertirnos
en un lider en la industria de la mineria

responsable y el desarrollo sustentable.

El enfoque de Equinox Gold para el desarrollo de
proyectos y operaciones se basa en la filosofia de
que para alcanzar el éxito es igual de importante
lograr un sélido desempefio en materia financiera,
social, ambiental y de gobierno corporativo.
Contar con préacticas sélidas de ESG es un factor
integral para lograr nuestros objetivos de negocios,
creando un valor perdurable para nuestros socios
comunitarios y logrando los grandes rendimientos
financieros que esperan nuestros accionistas.
Como depositarios temporales de los sitios en

los que operamos, estamos profundamente
conscientes de nuestras responsabilidades

como protectores del medio ambiente, mientras
contribuimos a dejar un legado positivo para las
comunidades locales.

UINOX BASES SOLIDAS
INFORME ESG 2022
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Medio Ambiente

Minimizar y mitigar nuestro impacto en
el ambiente. Contribuir positivamente
con la sustentabilidad ambiental.

ESTRATEGIA DE ESG DE EQUINOX GOLD

Si bien nuestra visién de ESG se ha mantenido sin
cambio alguno desde que iniciamos la Compaiiia
(convertirnos en un lider en la industria de la
mineria responsable y el desarrollo sustentable),
hemos dedicado esfuerzos significativos para
desarrollar politicas que articulen nuestros
compromisos en materia de sustentabilidad, asi
como formalizar procedimientos que garanticen
que dichos compromisos estén integrados en
nuestras actividades cotidianas y el proceso de
toma de decisiones. Anclado por nuestro objetivo
de demostrar excelencia en todas las fases del
negocio, identificamos inversiones e iniciativas que
abordan las cuestiones de ESG que representan
una mayor importancia para nosotros y nuestros
grupos de interés - nuestros temas materiales.
Temas Materiales de ESG

ESG EN
EQUINOX GOLD

Desempeno Social

Proteger la salud, seguridad y
bienestar de nuestra fuerza laboral y
las comunidades locales. Colaborar
con nuestros socios comunitarios
para alcanzar beneficios sociales y
econdmicos tangibles.

El Comité de ESG del Consejo revisa y aprueba
los objetivos de ESG de la Compaiiia al inicio
del afio y, posteriormente, evalta el desempefo
en forma mensual, trimestral y al final del ano.
Estos objetivos guian el desempefio de ESG

de Equinox Gold a lo largo del afio y, al mismo
tiempo, conforman la base para una mejora

a futuro, mientras monitoreamos nuestro
avance y hallamos nuevas formas para mejorar
nuestra estrategia e incrementar los impactos
positivos de nuestro negocio. Nuestra estructura
rectora de ESG demuestra la importancia que
damos a la integracion de las prioridades y
conectividad de ESG en toda la organizacién, con
responsabilidades claras a lo largo de las lineas

jerarquicas. Para saber mas, consulte la seccion de

Gobierno Corporativo de este informe.

Gobierno Corporativo

Actuar con integridad y transparencia.
Mantener esquemas de gobierno
corporativo y procesos directivos que
fortalezcan nuestro negocio y brinden
proteccion a nuestros grupos de interés.

La base de nuestra estrategia de ESG, asi
como de nuestro enfoque de participacién con
grupos de interés, es nuestro compromiso con
la transparencia. Queremos que todos nuestros
grupos de interés cuenten con informacion clara
y confiable sobre nuestros objetivos anuales,
desempefio y enfoque de gestidén con respecto
a los aspectos materiales de nuestro negocio.
Seguimos evolucionando y ampliando nuestras
publicaciones de ESG, incluyendo este informe,
en nuestro sitio web y en otros materiales de la
Compaiiia.

Equinox Gold ha adoptado cierto nimero de
marcos y normas lider en la industria para guiar

y ayudar a mejorar nuestro desempefio de ESG -
para saber mas, consulte la seccién Afiliaciones y
Estéandares.



Nuestra Travesia de ESG Hasta la Fecha: Hitos Clave

20172020

Se constituye

Adhesion al Pacto

Se establece el

Se establece el

Adhesion al Cédigo

Se aprueba la Politica

Se aprueba la

Se aprueba la Politica

Equinox Gold Mundial de Naciones compromiso con compromiso con Internacional para el de Salud y Seguridad Politica Antisoborno de Diversidad
Unidas los Principios de los protocolos Manejo de Cianuro Operacional y Anticorrupcion
la Mineria de Oro “Hacia una Mineria
Responsable (RGMP) Sustentable” (TSM)
del Consejo Mundial de la Asociacion
del Oro Minera de Canada
@ @ @ @ L @ @ @ L @ @
Se establece el Se aprueba la Politica Se aprueba la Politica Se desarrollan Se inicia la Adhesion al Programa Inicio de presentacion Se publica el primer Se publica el primer Se lleva a cabo el

Se llevan a cabo

Grupo de Trabajo de Ambiental y de de Responsabilidad los Estandares de implementacion de de equidad de género de informes al CDP Informe de ESG Informe General primer anélisis de las primeras
ESGy el Comité de Cambio Climatico Social y Derechos Salud y Seguridad los protocolos TSM del Pacto Mundial de (anteriormente, sobre Manejo de materialidad evaluaciones de
Gestion de Riesgos Humanos Operacional y RGMP las Naciones Unidas “Carbon Disclosure Relaves riesgos de derechos
Empresariales Project”) humanos

L 2 @ @ L 4 L 2 @ @ L 4

Se establece el
objetivo de diversidad
de lograr que el

30% del Consejo de
Administracion esté
integrado por mujeres

EQUINOX

Q)
ol
o
o

Conclusion del
Programa de equidad
de género del Pacto
Mundial de las
Naciones Unidas

BASES SOLIDAS
INFORME ESG 2022

Desarrollo de
estandares de gestion
social

Desarrollo del
estandar de gestion
de los derechos
humanos

Publicacion del
segundo Informe
de ESG utilizando
los esquemas GRI y
SASB

Desarrollo de un
inventario de riesgos
climaticos

ESG EN
EQUINOX GOLD

Se establece el
objetivo de reducir
las emisiones de GEI
en un 25% para 2030

Se prepara el primer Informe de Accién por
el Clima (publicado en febrero de 2023)

en linea con el esquema del Grupo de
Trabajo sobre Divulgaciones Financieras
Relacionadas con el Clima (TCFD)



Temas Materiales

de ESG

ESCUCHANDO A NUESTROS GRUPOS DE
INTERES

Nuestro programa de ESG se enfoca en las
cuestiones de mayor importancia para nuestros
grupos de interés, tanto internos como externos.
Nuestros grupos de interés clave son nuestros
empleados, sindicatos, contratistas y proveedores,
asi como gobiernos y reguladores a nivel local,
nuestros socios indigenas y comunitarios,
organizaciones comunitarias y nuestros
inversionistas.

Asimismo, tomamos en cuenta los aprendizajes

y comentarios provenientes de las asociaciones
industriales de las que formamos parte y las
agencias analiticas que revisan y califican nuestro
desempefio.

Trabajamos continuamente para construir y
mantener sélidas relaciones con estos diversos
grupos de interés y mantenernos al tanto de

sus intereses y expectativas en evolucién. Para
Ilevarlo a cabo, colaboramos con nuestros grupos
de interés de diversas maneras, incluyendo
mediante reuniones presenciales, Ilamadas
telefénicas, consultas, grupos de discusion,
encuestas y participando en foros y eventos de
la industria, de manera tal que podamos solicitar
retroalimentacion, asi como entender mejor sus
perspectivas y atender sus inquietudes.

BASES SOLIDAS

’) EQUINOX
CC) GOLD INFORME ESG 2022

PROCESO PARA EL ANALISIS DE MATERIALIDAD

A fin de garantizar que actuemos e informemos
sobre los temas que se consideran mas
importantes para nuestros grupos de interés,
solicitamos a estos ultimos retroalimentacion

a través de nuestro proceso de analisis de
materialidad. Este proceso abarca encuestas
formales de grupos de interés para evaluary
confirmar nuestros temas principales de ESG, asi
como encuestas informales durante actividades
de participacidn con grupos de interés, las cuales
ayudan a delinear y enfocar nuestra estrategia,
iniciativas y presentacion de informes de ESG.

Comenzamos con una evaluacién formal de
materialidad en 2021, en el que encuestamos a
mas de 3,500 miembros de grupos de interés
externos e internos, incluyendo a inversionistas,
consejeros, empleados y contratistas de Equinox
Gold, asi como a miembros de las comunidades y
pueblos indigenas, proveedores y consultores, y
funcionarios gubernamentales en los cuatro paises
en los que operamos.

La encuesta de 2021 establecid las bases para
nuestro andlisis de materialidad de 2022, en

el que llevamos a cabo talleres con miembros

del equipo y se tomé en cuenta informacion
proveniente de diversas fuentes externas,
incluyendo inversionistas, analistas, miembros de
la comunidad, nuestros socios indigenas y medios
de comunicacion.

ESG EN
EQUINOX GOLD

1. IDENTIFICACION

Para identificar los riesgos

y oportunidades de ESG,
actualizamos los resultados de la
encuesta formal de 2021 con una
revisién documental de las fuentes
externas, incluyendo:

+ Informes de ESG de nuestros
pares

Medios de comunicacién

Estudios del sector minero
- Informes de agencias
calificadoras/inversionistas

De este ejercicio, identificamos 21
temas materiales.

2. PRIORIZACION Y
CLASIFICACION

+ Llevamos a cabo talleres en

cada uno de nuestros sitios

y oficinas para discutir los 21
temas, asi como los riesgos,
retos y oportunidades de ESG
relacionados.

- Al final de cada taller, los

asistentes calificaron, en una
escala de 5 puntos, la relevancia
de cada tema para el sitio minero
y para sus grupos de interés
externos.

El Equipo de ESG analizé los
datos para priorizar los temas
materiales centrales en este
momento.

3. VALIDACION

El Equipo de ESG revisé los
hallazgos de los andlisis, los
agrupd por temas similares, agregé
otras cuestiones significativas
para Equinox Gold y produjo los 15
temas materiales que se abordan
en este informe.



Los resultados de nuestro andlisis de materialidad 2022, en el que se clasifican

21 temas, se reflejan en la Matriz de Materialidad que se ubica a la derecha. Estos
resultados se sometieron a revisidn interna por parte del Equipo de ESG con los
responsables de la toma de decisiones clave y, mediante discusiones y andlisis
adicionales, se agruparon temas similares para evitar que se traslaparan y asi poder
centrar la atencion en los asuntos mas significativos; una vez agregados los temas
relevantes para Equinox Gold, resultaron los 15 temas materiales que se abordan

en este informe. Mientras seguimos trabajando para mejorar nuestros sistemas

de recoleccion de datos y ampliamos nuestras revelaciones en materia de ESG,
tendremos la capacidad de informar con respecto a los puntos mas altos en nuestro
analisis de materialidad que aun no estan incluidos en este informe.

Los temas centrales abordados en este informe se agrupan en los tres pilares de
nuestra estrategia de ESG:

GOBIERNO

MEDIO AMBIENTE
CORPORATIVO

- Cumplimiento - Seguridad y Salud - Gobierno Corporativo
Ambiental y Manejo de Ocupacional - Etica Empresarial
Incidentes - Equidad, Diversidad e - Derechos Humanos

. i0 i i0 . s .
Accién por el Clima Inclusion . Gestién de Riesgos

- Manejo de Relaves y - Desarrolloy
Material Estéril Compromiso de la

- Cuidado del Agua Gente

- Biodiversidad + Relaciones con Pueblos

Indigenas
« Participacion con la
Comunidad

- Desarrollo e Impacto
en la Comunidad

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD INFORME ESG 2022

MATRIZ DE MATERIALIDAD DE
EQUINOX GOLD PARA 2022

IMPORTANCIA ALTA »

RELEVANCIA PARA GRUPOS
DE INTERES EXTERNOS*

Desarrollo e Impacto en la Comunidad

Cumplimiento con Acuerdos Participacion con la Comunidad

Calidad del Agua Impactos Socio-Ambientales

Derechos Hu racion para Emergencias

Relaciones con Pueblos Indigenas ——\.
Manejo de Relaves ﬂ.

Calidad del Aire ®

Etica Empresarial

Seguridad y Salud
Ocupacional

Cuidado del Agua ——— @

Gestion de Cadena de Suministro

Biodiversidad ———®
®  Gobierno Corporativo

Energia/Emisiones GEIl ———@ Equidad, Diversidad e
Inclusion

Cambio Climatico ————— @

Manejo de Material
Estéril

RELEVANCIA PARA EQUINOX GOLD IMPORTANCIA ALTA »

* Segun lo evaluaron los equipos de Equinox Gold con base en sus interacciones con grupos de interés.

ESG EN
EQUINOX GOLD

Cumplimiento Ambiental



Desempeno en 2022 y Objetivos para 2023

OBJETIVOS 2022 RESULTADOS DE 2022

Salud y Seguridad
operacional

Desempefio Social

Medio Ambiente

Gobierno
Corporativo

Transparencia 'y
Presentacidn de
Informes

Cero fatalidades

Lograr una tasa total de frecuencia de accidentes reportables por millén de horas laboradas de 3.40 o
menos

Alcanzar en todas las operaciones una calificacion del Nivel A’ de acuerdo con los protocolos “Hacia
una Mineria Sustentable” (TSM) para un minimo del 75% de los indicadores de protocolos de Seguridad
Operacional y Salud, y Gestién de Crisis

Desarrollar estandares corporativos de gestion social con base en los protocolos TSM y los RGMP

Alcanzar en todas las operaciones una calificacion de Nivel A para los indicadores del protocolo TSM de
Relaciones con Pueblos Indigenas y la Comunidad en particular sobre la Identificacion, Participacion y
Dialogo con Comunidades, y Mecanismos de Respuesta

Lograr una tasa de frecuencia de incidentes ambientales significativos por milldn de horas laboradas de
1.60 0 menos

Alcanzar en cada una de las operaciones una calificacion de Nivel A del TSM para un minimo del 75%
de los indicadores de los protocolos relativos al medio ambiente (Cuidado del agua, Manejo de relaves,
Cambio climatico, Conservacion de la biodiversidad)?

Desarrollar un objetivo de reduccién a largo plazo de emisiones de gases de efecto invernadero e hitos de
reduccion asociadas

Desarrollar un esquema corporativo de debida diligencia en materia de derechos humanos que esté
alineado con los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos

Publicar el Informe de ESG utilizando los esquemas de reporte del Consejo de Normas de Contabilidad de
Sustentabilidad y la Iniciativa Mundial de Presentacion de Informes.

Vv Alcanzado

Vv Alcanzado 2.12

v Alcanzado

Vv Alcanzado

Vv Alcanzado

Vv Alcanzado 0.63

v Alcanzado

v Alcanzado

Vv Alcanzado

Vv Alcanzado

Salud y Seguridad
Operacional

Social

Medio Ambiente

Cambio Climatico

Gobierno
Corporativo

Transparencia 'y
Presentacion de
Informes

OBJETIVOS 2023

Lograr una tasa total de frecuencia de accidentes
reportables por millén de horas laboradas de 3.25 o
menos

Introducir los estandares de gestion social de Equinox
Gold en todos los sitios

Lograr una tasa de frecuencia de incidentes ambientales
significativos por millén de horas laboradas de 1.40 o
menos

Preparar un informe corporativo sobre el cuidado del agua

Recolectar y compilar datos sobre emisiones por sitio a fin
de monitorear el avance en las iniciativas de reduccion de
emisiones de GEI

Implementar una nueva aplicacién de gestion de riesgos
empresariales para mejorar la eficiencia y la accesibilidad

Aumentar el nimero de indicadores de ESG publicados y
mejorar el proceso de recoleccién de datos

1 La Asociacién Minera de Canada considera que el Nivel A de los protocolos TSM es una buena préctica. La
Asociacion Minera de Canada exige a todas las compafiias de Canadé que alcancen minimo un Nivel A en todos los
protocolos durante los tres afios posteriores a su afiliacion, como condicién para mantenerse afiliados.

2 Evaluado como 75% de todos los indicadores de los protocolos.

Publicar el Informe de Accién por el Clima en cumplimiento con el Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones v Alcanzado
Financieras Relacionadas con el Clima (TCFD) y reportar al CDP

ESG EN
EQUINOX GOLD

GOBIERNO

INTRODUCCION CORPORATIVO

APENDICES 15

@ E%UINOX BASES SOLIDAS MEDIO AMBIENTE SOCIAL

OLD INFORME ESG 2022




Afiliaciones y
Estandares

Afiliaciones
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Pacto Mundial de Naciones
Unidas (UNGC)

El UNGC es un esquema
voluntario para que las
compafiias alineen sus
estrategias y operaciones a

10 principios que cubren las
areas de derechos humanos,
trabajo, ambiente y combate a
la corrupciéon. Como signatario,
Equinox Gold respalda los
principios y se ha comprometido
a aplicarlos en nuestro negocio.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD INFORME ESG 2022

WORLD
© GOLD
COUNCIL

Consejo Mundial del Oro

El Consejo Mundial del

Oro trabaja para mejorar el
entendimiento del mercado del
oro y enfatizar su valor para las
personas, inversionistas y el
mundo en general.

>

The Mining Assaciation of Canada

Asociaciéon Minera de Canada
(MAC)

MAC representa activamente a la
industria minera canadiense en
areas clave de politica publica,
incluyendo eficiencia regulatoria,
competitividad econdmica,
desarrollo del norte, cambio
climatico, responsabilidad social
corporativa, asuntos indigenas y
recursos humanos.

INTRODUCCION

Instituto Canadiense de
Mineria (CIM)

El CIM es el principal recurso
técnico de la industria
canadiense para los sectores
petrolero, de minerales, metales
y materiales. Equinox Gold
participa en la Mesa Redonda
sobre Seguridad Minera, en

la que los altos directivos en
materia de salud y seguridad
operacional de las compaiiias
mineras comparten estrategias
orientadas a eliminar decesos e
incidentes graves.

ESG EN
EQUINOX GOLD

MEDIO AMBIENTE

Para guiar nuestros objetivos de negocios y estrategias
de ESG, Equinox Gold es miembro de organizaciones
industriales reconocidas a nivel internacional y aplica
estdndares que son reconocidos mundialmente.

| . CAMIMEX

Camara Minera de México
(CAMIMEX)

La Céamara Minera de México
(CAMIMEX) promueve un
desarrollo integral de las
industrias minera y de los
metales en México, al mismo
tiempo que coordina y representa
sus intereses. Como miembro
de la CAMIMEX, Equinox

Gold se ha comprometido a
promover la implementacion de
préacticas ambientales, sociales
y de gobierno corporativo que
fortalezcan su desempefio.

SOCIAL

M IBRA

MINERACAO DO BRASI

Instituto Brasilefio de Mineria
(IBRAM)

El Instituto Brasileiio de Mineria
(IBRAM), una organizacion
nacional privada sin fines de
lucro, agrupa a mas de 130
compaiiias e instituciones que
operan en el sector mineral

para fomentar la innovacién y la
difusion de las mejores practicas
y tecnologias con el fin de

hacer que la industria sea méas
productiva, asi como promover el
desarrollo sustentable y la salud
y seguridad operacional.

GOBIERNO
CORPORATIVO

W{eN

Cédigo Internacional para el
Manejo del Cianuro (ICMC)

Este codigo es un programa
industrial voluntario para las
compafiias mineras de oro y plata
que se enfoca exclusivamente en
el manejo seguro del cianuro y
de las soluciones de lixiviacién y
relaves de molienda en procesos
de cianuracién.

APENDICES



Afiliaciones y
Estandares

@

EQUINOX
GOLD

Estandares

RESPONSIBLE
GOLD

MINING
PRINCIPLES

Principios de la Mineria de
Oro Responsable (RGMP) del
Consejo Mundial del Oro

Los diez RGMP del Consejo
Mundial del Oro expresan los diez
principios de una mineria de oro
responsable. Como miembro del
Consejo Mundial del Oro, Equinox
Gold ha realizado un compromiso
publico para apegarse a los
principios, desarrollar sistemas
internos, reportar publicamente
nuestros avances y hacer que una
parte externa verifique nuestro
cumplimiento en 2024 (tres afios
después de nuestra afiliacion).

BASES SOLIDAS
INFORME ESG 2022

g\

Protocolos “Hacia una
Mineria Sustentable” (TSM)
de la Asociacion Minera de
Canada

Los protocolos TSM estén
disefiados para ayudar a las
compaiiias mineras a gestionar
sus principales responsabilidades
ambientales y sociales. Mediante
los TSM, se evaltan ocho
aspectos criticos de desempeiio
social y ambiental, validados en
forma independiente y reportados
publicamente en funcion de

30 distintos indicadores de
desempefio. Estamos trabajando
para alcanzar un Nivel A para
todos los indicadores.

INTRODUCCION

UNITED NATIONS
‘GUIDING PRINCIPLES

ON
& HUMAN RIGHTS

Principios Rectores de las
Naciones Unidas sobre las
Empresas y los Derechos
Humanos (UNGPs)

El objetivo de los UNGP es
mejorar los estandares y
précticas relativos a las empresas
y derechos humanos. Equinox
Gold ha incorporado los UNGP

a su Estandar de Derechos
Humanos.

ESG EN
EQUINOX GOLD

Iniciativa Mundial de
Presentacion de Informes
(GRI)

El esquema GRI es el estandar
de reportes de sustentabilidad
que mas se utiliza en el mundo.
Nuestro Informe de ESG esta
preparado de conformidad con la
opcidn basica de los estandares
GRI.

MEDIO AMBIENTE

SASB
STANDARDS

Consejo de Normas
de Contabilidad de
Sustentabilidad (SASB)

Los estandares SASB identifican
las cuestiones de ESG mas
importantes para el desempeiio
financiero y el valor de empresa
para 77 industrias.

SOCIAL

TCFD|

Grupo de Trabajo sobre
Declaraciones Financieras
Relacionadas con el Clima
(TCFD)

El esquema del TCFD es un
marco rector para ayudar a las
compafiias a publicar riesgos
financieros relacionados con
el clima para inversionistas,
acreedores y aseguradoras.

GOBIERINCS APENDICES

CORPORATIVO
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Objetivos de Desarrollo

Sostenible

NOALA
POBREZA

Pl

Contribuimos a la reduccién
de la pobreza mediante la
creacion de oportunidades
de empleo y negocios, asi
como garantizando que las
comunidades locales tengan
una participacion en el valor
creado por nuestro negocio.

- Desarrollo e Impacto en la
Comunidad

SALUD Y
BIENESTAR

4

Promovemos la salud y el
bienestar de nuestra fuerza
laboral y las comunidades
locales.

+ Seguridad y Salud Ocupacional

+ Accidn por el Clima
+ Cuidado del Agua

B AGUALIMPIAY
SANEAMIENTO

Invertimos importantes
recursos para garantizar que no
tengamos un impacto negativo
en la calidad o disponibilidad
de agua en las regiones en las
que operamos.

+ Cuidado del Agua

Equinox Gold respalda los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.
Lanzados en 2015, los ODS ofrecen una plan
compartido para el desarrollo sustentable,
reconociendo que acabar con la pobreza, mejorar
la salud y la educacidn, reducir la desigualdad,
trabajar para preservar la biodiversidad y hacer
frente al cambio climatico son una responsabilidad
global. De los 17 ODS, hemos dado prioridad a los
seis mas relevantes para nuestro negocio, grupos
de interés y asuntos materiales.

8 TRABAJO DECENTE Y
CRECIMIENTO ECONOMICO

Promovemos oportunidades
y crecimiento econémico en
las comunidades aledaiias

a nuestras operaciones;
asimismo, brindamos trabajo
significativo a nuestros
empleados y contratistas.

+ Compromiso y Desarrollo de
la Gente

+ Relaciones con Pueblos
Indigenas
- Equidad, Diversidad e Inclusién

+ Derechos Humanos

+ Etica Empresarial

1 ACCION POR
EL CLIMA

Enfocar nuestras acciones de ESG e inversiones
estratégicas en estos ODS nos ayuda a identificar
las acciones y programas que implicardn una
mayor contribucién a mejoras sustentables en

las regiones en las que trabajamos, asi como

las actividades que se requieren para mitigar
cualquier posible impacto adverso. A continuacion,
hemos asignado nuestros ODS prioritarios a las
secciones de este informe que describen nuestras
contribuciones.

‘I VIDA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

-,
-
-

Debemos hacer nuestra parte
para combatir el cambio
climatico y contar con una
estrategia para reducir nuestras
emisiones de GEIl en un 25%
para 2030.

+ Accidn por el Clima

Estamos comprometidos con
la prevencion o mitigacion

del impacto de nuestras
actividades mineras en

la pérdida de habitats y

de especies, asi como la
promocion de la conservacion
de la biodiversidad local.

+ Cumplimiento Ambiental y
Manejo de Incidentes
+ Manejo de Relaves y Material

Estéril

+ Biodiversidad

GOBIERNO
CORPORATIVO

ESG EN
EQUINOX GOLD
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BASES SOLIDAS
INFORME ESG 2022

|

e
EN ESTA SECCION Cumplimiento Ambiental y
Gestion de Incidentes

Accién por el Clima

_V Manejo de Relaves y Roca Estéril

Cuidado del Agua
- Biodiversidad

Medio
Ambiente

¢Coémo esta afrontando Equinox Gold los crecientes retos
ambientales, como lo es el cambio climatico?

QA

M
.' | “Seguimos incorporando las mejores practicas de gestion ambiental a nuestras
‘1 operaciones mineras con el objeto de contribuir a la sustentabilidad ambiental y minimizar
\ el impacto de la Compaiiia en la calidad del aire, el agua y la vida silvestre en los
ecosistemas que rodean nuestras operaciones.

A la luz de la urgencia mundial de combatir el cambio climatico, todos en Equinox Gold
estamos enfocados en adquirir mayor conciencia con respecto al clima en nuestras
actividades de negocios. Mediante nuestra estrategia de accion por el clima, la cual
incluye el objetivo para reducir nuestras emisiones de GEl en un 25% para 2030, estamos
realizando una transicion hacia fuentes de energia mas renovables e implementando
medidas para reducir el impacto ambiental de nuestro negocio.”

Kevin Kingsbury
Director, Asuntos Ambientales

MEDIO AMBIENTE




Cumplimiento
Ambiental y Gestion
de Incidentes

POR QUE IMPORTA ESTE TEMA A EQUINOX GOLD

Nuestras actividades estan sujetas a una serie de leyes, reglamentos y nomas
ambientales que rigen el ciclo completo de operaciones, desde la exploracién
temprana hasta las operaciones, y los planes de cierre de mina. En afos
recientes, el sector minero se ha enfrentado a un mayor escrutinio en cuanto
a su desempefio ambiental, el cual, a su vez, ha dado lugar a un aumento

en los requisitos regulatorios en torno a la proteccién ambiental. Navegar y
apegarse a estos requisitos es obligatorio para Equinox Gold tanto desde el
punto de vista de cumplimiento como del negocio.

BASES SOLIDAS
INFORME ESG 2022

@) EQUINOX

GOLD INTRODUCCION

ESG EN
EQUINOX GOLD

Nuestro Enfoque

En 2021, establecimos una Politica Ambiental y
de Cambio Climéatico formal que resume nuestro
compromiso con el logro de la excelencia en el
desempefio ambiental y nuestras expectativas
para nuestra fuerza laboral y proveedores.

Estamos implementando normas, principios y
mejores practicas de caracter internacional a

fin de evitar cuando sea posible, o mitigar los
impactos ambientales de nuestras actividades.
Cada una de nuestras operaciones mineras cuenta

MAS INFORMACION

+ Politica Ambiental y de Cambio Climéatico

--.‘ig"”l’ggit !
I Q"’f'r"
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con un equipo especializado en medio ambiental
que estd a cargo de monitorear y gestionar los
riesgos ambientales de nuestro negocio, y de
implementar un Sistema de Gestion Ambiental
que cumpla con la norma ISO 14001. Asimismo,
nos apegamos a las disposiciones del Cédigo
Internacional para el Manejo de Cianuro a fin

de reducir los posibles impactos ambientales
relacionados con cianuro en todas nuestras
operaciones.

GOBIERNO APENDICES 20
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Gestion de Incidentes
Ambientales

Una de las herramientas de gestion mas
importantes es llevar a cabo un rastreo de

la frecuencia y naturaleza de los incidentes
ambientales. Todos nuestros proyectos de mineria
y exploracion reportan, investigan y subsanan los
incidentes ambientales en cumplimiento con los
Lineamientos para el Reporte de Incidentes de
Equinox Gold. Estos lineamientos garantizan una
categorizacion de incidentes que sea consistente
en todas las jurisdicciones y nos permita compartir
las lecciones que hemos aprendido durante
investigaciones sobre incidentes, de modo que
podamos mejorar continuamente.

Desde 2020, presentamos en nuestro sitio web
actualizaciones trimestrales sobre desempeno
ambiental. Utilizamos un estricto sistema

de calificacion de cinco niveles desarrollado
internamente que clasifica los incidentes como
“bajos”, “menores”, “moderados”, “mayores”

o “catastréficos”. Los incidentes clasificados
como moderados o de una categoria superior se

consideran “significativos” e incluyen:

- Derrames de cianuro fuera del area de
contencién normal

- Muerte de vida silvestre debido al cianuro

+ Muerte de especies sujetas a proteccion
especial de acuerdo con la jurisdiccion local

+ Incumplimientos regulatorios relacionados con
el medio ambiente que requieran ser reportados
a las autoridades regulatorias

- Derrames que requieran ser reportados a las
autoridades regulatorias

ESG EN

INTRODUCCION EQUINOX GOLD

+ Resultados anormales de monitoreo
confirmados en los que se haya detectado
cianuro fuera de las instalaciones de manejo
de cianuro o un incumplimiento con las
condiciones de los permisos correspondientes.

El contar con un sistema de clasificacion facil de
seguir permite a cualquier empleado o contratista
registrar una amplia variedad de incidentes
ambientales, incluyendo incumplimientos con los
procedimientos internos, y fomenta el reporte de
todos los incidentes de manera tal que se puedan
tomar todas las medidas pertinentes para evitar la
recurrencia.

Rendicion de
Cuentas

Se exige a todos los empleados y contratistas
apegarse a nuestra Politica Ambiental y de
Cambio Climatico, asi como registrar y reportar
todo incidente ambiental. El Director de

Asuntos Ambientales de la Compania tiene

la responsabilidad general de monitoreary

cotejar los datos de los reportes de incidentes

de los sitios mineros, asi como de entregar esta
informacidn al Vicepresidente de Salud, Seguridad
y Medio Ambiente de la Compaiiia, quien reportara
cualquier evento significativo al Director de
Operaciones. El desempefio ambiental también

se reporta trimestralmente al Comité de ESG del
Consejo y se publica en nuestro sitio web.

MEDIO AMBIENTE SOCIAL
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Nuestro Desempeiio en 2022 PRIORIDADES PARA 2023

0.63 Cero

incidentes con categoria
Tasa de frecuencia de incidentes superior a “moderado”
ambientales significativos (SEIFR)

® Cumplimiento con el Cédigo de Cianuro:
Aurizona y RDM estan programadas para
someterse a auditorias de certificacion de
cumplimiento con el Cédigo Internacional
para el Manejo de Cianuro en 2023. De igual
modo, Fazenda se sometera a una auditoria de
recertificacion y Greenstone, a una
auditoria de certificacion “preoperativa”

Cero

notificaciones de multas

® Concluir nuestros estandares de Gestion
Ambiental de Equinox Gold

® Mejoria de 7% en comparacion con 2021y un
desempefio 61% superior al objetivo para 2022
de 1.6, con una SEIFR de 0,63

Uno de nuestros logros clave durante 2022 fue
la implementacion de software para realizar un
rastreo integrado del desempefio ambiental y

en comparacion con los 126 de 2021. Unicamente
mediante el rastreo de lo que esté sucediendo
en nuestros sitios podemos identificar la causa

de los incidentes y, entonces, implementar la
capacitacion o modificaciones procedimentales
que se requieran para mejorar nuestro desempefio.

la gestidon de riesgos. La tecnologia nos permite
una mejor gestion de los reportes de incidentes

y estandarizar la documentacidn e investigacion
de los mismos. Tras la implementacion del
software y un programa educativo simultdneo con
respecto a la importancia de reportar incidentes
ambientales, notamos un aumento significativo en
los reportes de incidentes, habiéndose registrado
un total de 270 incidentes ambientales en 2022

® Se mantuvo el cumplimiento con todos los
permisos ambientales

® Se implementd software para un mejor manejo

. L L La gran mayoria de incidentes consistieron
de los reportes e investigacion de incidentes g y

en derrames de hidrocarburos (44%) y otras
sustancias (45%). Ninguno de ellos tuvo una
clasificacion superior a “moderado”.

® Recertificacion de Los Filos en cumplimiento
con el Cdédigo Internacional para el Manejo de
Cianuro

INCIDENTES AMBIENTALES EN 2022,
SEGUN CATEGORIA

INCIDENTES AMBIENTALES EN 2022, SEGUN
CLASIFICACION DE CONSECUENCIAS

5 Otros Incidentes 22 Muertes de Vida Silvestre 30
1Derrame de Cianuro 27 Bajo

30
27
M de Vid 25 2 25
1Muertes de Vida
S 2
Silvestre Relacionadas [r— 22 3 [T Menor
con el Cianuro 20
9 I Bl Moderado

. Mayor

1 Incumplimiento
Regulatorio

N
o

Incidentes Ambientales Segun
Clasificacion de Consecuencias
E

270

Incidentes
Ambientales

120 Otros

B catastréfico
Derrames

3

120 Derrames de

Hidrocarburos R
Jan. Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul. Ago. Set. Out. Nov. Dez.
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Accion por
el Clima

POR QUE IMPORTA ESTE TEMA A EQUINOX GOLD

El cambio climatico es un riesgo global que afectara los ecosistemas y las
economias de todo pais y cada ciudad alrededor de todo el mundo. En 2018,
el Panel Intergubernamental de Expertos sobre Cambio Climatico advirtié que
el aumento en la temperatura global no debe exceder los 1.5°C en este siglo
para evitar impactos catastréficos del cambio climatico. Durante los ultimos
anos, Equinox Gold y nuestras comunidades locales han tenido experiencias
de primera mano con impactos del cambio climatico, con temporadas
prolongadas de lluvias en Brasil y una mayor frecuencia de fenémenos
meteoroldgicos extremos en diversas minas.

En este contexto, las industrias y gobiernos a nivel mundial se estan
movilizando para reducir el consumo de energia y las emisiones de gases
de efecto invernadero (GEI) en un esfuerzo colectivo a nivel internacional
tendiente a proteger nuestro planeta para las futuras generaciones y dirigir
la economia mundial hacia una ruta al “cero neto”. En Equinox Gold, reducir
nuestra huella climatica representa no solo hacer lo correcto...sino que

es crucial para el éxito a largo plazo de nuestra Compafnia. Reconocemos

la responsabilidad que tenemos frente a nuestros grupos de interés para
evaluar, gestionar y, cuando sea posible, mitigar los posibles impactos

del cambio climatico en nuestras operaciones. Al mismo tiempo, nuevos
productos, tecnologias e incentivos gubernamentales relacionados con el
combate del cambio climatico pueden brindar oportunidades que beneficien
nuestro negocio.

ESG EN

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
© EQUINOX GOLD

GOLD INFORME ESG 2022 INTRODUCCION

Nuestro Enfoque

Asumimos la responsabilidad de mitigar el impacto que nuestras operaciones
tienen en el clima y apoyamos las metas del Acuerdo de Paris para reducir las
emisiones de GEI.

MAS INFORMACION

+ Informe de Accidn por el Clima

- Politica Ambiental y de Cambio Climatico
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Estrategia climatica

Enfrentar el cambio climatico es un componente
clave de nuestra estrategia de ESG. Tenemos

el compromiso de ser parte de la solucion para
mitigar el cambio climatico, por lo que estamos
implementando las medidas necesarias para
reducir las emisiones de GEI, apoyar soluciones
climaticas e impulsar un medio ambiente mas
sustentable.

A partir de 2020, hemos tomado importantes
medidas para entender nuestra huella de carbono,
identificar oportunidades de mejora y crear

una hoja de ruta climatica que sea alcanzable
para guiar nuestras acciones. Asimismo, hemos
adoptado los principales estandares de la
industria, incluyendo el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, los RGMP del Consejo Mundial
del Oro y los protocolos TSM de la Asociacion
Minera de Canada para guiar y ayudar a mejorar
nuestro desempeno.

A partir de esta sodlida base de principios rectores,
nuestra estrategia de cambio climatico establece
un objetivo ambicioso, pero alcanzable, de lograr
una reduccion de 25% en nuestras emisiones de
GEI para 2030. Este objetivo aplica a nuestras

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD INFORME ESG 2022

emisiones de GEIl de Alcance 1y Alcance 2 en
comparacion con las emisiones de GEI previstas
“conforme a practicas habituales” en 2030,

es decir, en caso de que no tomarse medidas

de intervencion. Para establecer este objetivo,
utilizamos datos de referencia sobre emisiones
de GEI, prondsticos de produccion durante la
vida de mina, una evaluacién detallada de los
riesgos y oportunidades relacionados con el clima
en todos nuestros sitios mineros y una revision
de los estandares de la industria y la tecnologia
disponible. Actualmente, no rastreamos ni
reportamos emisiones de Alcance 3. Para obtener
mas informacidn, consulte nuestro Informe de
Accidn por el Clima de 2022.

OBJETIVO

25%

Reduccidn de nuestras emisiones de
GEl de Alcance 1y Alcance 2 para 2030

INTRODUCCION

EQUINOX GOLD

Iniciativas de reduccion de GEI

Para lograr nuestros objetivos, seguimos
implementando iniciativas en nuestras minas
operativas con el objeto de reducir tanto las
emisiones de GEl como los costos de operacidn.
Asimismo, estamos considerando oportunidades
de mitigacion de emisiones de GEl en nuestros
proyectos de desarrollo, de manera tal que
podamos lograr un crecimiento de produccidn, asi
como nuestros objetivos relativos al clima.

Casi todas las emisiones de la Compafiia (mas
del 96%) provienen de la combustién de diésel

en el sitio por el equipo mdvil, y la generacion

de electricidad en sitio o externa para equipos
fijos. Al centrar nuestras estrategias de reduccién
de emisiones de GEI en estas areas tendremos

el mayor impacto hacia el logro de nuestro
objetivo de reduccion de 25% al 2030. En ese
sentido, nuestras iniciativas a corto plazo se
centran en un uso mas eficiente del diésel y la
electricidad y, cuando sea posible, en el suministro
de electricidad a partir de fuentes de energia
renovables.

MEDIO AMBIENTE SOCIAL

Riesgo climatico

Continuamos analizando los riesgos y posibles
impactos del cambio climatico en nuestras
operaciones y las regiones en las que operamos.
Dichos riesgos son tomados en cuenta y
supervisados mediante nuestro proceso de
Gestion de Riesgos Empresariales (ERM). Durante
2021, llevamos a cabo una Evaluacién de Riesgo
Climatico a fin de identificar, evaluar y clasificar
los riesgos relativos al clima, asi como establecer
estrategias de respuesta y mitigacidon con respecto
a cada riesgo. Asimismo, contratamos a un tercero
independiente para que analizara con mayor
detalle estos riesgos ante distintos escenarios
climaticos.

Estos analisis determinaron que los impactos
fisicos relacionados con el cambio climatico sobre
nuestras instalaciones e infraestructura (como
resultado de eventos meteoroldgicos extremos,
tales como fuertes precipitaciones y huracanes)

y las posibles nuevas regulaciones (e.g., aumento
en los precios de emisiones de GEl, mayores
obligaciones de reporte de emisiones) constituyen
el riesgo mas inmediato para nuestro negocio.
Para obtener mas informacion, consulte nuestro
Informe de Accidn por el Clima de 2022.
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Rendicion de Cuentas

El Consejo de Equinox Gold brinda supervisién
estratégica en relacion con la planeacion para
reducir las emisiones de GEI de la Compafiia

y la gestidn de los riesgos y oportunidades
relacionados con el clima, con la intencién de
que nuestra respuesta al cambio climatico realce
el valor para los accionistas. Dos comités del
Consejo estan directamente involucrados en la
tarea de supervisar la reduccién de emisiones
de GEl y la estrategia de gestion de riesgos
relacionados con el clima de Equinox Gold:

- ElI Comité Ambiental, Social y de Gobierno
Corporativo supervisa toda cuestion de ESG,
incluyendo el establecimiento de objetivos y
el manejo de emisiones de GEI, asi como las
iniciativas de energia.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
G.) GOLD INFORME ESG 2022

- El Comité de Auditoria supervisa el proceso de
ERM de la Compaiiia, incluyendo los riesgos
asociados con el cambio climatico.

La alta direccion es responsable de gestionary
evaluar el desempeino ambiental de la Compaiiia,
establecer compromisos y objetivos climaticos,
generar y dirigir estrategias para garantizar

el cumplimiento de nuestros compromisos y
objetivos, gestionar riesgos relacionados con

el climay aprovechar las oportunidades en
este campo. Equinox Gold vincula parte de la
remuneracion pagada a los directivos con el
cumplimiento de metas relacionadas al cambio
climatico. Ademas, contamos con un Comité de
Energia y Gestion de GEI, que incluye a la alta
direccién de nuestros equipos corporativo y de

INTRODUCCION

operaciones, con la instruccion de garantizar que
avancemos hasta lograr nuestros objetivos en
materia de eficiencia energética y reduccion de
emisiones de GEI.

Nuestro Director de Asuntos Ambientales es
responsable de recabar y recopilar datos sobre
emisiones de los sitios, coordinar las iniciativas
de reduccion de emisiones de GEI con los sitios
mineros, recabar y recopilar datos relacionados
con las iniciativas para reducir las emisiones
de GEl y la gestion de riesgos y oportunidades
relativos al clima.

La responsabilidad por la gestidon de energia
y carbono abarca todos los niveles de nuestra
organizacion, pero realmente esta liderada por

L L MEDIO AMBIENTE
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nuestros sitios mineros. La gerencia de los

sitios mineros es responsable de determinar

los objetivos para cada mina, gestionando las
emisiones de GEI, implementando iniciativas para
reducir las emisiones de GEl y comunicando a
nuestra fuerza laboral la importancia de las tareas
orientadas a reducir las emisiones de GEl de la
Compaiiia.

Para obtener mas informacion sobre nuestro
gobierno corporativo en torno al cambio climatico,
consulte nuestro Reporte de Accién por el Clima
de 2022.

GOBIERNO
CORPORATIVO

APENDICES 25


https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/02/EquinoxGold2022ClimateActionReport.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/02/EquinoxGold2022ClimateActionReport.pdf

Nuestro desempeno en 2022

5.8m

gigajulios de consumo de
energia

0%

de reduccion en emisiones de Alcance 1y 2

341,147

toneladas de emisiones de CO:ze

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD INFORME ESG 2022

Reduccién de las emisiones de GEIl en un 10%,
con 341,147 toneladas de emisiones de didxido
de carbono equivalente (tCO2e) durante 2022,
en comparacion con las 378,463' de 2021

Se desarrollé una estrategia de accion por el
clima con la meta de reducir las emisiones de
GEl en un 25% para 2030

Firma de contratos de energia eléctrica
renovable para operaciones seleccionadas de
Brasil

Durante 2022, llevamos a cabo un exhaustivo
trabajo en la Compaiiia a fin de desarrollar

una estrategia de accion por el clima y aprobar
un objetivo de reduccién de emisiones de GEI
(reduccién de 25% para 2030). Desarrollamos,
evaluamos y priorizamos una lista de posibles
iniciativas para reducir las emisiones de GEI. La
labor estuvo coordinada por la oficina corporativa
de Equinox Gold, habiendo ofrecido los sitios
mineros posibles oportunidades, informacion
acerca del equipo disponible y pardmetros
operativos especificos para cada sitio minero.
Adicionalmente, para entender mejor los posibles
impactos de los cambios meteorolégicos, el
aumento en la temperatura global y fenémenos
climaticos extremos, en 2022 contratamos a

un tercero especialista para que revisara los
riesgos fisicos relacionados con el clima en todos
nuestros sitios operativos. El estudio analizé

un horizonte de tiempo de 30 afios y tomd en
cuenta diversos parametros, incluyendo sequias,
inundaciones, aumento en el riesgo de incendios
forestales, subida del nivel del mar y temperaturas
extremas; la conclusién fue que las instalaciones

de Equinox Gold operan en ubicaciones que
conllevan un riesgo fisico moderado, siendo la
exposicién mas significativa la correspondiente

al estrés hidrico, los incendios forestales y las
olas de calor en nuestras operaciones de EE.UU. y
Brasil.

Todo este trabajo quedd resumido en nuestro
primer Informe de Accién por el Clima, el cual fue
publicado en febrero de 2023. Dicho informe se
apega a los lineamientos en materia de revelacion
del Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones
Financieras Relacionadas con el Clima (TCFD).
Asimismo, presentamos nuestro informe por
segundo ano al CDP.

Equinox Gold celebrd contratos de compraventa
de energia edlica para nuestras minas Santa Luz
y Fazenda, con efectos a partir del 1 de enero de
20283, con los que espera generar un ahorro de
casi $42 millones en la duracién del contrato a
10 afios. Por su parte, Aurizona firmé un contrato
para utilizar energia fotovoltaica a partir del 1 de
enero de 2024 con la expectativa de ahorrar $30
millones durante el contrato a 11 afios.

En Brasil, la cantidad de energia hidraulica
disponible depende de la cantidad de
precipitaciones. Tras un afo de sequia importante
en 2021, el exceso de lluvia en 2022 dio lugar a la
red eléctrica mas limpia en mas de una década,
reduciendo nuestras emisiones en 25,000
toneladas de COze.

En Los Filos, involucramos a nuestros empleados
en una campafia para identificar oportunidades
de reduccion de emisiones de GEI en el sitio. Los
empleados presentaron y realizaron pruebas piloto

" En 2021, reportamos 385,978 tCO:ze; sin embargo, este nimero se ha modificado a 378,463

tCOze con base en factores de emisién actualizados para insumos y la red regional.

ESG EN
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de cuatro diferentes propuestas. La iniciativa
elegida para ser implementada de inmediato

fue la optimizacion de la carga de camiones de
acarreo, con la que el equipo trata de cargar los
camiones lo mas cerca posible a los parametros
de disefo. La adicion, en promedio, de 10
toneladas métricas adicionales de material a cada
camidn (29 camiones en total) redujo las horas
operativas totales en aproximadamente 14,500
horas, disminuyendo el consumo de combustible
en 1.2 millones de litros de diésel y reduciendo las
emisiones de GEl en un 3% (3,200 toneladas de
CO2e) en 2022, mejorando al mismo tiempo
nuestra eficiencia operativa en las minas a cielo
abierto.

En las siguientes tablas, mostramos el consumo
de energia, las emisiones de GEl y la intensidad
energética en nuestros sitios productivos. Mina
Mercedes no estd incluida ya que Equinox

Gold vendié este activo en abril de 2022. Santa
Luz entré en operaciéon en 2022 y comenzd la
produccidon comercial en octubre del mismo afio;
por otro lado, esperamos que Santa Luz disminuya
su intensidad energética conforme se estabilicen
las operaciones.

Equinox Gold utiliza factores de emisiones
tomados de la Guia de Referencia sobre el Uso
de la Energia y Gestidon de Emisiones de Gases
de Efecto Invernadero de los protocolos TSM

de 2014 para calcular sus emisiones directas

de GEI (Alcance 1), y utiliza factores de emisidn
publicados los respectivos gobiernos o empresas
de servicios regionales para calcular sus
emisiones de GEl de la electricidad de la red
(Alcance 2).
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2022, SEGUN FUENTE (GJ) 2022, SEGUN FUENTE (tCO:e) (GJ POR ONZA DE ORO PRODUCIDA) PRIORI DADES PARA 2023

Mesquite 8.3 = e — ko .
1,517,226 Electricidad ® Coordinar las iniciativas para reducir las
) 59,302 Electricidad Castle Mountain 86 emisiones de GEI con los sitios mineros.
124,555 Explosivos
86,106 Propano N . . e
46,402 Gasolina Los Filos 136 ® Recolectar y compilar datos sobre emisiones

5.82

millones de
gigajulios

341,147

toneladas de CO2
equivalente

Aurizona 104 por sitio a fin de monitorear el avance en las

5,886 Explosivos iniciativas de reduccion de emisiones de GEI.

5,204 Propano

" Fazenda 6.9
3,065 Gasolina
omt 5 ® |Implementar el contrato de compraventa de
4,050,032 Diésel 267,690 Diésel ' energia renovable en Santa Luz y Fazenda.
Santa Luz 175
o] 5 10 15 20

Gigajulios (GJ) por onza de oro producida

EMISIONES DE ALCANCE 1Y 2 EN 2022 CONSUMO DE ENERGIA EN 2021 Y
POR SITIO (tCOze) 2022 POR SITIO (GJ)
57 5,82
400 378,463 B Alcance1 6,00 B Mesquite
341,147 =
B Alcance2 § B castle Mountain
300 ; 4,50 B LosFilos
2 §
8 f—, . Mercedes
o
S 200 ® 300 B Aurizona
] @
3 §
E K . Fazenda
°
2 100 g 1,50 M rDOM Nota: El consumo total de
E energia y emisiones de GEI
3 Santa Luz para 2021 se ha corregido
! con base en factores de
0 0 Pilar emision actualizados para
2021 2022 2021 2022 insumos.
INTENSIDAD DE EMISIONES DE GEI EN 2022 POR SITIO EMISIONES DE ALCANCE1Y2E
(tCO2e POR ONZA DE ORO PRODUCIDA) SITIO N 2022 POR (tCO2e)
1 104 140 H Alcance1
<
g 08 079 o077 105 M Alcance2
5s 3
T
P 056 059 °
8% 06 047 W 70
o o o
Te k]
8 S K
28 o3 024 S 35 I I
©
5 ]
S
o o [ |
Mesquite Castle Los Filos  Aurizona Fazenda RDM Santa Luz Mesquite Castle Los Filos  Aurizona Fazenda RDM Santa Luz
Mountain Mountain

GOBIERNO
CORPORATIVO

@) EQGU|N0X BASES SOLIDAS |NTRODUCC|ON ESG EN

OLD INFORME ESG 2022 EQUINOX GOLD Lz oieranl=ll= s elelaly

APENDICES 27




Manejo de Relaves
y Roca Estéril

POR QUE IMPORTA ESTE TEMA A EQUINOX GOLD

Las actividades mieras generan relaves y roca estéril. Los relaves son una
mezcla de roca triturada y efluentes de procesos que se generan en una
planta de beneficio de minerales. La roca estéril es el material que queda
desplazado por el minado pero que no es procesado, dado que contiene
escasa o nula mineralizacién de valor. Como industria, debemos manejar
nuestros relaves y roca estéril con el mayor cuidado posible a fin de proteger
tanto a las comunidades como al ambiente que rodea nuestras operaciones.
Equinox Gold cuenta con procedimientos robustos de seguridad operacional
y manejo de relaves para garantizar que estemos dando un tratamiento

responsable a los residuos que generan nuestras operaciones. N ueSt ro Enfoq ue

Esta seccidon se enfoca principalmente en las dos

fuentes mas importantes de residuos mineros de MAS INFORMACION
Equinox Gold: relaves y roca estéril. Contamos
con procedimientos robustos para garantizar
que nuestros residuos mineros se manejen

en forma segura y que nuestras instalaciones
de almacenamiento de relaves (TSF) estén
debidamente disefiadas, sean estables fisica
y quimicamente para almacenamiento a largo
plazo y se inspeccionan y auditan en forma
rutinaria. Asimismo, tenemos el compromiso
de comunicarnos periédicamente con las
comunidades locales a fin de abordar cualquier P—
cuestién o inquietud sobre cémo manejamos

nuestros residuos mineros.

- Informe General sobre Manejo de Relaves

Tailings Management

ESG EN
LD INFORME ESG 2022 EQUINOX GOLD
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https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/Tailings-Management-Overview-2021-1.pdf
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Manejo Responsable de Relaves

Equinox Gold cuenta con cuatro TSF activas y tres
legadas en Brasil, una legada en Canad4, asi como
dos nuevas en construccién en Brasil y Canada.
Nuestras minas en los Estados Unidos y México
utilizan procesamiento de lixiviacion en pilas y no
generan relaves.

Nuestra meta es lograr una tasa de cero dafios a
personas y al medio ambiente. Mantenemos altos
estandares y practicas para la gestion segura'y
responsable de nuestros relaves a lo largo de su
ciclo de vida. Como miembro de la Asociacién
Minera de Canadd, hemos implementado el
protocolo TSM de manejo de relaves en todos los
sitios con una TSF. Asimismo, estamos alineando
nuestros sistemas y procesos con el Estandar
Global de Gestion de Relaves para la Industria
Minera (GISTM) del Consejo Internacional de
Mineria y Metales.

Especialistas locales e internacionales disefian
todas nuestras TSF con base en practicas de
ingenieria reconocidas a nivel internacional;
asimismo, los Consejos Independientes de
Revision de Relaves supervisan el disefio y
construccion de nuestras TSF (actualmente

en construccién) y ampliaciones de TSF
seleccionadas. Utilizamos unicamente métodos
de construccion “centrados” o “aguas abajo”,

y llevamos a cabo inspecciones y auditorias
periddicas, tanto internas como de terceros
especialistas, para garantizar que nuestras TSF
estén construidas y operen en pleno cumplimiento
con todos los requisitos regulatorios.

La mayoria de nuestras TSF cuentan con
revestimientos geosintéticos (plastico) en el

total de los depdsitos de almacenamiento a fin

de minimizar la probabilidad de alguna filtracion
de los relaves almacenados; asimismo, todas

las TSF cuentan con sistemas de deteccion de
filtraciones que se monitorean periddicamente. En

GOBIERNO
CORPORATIVO

cumplimiento con los reglamentos de la Agencia
Nacional de Mineria de Brasil (ANM), la cual es
responsable de supervisar la operacion segura
de las TSF en el pais, cada una de nuestras TSF
operativas esta equipada con un sistema de
advertencia temprana audible que alertaria a
nuestro equipo y a las comunidades cercanas
dentro de un radio de 10 kilémetros aguas abajo
de la TSF con respecto a cualquier cuestion de
inestabilidad.

Nos aseguramos de que nuestra fuerza laboral,
consultores y contratistas estén calificados,
debidamente capacitados y sean conscientes de
los posibles riesgos asociados con los relaves, de
manera tal que puedan llevar a cabo con éxito sus
responsabilidades con respecto a la construccion,
operaciones y gestion de las instalaciones. Se
cuenta con planes de preparacion y respuesta

en caso de emergencia para nuestras TSF, tanto
activas como legadas. Dichos planes describen
medidas para responder en caso de situaciones
de emergencia, asi como prevenir y mitigar los
impactos de seguridad o ambientales, tanto dentro
como fuera del sitio. Adicionalmente, el personal
de operaciones se encarga de llevar a cabo
simulacros de respuesta ante emergencias en cada
sitio en Brasil, por lo general en forma anual.

Asimismo, se cuenta con planes de gestion de
crisis para apoyar al equipo en sitio en caso de
que ocurriera alguna fractura. Nuestros planes

de gestion de crisis se apegan al Sistema de
Comando de Incidentes, que es un sistema
internacional comun que permite la comunicacion
y la documentacién apropiada de cualquier posible
incidente; asimismo, cada uno de nuestros sitios
Ileva a cabo ejercicios de capacitacion para la
gestion de crisis a fin de garantizar que el equipo
esté bien preparado para manejar cualquier
escenario de emergencia.
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Reclaimed TSF at Fazenda

Monitoreo Continuo del
Desempeno

Monitoreamos nuestras TSF y realizamos
inspecciones periddicas, incluyendo revisiones
internas y externas, para garantizar que las
instalaciones sigan funcionando en forma segura
y ambientalmente responsable. Las actividades
clave de monitoreo se describen a continuacion.

- Nuestras TSF activas e inactivas se monitorean
mediante instrumentacién para medir los
niveles internos de agua dentro de las presas
y cimientos, y monitores de movimiento en las
cortinas nos notificarian de inmediato cualquier
posible cuestion de estabilidad. Los datos de
monitoreo se recaban ya sea cada hora, a diario
o semanalmente, dependiendo del parametro, y
se compilan en un informe interno mensual.

+ Cada una de nuestras minas en Brasil cuenta
con un Ingeniero de Relaves Residente
dedicado, quien es responsable de supervisar la
operacion segura de las TSF. El ingeniero lleva
a cabo inspecciones visuales periddicas de las
presas, revisa los datos de instrumentacion,
monitorea los niveles del agua y relaves dentro
de los depdsitos de la instalacion y se coordina
con los ingenieros terceros para proporcionar
los datos operativos clave a la ANM en forma
regular.

+ Regularmente realizamos inspecciones con el
fin de detectar alguna filtracion que provenga
de dentro de las presas o sus cimientos
y monitoreamos cualquier movimiento de
las mismas para asegurarnos de que las
instalaciones estén funcionando conforme a su
disefio. Nuestro Ingeniero de Relaves Residente
en cada sitio es el encargado de comparar
los datos contra los parametros de operacion
normales y, en caso de cualquier desviacion
significativa, se alertaria al ingeniero de disefio

INTRODUCCION =2ie (5
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(Ingeniero de Registro) y a la agencia federal

de mineria (ANM) en ese sentido. El ejecutivo
responsable (nuestro Vicepresidente Sénior de
Servicios Técnicos) y el Director de Operaciones
de Equinox Gold también serian notificados
sobre cualquier desviacion significativa y los
resultados de cualquier investigacion que se
realice.

+ Conforme a la normatividad de Brasil, un
ingeniero independiente visita cada sitio en
forma semestral y lleva a cabo una revision
de seguridad de la presa. Adicionalmente,
un ingeniero independiente visita cada sitio
mensualmente para observar el desempefio de
las presas y reporta los resultados de los datos
de instrumentacién a la ANM.

El Ejecutivo Responsable para nuestras TSF

es nuestro Vicepresidente Sénior de Servicios
Técnicos, quien depende directamente de nuestro
Director de Operaciones, asi como del Consejo.

A fin de asegurarnos de que nuestros grupos de
interés también estén informados, publicamos

un Informe General sobre Manejo de Relaves en
forma anual, el cual abarca detalles técnicos de la
construccién, monitoreo y operacion de cada una
de nuestras TSF.

MEDIO AMBIENTE
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Roca Estéril

Cada una de nuestras operaciones cuenta con
instalaciones de almacenamiento de roca estéril.
En nuestras minas subterraneas, utilizamos

roca como relleno subterraneo para minimizar

la cantidad de material estéril que se lleva a la
superficie para su almacenamiento permanente.
En nuestras minas a cielo abierto, almacenamos
roca estéril en instalaciones en superficie que
estan disefiadas para ser estables desde una
perspectiva geotécnica y geoquimica. Cuando la
instalacion deja de estar en uso, se rehabilita para
que cumpla con el uso de suelo final que se haya
acordado.

Manejo de Otros Tipos
de Residuos

Ademads de relaves y roca estéril, nuestras
operaciones cotidianas generan otros tipos

de residuos, incluyendo materiales peligrosos
(e.g. aceite residual, baterias) y residuos no
peligrosos (e.g. residuos de comida, materiales de
construccién).

Nuestra meta es minimizar estas formas de
residuos cuando sea posible a través de reuso y
reciclaje. Todos nuestros sitios mineros cuentan
con programas de reciclaje y varios también con
programas de compostaje. Nuestros sistemas
de gestion ambiental, los cuales estan alineados
con la norma ISO 14001, gestionan y rastrean
los residuos derivados de nuestras actividades,
de manera tal que podamos evaluar nuestro
desempefio e identificar dreas de mejora.
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Nuestro Desempeno en 2022

100%

de nuestras TSF tuvo
inspecciones de terceros

incidentes ambientales o de
seguridad relacionados con relaves

® Se logré la calificacion de Nivel A de TSM para
el 75% de los indicadores del protocolo para el
manejo de relaves

® Ningun incidente ambiental o de seguridad
relacionado con relaves

® Se publicé la actualizacion del Informe General
sobre Manejo de Relaves

® Se revis6 el uso de los relaves ciclonados
para optimizar el almacenamiento en las TSF
existentes y mejorar la recuperacion de agua

® Se concluyé la revisién técnica del posible uso
de residuos filtrados al vacio o a presion en
sitios mineros seleccionados

® Se inicid la obtencién de permisos para una TSF
de relaves filtrados en RDM en Brasil

PRODUCCION DE 60
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17,393t

de materiales peligrosos y no peligrosos

identificados para desecho fueron reciclados

En 2022, continuamos implementando el

protocolo de manejo de relaves de TSM y se logrd
una calificacion de Nivel A para el 75% de los
indicadores. Llevaremos adelante este trabajo

en 2023 para obtener una calificacion de Nivel

A para el 100% de los indicadores; asimismo,
contrataremos a un grupo externo para que

audite nuestros sistemas a fin de verificar el
cumplimiento. A largo plazo, pretendemos alcanzar
una calificacion de AAA en nuestras operaciones.

Durante 2022, no hubo incidentes ambientales
o de seguridad relacionados con relaves en
ninguna de nuestras TSF. En RDM, la temporada
de lluvias inusualmente intensa que tuvo lugar

a principios de 2022 causé una acumulacién

de agua considerable dentro de la TSF. Las
operaciones se suspendieron temporalmente
mientras se bombeaba el agua de la TSF hacia el

‘l |I- I.- II-
RDM

Los Filos Aurizona Fazenda

Santa Luz
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tajo a cielo abierto a fin de mantener los limites
de seguridad del margen libre necesarios dentro
de la TSF, demostrando la efectividad de nuestros
protocolos de seguridad para TSF. Todas nuestras
TSF activas y legadas en Brasil se sometieron a
varias inspecciones programadas de terceros.
Asimismo, celebramos reuniones en sitio con
Consejos Independientes de Revision de Relaves
en nuestras minas Aurizona y Greenstone para
revisar planes y el avance en la construccion de
las nuevas TSF en estos sitios. Como reflejo de
nuestro compromiso con la transparencia, en
septiembre de 2022 publicamos un documento
actualizado en materia de relaves que ofrece un
panorama general de la estrategia de gestion de
nuestras TSF y la informacién técnica relacionada
con todas nuestras TSF.

140,000 B Produccién de oro (onzas)
B Roca estéril (toneladas)

105,000 [ Relaves (toneladas)

70,000

Oro (onzas)

35,000

Nota: Residuos mineros generados por sitios
en produccion en 2022. Mercedes no fue

o incluida debido a que esta mina fue vendida
en abril de 2022.

SOCIAL
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PRIORIDADES PARA 2023

® Tener cero incidentes con relaves.

® |ograr una calificacién de Nivel A para el 100%
de los indicadores del protocolo de manejo de
relaves TSM.

® Actualizar el Informe General sobre Manejo de
Relaves.
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MANEJO DE RELAVES: INICIATIVAS CLAVE DE SITIOS EN 2022

Aurizona

Santa Luz

Fazenda

Se llevé a cabo la expansién final de la TSF existente, la cual se llenaré a
su capacidad total en 2023.

Se concluyé la ingenieria de detalle y se recibieron los permisos para una

nueva TSF. La construccién se encuentra en curso y quedara terminada
en 2023 para recibir relaves una vez que se llene la TSF existente.

Se reinicid el depdsito de relaves en la TSF existente.

Se recibieron los permisos correspondientes para la futura expansion de
la TSF hasta la altura de disefio final.

Se presentd una solicitud de permiso para un futuro cambio en el
deposito de relaves de un proceso acuoso convencional a un proceso
filtrado. Esta solicitud incluyé una nueva planta de filtracion de relaves y
un area de depdsito de relaves apilados en seco.

Se adquirieron ciclones de vacio para futuros depdsitos de relaves a fin
de prolongar la vida operativa de la TSF existente hasta que la nueva
planta de filtracion de relaves y el area de depdsito cuenten con todos
los permisos y estén construidas. La puesta en marcha de los ciclones al
vacio comenzard a principios de 2023.

Se inici6 la construccion de un canal de desagiie permanente para la TSF
existente, el cual terminaré a principios de 2023.

Se cerrd y remedié con éxito una de las tres TSF legadas, cubriendo

los relaves con capas de roca estéril, tierra de base y capa vegetal para
crear un cimiento para el crecimiento de vegetacion. El érea se replantd
con césped, plantas y semillas autéctonas de nuestro vivero y banco de
semillas. Equinox Gold monitoreara la TSF regenerada durante la vida

operativa restante de la mina y posteriormente, aplicando el aprendizaje y

la experiencia obtenidos de la remdiacién y monitoreo de esta instalacién
a la eventual regeneracion de las TSF en nuestras otras minas.

CASO DE ESTUDIO

Los Simulacros de Emergencia Ayudan a que las
Comunidades y Equinox Gold Estén Preparadas

Gracias a los robustos disefios de las instalaciones de
relaves, practicas de gestion y un enfoque en la seguridad,
Equinox Gold no ha experimentado incumplimiento alguno
en el manejo de relaves en nuestros sitios durante la historia
de la Compaiiia. Creemos que es importante instruir a

los miembros de nuestras comunidades anfitrionas sobre
nuestro enfoque general con respecto al manejo de relaves a
fin de abordar cualquier inquietud o cuestién que tengan con
respecto al monitoreo, estabilidad y operacién de nuestras
TSF. Adicionalmente, con el fin de garantizar la seguridad

de todos en caso de una crisis, aportamos informacién de
manera proactiva sobre cémo responder en caso de una
emergencia con relaves.

En 2022, llevamos a cabo talleres y simulacros en casos de
emergencia con relaves en Santa Luz y RDM. Los talleres
incluyeron escenarios hipotéticos de un accidente con
relaves y se proporcioné informacién sobre cémo responder
ante ello.

M4as de 160 miembros de la comunidad participaron en
estos ejercicios, incluyendo oficiales de policia, bomberos

y miembros del gobierno local. Los talleres y simulacros
tuvieron un recibimiento positivo, comentando los miembros
de la comunidad que ahora comprenden mejor las préacticas
de Equinox Gold con respecto al manejo de relaves y tienen
una mayor confianza en lo que se debe hacer en caso de una
emergencia con relaves.
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Nuestro Enfoque

Cuidado del

Agu a El manejo de agua y efluentes son componentes centrales de nuestros esfuerzos
de sustentabilidad y estrategia de ESG. Nuestra intencidon es proteger la calidad y
cantidad de recursos acuiferos a nivel regional, asi como conservar y reutilizar el

POR QUE IMPORTA ESTE TEMA A EQUINOX GOLD . o .
¢ g agua tanto como sea posible durante nuestras actividades mineras.

El agua es un recurso importante en la mineria. Dos de los usos principales

son el procesamiento para extraer oro del mineral y la supresion del polvo —
en las vias de transporte y de acceso. En consecuencia, la escasez de agua :a* -
representa un riesgo para nuestras operaciones, por lo que nos esforzamos
por reducir nuestro uso de agua dulce y reutilizar el agua cuando sea posible.
El agua es también un recurso esencial para nuestras comunidades locales,
asi como para la flora y fauna que rodea a nuestras minas. Garantizar el
acceso a agua limpia es uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de

las Naciones Unidas (ODS No. 6) que es relevante para nuestra empresay

MAS INFORMACION

+ Politica Ambiental y de Cambio Climatico

respaldado por la misma.

Gestion de Riesgos e
Impactos del Agua

La gestion del agua es un punto central para
diversos aspectos de nuestro negocio, incluyendo
la produccidén, cumplimiento regulatorio,
estabilidad geotécnica, manejo de relaves y
proteccién ambiental. Los equipos de nuestros
sitios son responsables de apegarse a nuestra
politica ambiental y de cambio climatico, asi como
los procedimientos para entender y abordar los
riesgos e impactos relacionados con el agua a
nivel local y de cuenca. Equinox Gold utiliza un
balance hidrico para comprender las diversas
entradas y salidas de agua en cada sitio. Lo

cual requiere una comprensién profunda de la

hidrologia, el climay la hidrogeologia del sitio,

asi como de las necesidades de produccién de

la mina. La captacion de agua por los sitios varia
en funcién del tipo de proceso que se utilice para
extraer oro del mineral, el tamafio de la mina, el
climay la ubicacién geogréfica. Varias de nuestras
minas operan en regiones aridas y semiaridas o
en regiones que tienen una temporada himeday
una seca bien diferenciadas. Almacenamos agua
para mitigar la escasez de este liquido durante la
temporada seca; por el contrario, en la temporada
de lluvias, tenemos que majear el exceso de aguay
las tormentas.
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https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/04/EnvironmentandClimateChangePolicy.pdf

Reduccion del Consumo,
Maximizacion del Reuso

Como parte de nuestra estrategia de gestion del
agua, reutilizamos (proceso también conocido
como reciclaje) el agua tanto como sea posible,

lo cual ayuda a reducir el consumo general,
disminuye nuestra dependencia de las fuentes

de agua de la comunidad y mejora la seguridad
para nuestras operaciones. Reutilizamos
constantemente el agua a través de nuestras pilas
de lixiviacidon y recuperamos agua de nuestras TSF.
Mediante nuestro sistema de gestién ambiental,
rastreamos la cantidad de agua que captamos

y consumimos en cada sitio y trabajamos por
mejorar nuestra eficiencia en el uso de agua por
onza de oro producida.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
G.) GOLD INFORME ESG 2022

Monitoreo de la Calidad del
Agua y Descarga de Efluentes

Asimismo, trabajamos para proteger la calidad

del agua mediante la gestion de efluentes.

Siete de nuestros ocho sitios son sitios con

cero descargas de efluentes, lo cual significa

que el agua impactada por las operaciones de
procesamiento no sale del sitio y que, en vez de
ello, el agua excedente queda almacenada para

su uso posterior o se evapora. Cuando requerimos
descargar agua, nos aseguramos de que su calidad
cumpla con las normas permitidas antes de la
descarga. Asimismo, utilizamos evaporadores para
reducir los inventarios de agua excedente en areas
que tienen un balance hidrico positivo.

Evaluamos continuamente el cumplimiento

con nuestras asignaciones de agua permitidas

y gestionamos con cuidado los quimicos que

se utilizan en la extraccidn y procesamiento de
mineral. Monitoreamos la calidad del agua en
las fuentes superficiales y subterrdneas a fin de
detectar si algun contaminante relacionado con
la mina ha tenido alguin impacto o podria tenerlo
en los cuerpos acuiferos que se encuentran
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fuera de nuestras areas mineras aprobadas. Los
contaminantes también se pueden desplazar

por el aire en particulas de polvo o trasladarse

en el agua. A fin de eliminar o mitigar el impacto
de nuestras operaciones sobre la calidad del
agua a nivel local, contamos con procedimientos
tendientes a reducir el polvo y garantizar que
cualquier contaminante en el agua se contenga en
sitio o se procese conforme a las debidas normas
de calidad del agua antes de que se descargue
cualquier efluente.

El Cédigo Internacional para el Manejo de
Cianuro (ICMC) exige programas de monitoreo
para detectar cianuro en el agua superficial y
subterranea, siendo Equinox Gold un signatario de
dicho cédigo. Nuestras minas Mesquite, Los Filos
y Fazenda estan certificadas en el cumplimiento
con el ICMC. Durante 2023, Aurizona y RDM
llevaran a cabo auditorias de certificacion; por

su parte, Fazenda se sometera a una auditoria de
recertificacion y Greenstone sera objeto de una
auditoria de certificacidn “preoperativa”.

MEDIO AMBIENTE SOCIAL

Adaptacion al Cambio Climatico

Los efectos del cambio climatico pueden tener
impacto tanto en el balance hidrico de nuestra
mina como en nuestras estructuras, tales como
instalaciones de almacenamiento de agua y de
relaves. Nos estamos adaptando a los posibles
impactos del cambio climatico actualizando con
regularidad nuestros parametros de disefio de
instalaciones de almacenamiento a fin de tener

en cuenta las lluvias cada vez més intensas.
Asimismo, disefiamos nuestros sistemas de
drenaje y estructuras hidraulicas con un nivel
significativo de contingencia para tener una mayor
garantia de que nuestras estructuras en el sitio
seguirdn siendo estables a pesar de los fenémenos
meteoroldgicos extremos.

Colaboracion con Comunidades

Para abordar nuestros intereses compartidos en
cuanto a la gestion del agua, Equinox Gold se
relne periédicamente con los grupos de interés
locales para abordar sus inquietudes y retos
relacionados con el agua.

GOBIERNO
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Nuestro Desempeno en 2022

8%

de agua reutilizada en
operaciones de procesamiento

® Se logré una calificacidn de Nivel A para al
menos el 75% de los indicadores del protocolo
TSM para el cuidado del agua.

® Ampliamos nuestras mediciones de recoleccidn
de agua para incluir el agua utilizada y
reutilizada.

® Permanecimos en cumplimiento con todos los
permisos de gestion de agua.

Como resultado de un enfoque a nivel compafia
en la mejora de nuestras practicas de gestion

del agua, logramos nuestro objetivo de 2022

para conseguir una calificacion de Nivel A

para al menos el 75% de los indicadores del
protocolo TSM de cuidado del agua en todas las
operaciones. Seguiremos con este trabajo en 2023
con el objetivo de lograr al menos una calificacion
de Nivel A para el 100% de los indicadores del
protocolo de cuidado del agua, con un plan a largo
plazo para obtener una calificacion de Nivel AA o
AAA.

Tenemos el compromiso de garantizar una gestion
efectiva del agua en todos nuestros sitios. Dar
prioridad a la conservacion del agua dulce
mediante la reduccion de la captacion del agua
superficial y subterranea, y el aumento del reuso y

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
G.) GOLD INFORME ESG 2022

10 1M m3

total de agua captada y recolectada

8.3m?

promedio de agua utilizada

por onza de oro producida

reciclaje de agua, cuando sea posible, disminuye
nuestra huella ambiental.

Del agua utilizada en nuestras operaciones

de procesamiento en 2022, el 58% se recicld
(reutilizd) en forma efectiva, disminuyendo el
consumo de agua dulce. Nuestras fuentes de agua
son subterraneas (pozos de agua), superficiales
(rios y lagos), fuentes externas (terceros), asi como
desagiie de minas. Del total, durante 2022, el 18%
de nuestra agua provino de fuentes superficiales
y el 47% se obtuvo de fuentes subterraneas,
mientras que el 35% se captod del desagiie de
minas. Devolvimos al medio ambiente el 95% del
agua recolectada mediante el desagiie de minas, y
el 5% restante se utilizé en forma sustentable para
el control de polvo y lavado de equipo pesado.

En 2022, el area en la que se ubica Mesquite se
clasificé como de Alto Estrés Hidrico de acuerdo
con el Atlas de Riesgos Hidricos Acueducto del
Instituto de Recursos Mundiales. Del total de
agua captada y recolectada este afio, Mesquite
representé el 21% (2.1 millones de m3).

La intensidad del uso de agua es una medicion
de la cantidad de agua nueva que se utilizé en
nuestras minas por cada onza de oro producida.
En 2022, las tasas de intensidad hidrica en toda
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la Compania oscilaron entre 1.9m?2 por onza de oro
producida en Los Filos y 30.5m? por onza de oro
producida en Santa Luz. El uso de agua por los
sitios varia dependiendo del tipo de proceso que
se utiliza para extraer oro del mineral, el tamafio
de la mina, el clima y la ubicacién geografica.

Los Filos utiliza menos agua que otras minas de
procesamiento por lixiviacion en pilas dado que
la region cuenta con una temporada hiumeda
distintiva que complementa el agua utilizada para
procesamiento, disminuyendo la dependencia de
los recursos de agua subterranea.

En las siguientes graficas mostramos indicadores
de agua de nuestros sitios en produccion.
Mercedes no estd incluida dado que Equinox Gold
vendié este activo en abril de 2022. Algunos de
estos indicadores se reportan por primera vez; por
lo tanto, no existe comparacién con 2021.

MEDIO AMBIENTE SOCIAL

GOBIERNO
CORPORATIVO

APENDICES

35



CAPTACION DE AGUA EN 2021
Y 2022 POR SITIO

2 . Mesquite

. Castle Mountain

T 9 M LosFilos

<

2

E I Mercedes

<

g 6 . Aurizona

°

£

= B Fazenda

g

<

- [l rOM
Santa Luz

2021 2022

Nota: El indicador reportado en 2021 se ha actualizado para incluir el desagiie de
minas. Considerar que los datos de 2021 incluyen a Mercedes pero no a Santa Luz, ya
que aqui solo estamos incluyendo las minas en produccién en el afio de referencia.

USO DE AGUA

EN 2022 (M?)
Total de agua captada y recolectada

10,152,592

Agua subterranea
4,738,677 I

Agua superficial

——
1,867,687
Terceros

—
10,637
Desagiie de minas

—
3,635,591

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
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INTENSIDAD DE USO DE AGUA EN 2022 POR
SITIO (M POR ONZA DE ORO PRODUCIDA)

Mesquite

Castle Mountain
Los Filos
Aurizona
Fazenda

RDM

Santa Luz

79
A

Agua reutilizada/
reciclada

5,865,114m?
58%

Agua nueva utilizada
para operaciones de
procesamiento

4,283,669m?

INTRODUCCION

6.4

53

6.5

201

133

305

Intensidad de uso de agua (m® por onza de oro producida)
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Total descarga de agua
3,398,650m?

’ Descarga de agua superficial

3,373,791m?

' Descarga de agua subterranea
24,859m?

MEDIO AMBIENTE SOCIAL

PRIORIDADES PARA 2023

® Alcanzar la calificacion de Nivel A para el
100% de los indicadores del protocolo TSM de
cuidado del agua.

® Continuar el enfoque sobre minimizar el
consumo de agua dulce y la eficiencia de uso
del agua por onza de oro producida.

® Desarrollo de una estrategia de cuidado del
agua para toda la compaiia.
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Biodiversidad

POR QUE IMPORTA ESTE TEMA A EQUINOX GOLD

Nuestro Enfoque

Seguimos implementando acciones significativas para evitar la
pérdida de la biodiversidad y apoyar ecosistemas saludables a lo

Ante la crisis mundial en materia de biodiversidad, existe una necesidad
urgente de proteger los ecosistemas fragiles, habitats criticos y las especies

largo del ciclo de vida de nuestras minas.

en peligro de una serie de amenazas y nuevas pérdidas. En diciembre de Como se expreso en nuestra Politica Ambiental Equinox Gold opera cerca de algunos ecosistemas
2022. la Conferencia sobre la Biodiversidad de las Naciones Unidas alcanzd y de Cambio Climatico, estamos comprometidos importantes, incluyendo el Area de Preservacion
’ con la proteccidn de las especies y habitats de del Amazonas en Maranhéo, Brasil, y la region de

un acuerdo histérico para salvaguardar al menos el 30% de las tierras,

océanos, areas costeras y aguas continentales en el mundo para 2030. Los
negocios deben apoyar este esfuerzo global tomando medidas decisivas
para mitigar sus impactos y ayudar a restaurar la biodiversidad, y nosotros,
en Equinox Gold, tenemos el compromiso de hacer nuestra parte.

las areas en las que operamos y la promocion

de la conservacion de la biodiversidad local.

Nos apegamos a todos los reglamentos

locales y federales relativos a la proteccion

de la biodiversidad y vamos mas alla de estas
obligaciones al implementar estandares
voluntarios adicionales, incluyendo los RGMP del
Consejo Mundial del Oro para la Biodiversidad,
Uso de Suelo y Cierre de Minas y el protocolo

Caatinga en Babhia, Brasil; el Cafidn del Zopilote,
en Guerrero, México; la Reserva Nacional Mojave,
en California, EE.UU., y el Monumento Nacional
Avi Kwa, en Nevada, EE.UU. Gestionamos
cuidadosamente nuestras actividades para
minimizar y mitigar los impactos adversos a corto
y a largo plazo sobre la flora y fauna de estas
areas; asimismo, prestamos especial atencién a
las especies en peligro a nivel local y a los habitats

TSM de Gestion de las Conservacion de la criticos que se ubican cerca de nuestros sitios.
Biodiversidad.

MAS INFORMACION

- Politica Ambiental y de Cambio Climatico

GOBIERNO
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https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/04/EnvironmentandClimateChangePolicy.pdf

Un Enfoque Integral

Nuestro enfoque con respecto a la biodiversidad
es polifacético.

@ EQUINOX

Antes de iniciar la construccion y operaciones,
desarrollamos un inventario base de la floray
fauna para comprender la biota de importancia
tanto ecoldgica como cultural.

Con esta comprensién, desarrollamos planes de
gestidn de biodiversidad para cada mina. Estos
planes detallan nuestras acciones para mitigar
o eliminar dafios, cuando sea posible, e incluyen
el monitoreo y la restauracion de habitats para
las especies locales protegidas. Actualizamos
los planes segln sea necesario para reflejar

las circunstancias cambiantes y las etapas del
desarrollo de la mineria.

Antes de asumir cualquier trabajo, realizamos
evaluaciones de impacto sobre la biodiversidad
para comprender las caracteristicas de nuestro
sitio, permitiendo a nuestros equipos locales
garantizar que se identifiquen y se reubiquen los
elementos de la flora y fauna nativas durante los
procedimientos de desmonte.

Mantenemos viveros en la mayor parte

de nuestros sitios para preservar plantas
rescatadas durante procesos de desmonte y
cultivar plantas a partir de semillas de origen
local que se puedan utilizar para reforestar
areas conforme se van restaurando.

Cuando se lleva a cabo una restauracion,
establecemos objetivos de densidad de
vegetacion y especies que reflejen el area
natural circundante para monitorear el éxito de
nuestras actividades de rehabilitacion.

Colaboramos con las comunidades locales,
organizaciones no gubernamentales (ONGs), el
gobierno y académicos a fin de lograr resultados
de biodiversidad positivos en las regiones en las
que operamos.

BASES SOLIDAS
GOLD INFORME ESG 2022

Dado que trabajamos en una variedad de
ecosistemas, los planes y actividades de
biodiversidad de cada sitio se disefian conforme a
las necesidades y circunstancias especificas del
area. Por ejemplo:

- En Brasil, segun lo requiere la ley, creamos
areas de conservacion mediante la adquisicion
de terrenos no impactados para proteger los
ecosistemas naturales. Protegemos estas areas
de conservacion del desarrollo, de cazadores,
cazadores furtivos y de la actividad minera ilegal
a pequeia escala; asimismo, documentamos
la riqueza bioldgica de estas areas y su
importancia para el mantenimiento de la
biodiversidad regional.

+ Cerca de Santa Luz y Fazenda, hemos adquirido
y ahora protegemos terrenos compensatorios
en la region de Caatinga, el Unico bioma
exclusivamente brasilefio; una gran parte de
su patrimonio biolégico no se encuentra en
ninguna otra parte del mundo.

+ En Castle Mountain, nos hemos asociado con
el poblado de Searchlight para trasplantar
arboles de Josué a lo largo de la comunidad,
una iniciativa que protege a estos arboles
y amplia, a su vez, los espacios verdes en
la comunidad. Adicionalmente, nos hemos
asociado con las comunidades locales y ciertas
ONG para proteger el borrego cimarrén y aguila
real de la regién, y hemos tomado medidas
para salvaguardar el habitat de la tortuga del
desierto, que se encuentra en peligro.

INTRODUCCION

EQUINOX GOLD

ESG EN

MEDIO AMBIENTE

SOCIAL

GOBIERNO
CORPORATIVO

APENDICES



Nuestro desempeno en 2022

H%

de los indicadores de desempeiio
del protocolo TSM de conservacion
de la biodiversidad alcanzados

® Continuacion de las actividades de restauracion
progresiva en nuestros sitios mineros

® Apoyamos varios proyectos para proteger y
aumentar la biodiversidad en las regiones
aledafias a nuestras minas.

Durante 2022, implementamos el protocolo TSM
de conservacion de la biodiversidad en nuestros
sitios mineros y logramos una calificacion de
Nivel A para al menos el 75% de los indicadores.
Seguiremos con este programa en 2023 para
obtener una calificacion de Nivel A para el 100%
de los indicadores, con el plan a largo plazo de
alcanzar una calificacion de Nivel AA o AAA en
todas nuestras operaciones.

Continuamos implementando actividades de
restauracién progresiva en todos nuestros sitios
mineros. Adicionalmente, en Los Filos estamos
investigando la posibilidad de convertir las pilas
de lixiviacion restauradas y los depdsitos de roca
estéril en terrenos agricolas viables. Hace cinco

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
G.) GOLD INFORME ESG 2022

18,966

arboles plantados en proyectos de
reforestacion alrededor de nuestros sitios

145ha

de terrenos restaurados

anos, comenzamos un proyecto para rehabilitar
el suelo y mejorar las condiciones de cultivo en
un area de depdsito de roca estéril rehabilitada.
Se han utilizado diversas técnicas para restaurar
el contenido organico en el suelo, mostrando los
resultados un aumento en la biomasa y la calidad
del suelo suficientes para cultivar productos aptos
para la alimentacion. En 2022, ampliamos esta
iniciativa a fin de cubrir una hectérea de terreno
con rotaciones de cultivos multiples a fin de que
estos terrenos se puedan recuperar totalmente y
sean aptos para fines agricolas tras el cierre de la
mina.

Durante el afio, apoyamos distintos proyectos con
el objetivo de proteger y aumentar la biodiversidad
en las regiones que rodean nuestras minas. Por
ejemplo, el equipo de Castle Mountain ayudé

al Departamento de Pesca y Vida Silvestre de
California y a investigadores de la Universidad
Estatal de Oregdn a realizar la evaluacién anual
de la salud de un rebafio de borregos cimarrones

INTRODUCCION
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cerca de la mina. Durante dicha evaluacion, se
capturd a nueve borregos hembra y se les trasladd
a un lugar seguro en el sitio minero, de manera tal
que los especialistas en biologia de fauna silvestre
pudieran realizar diversas pruebas de diagndstico
sanitario y colocarles collares de rastreo. Castle
Mountain también celebré un acuerdo con

el Instituto de Investigacidn del Desierto a fin

de establecer un programa de colaboracién a
largo plazo para impulsar y analizar el éxito de la
ecologia de las plantulas, germinacion, trasplante
y supervivencia de arboles de Josué. Asimismo,
Los Filos aporté financiamiento y 17,500 plantas
de cuatro especies vegetales nativas del vivero

de la mina para reforestar las areas afectadas por
incendios, agricultura y ganado en una comunidad
vecina.

MEDIO AMBIENTE SOCIAL

PRIORIDADES PARA 2023

® |ograr una calificacion de Nivel A del protocolo
TSM para todos los indicadores de gestion de
conservacion de la biodiversidad.

GOBIERNO
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https://www.dri.edu/

CASO DE ESTUDIO

La Iniciativa de Restauracion
Ambiental Genera Nueva Vida

En Los Filos, seguimos implementando un programa de
rehabilitacién ambiental Unico que estd dando nueva vida a
una antigua érea minera.

Desde 2016, se han hidrosembrado, reforestado y protegido
mas de 100 hectéreas de pilas de roca estéril en el sitio
minero contra la erosidn de la lluvia y aire. Se han aplicado
diversas técnicas, incluyendo el contorneado de laderas, la
construccion de canales para desviar el agua y la colocacion
de materiales biodegradables como malla de coco en las
laderas para brindar una superficie estable para el rebrote.
Estas técnicas han derivado en el crecimiento exitoso de
nueva vegetacion y se han establecido varias especies

de insectos, aves, mamiferos y reptiles en las areas
rehabilitadas.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
G.) GOLD INFORME ESG 2022

En 2022, lanzamos un proyecto de agricultura de
conservacion en el sitio, que cubre 1 hectérea del depésito
de roca estéril, en donde plantamos diez materiales
genéticos de semilla de maiz (7 hibridos, 2 sintéticos, 1
criollo) para identificar el material que se adapte mejor a

las condiciones agro-ecoldgicas del drea. De igual forma,
sometimos a prueba diversas técnicas de fertilizacion. El
proyecto estd en marcha para los siguientes cuatro afios con
el objetivo de restaurar progresivamente el suelo y su capa
orgénica, asi como las caracteristicas naturales, de manera
tal que las comunidades locales puedan utilizar este terreno
para fines agricolas tras el cierre de la mina.

INTRODUCCION
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Equinox Gold apoya la
conservacion a largo
plazo de los arboles
de Josué en California,
EE.UU.

Un proyecto A
agroforestal ha echado
raices en Los Filos.

Un borrego cimarron
es transportado para
realizar una evaluacion
de salud como parte
del programa de
preservacion de vida
silvestre financiado por
Equinox Gold.
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EN ESTA SECCION Seguridad y Salud Ocupacional
Equidad, Diversidad e Inclusion

Desarrollo y Participacion de las
Personas

Relaciones con Pueblos Indigenas

Participacién con la Comunidad
Desarrollo e Impacto en la Comunidad

Social

¢Como esta fortaleciendo Equinox Gold el elemento
social o “humano” en su labor de ESG?

QA

“Para Equinox Gold, las personas son lo mas importante... siempre. En especifico,
valoramos la colaboracion y las relaciones basadas en el respeto, la confianza e inclusion
que nos permiten lograr nuestros objetivos en comun. Este enfoque es la base para dirigir
una empresa de mineria sustentable. Uno de los principales enfoques de nuestra labor de
sustentabilidad durante los ultimos tres afios ha sido el construir una base estratégica de
practicas sociales orientadas a respaldar nuestra filosofia de dar prioridad a las personas,
lo cual nos permitira servir mejor a nuestros grupos de interés a largo plazo.

Nuestras alianzas mas poderosas son con nuestros empleados y comunidades vecinas.
Estamos creamos un lugar de trabajo en el que la gente se siente segura, valorada y
respetada. También estamos invirtiendo en iniciativas que contribuyen a mejorar la vida de
las personas en las comunidades locales mientras establecemos lineamientos, tales como
nuestros Estandares de Gestidn Social, para asegurarnos de tomar en cuenta los intereses
locales y operar de una manera socialmente responsable”.

Georgina Blanco

Vicepresidente de Asuntos Externos y Responsabilidad Social

ESG EN GOBIERNO
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Seguridad y Salud Nuestro Enfoque
OCU paC i 0 n a I Nuestro objetivo es lograr un lugar de trabajo con cero dafnos.

Nuestra maxima prioridad es la seguridad de nuestra fuerza laboral y
comunidades locales, por lo que tenemos el compromiso de lograr la

POR QUE IMPORTA ESTE TEMA A EQUINOX GOLD . . .
) b excelencia en la gestién de la salud y seguridad.

Proteger la salud y seguridad de nuestra fuerza laboral y comunidades

locales es nuestra mayor responsabilidad. Nuestros grupos de interés Equinox Gold estd comprometida con la
id | idad lud . | . | d excelencia en la gestion de la salud y la seguridad. POLITICAS RELEVANTES
consideran que la seguridad y salud ocupacional constituyen el tema de Entendemos la responsabilidad que hemos - ‘
“mayor importancia”. Existen muchos riesgos de salud y seguridad dentro asumido para brindar un entorno laboral seguro Dot dininons
y P ' g y g ud bF|) tra f laboral g Operacional
de las operaciones mineras, incluyendo el trabajo en alturas y en espacios y saludable para nuestra fuerza labora y nos
i _ — - I comprometemos a evitar accidentes y lesiones
confinados, inestabilidad del terreno, desprendimientos de roca, averias de relacionadas con el trabajo, asi como mitigar
equipo y uso de explosivos, entre otros. Por tanto, contar con una gestion los riesgos y peligros en cuestién de salud y
fecti teriald lid Had = t | Uid | seguridad. En Equinox Gold, creemos que la salud
efectiva en materia de salud y seguridad es crucial para proteger la salud y e y seguridad deben ser responsabilidad y prioridad

bienestar de nuestra gente. de todos para lograr una cultura de cero dafios.

Estandares y Politicas de Seguridad

Nuestro compromiso con la creacién de + implementar sistemas efectivos de gestion de
un entorno laboral seguro y saludable esta salud y seguridad;

formalizado mediante nuestra Politica de Salud y
Seguridad y el Estandar de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional (OHS). Se espera que todo
miembro de nuestra fuerza laboral se apegue a
estos importantes estandares.

identificar y mitigar los peligros para la salud y
seguridad antes de que ocurran accidentes, de
manera tal que cada miembro de nuestra fuerza
laboral se vaya a casa en forma segura una vez
finalizado cada turno;

Nuestro enfoque en cuanto a salud y seguridad
se basa en nuestra visidn de cero dafios:

tener un lugar de trabajo libre de accidentes

y de fatalidades. Para lograrlo, trabajamos
diligentemente para: + monitorear y evaluar continuamente las
practicas de seguridad y resultados en cada
una de nuestras operaciones a fin de identificar
areas de mejora.

investigar la totalidad de los cuasi accidentes
e incidentes de seguridad y compartir lo
aprendido en todos los sitios; y

+ cumplir con la legislacion y la normatividad
aplicables en materia de salud y seguridad;
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Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional

Contamos con un sistema de gestion de OHS
integral que abarca nuestros compromisos para
proteger la seguridad de nuestros empleados,
contratistas y cualquier persona que visite o
trabaje en nuestros sitios.

Este sistema de gestion incluye un conjunto

de procedimientos, instrucciones, registros

y controles de trabajo seguro. Nos permite
identificar y eliminar riesgos y, en ultima instancia
disminuir los riesgos de salud y seguridad en
nuestro lugar de trabajo. El sistema se desarrollé
utilizando el marco de la norma ISO 45001: 2018 e
incorpora lineamientos internacionales, incluyendo
los protocolos TSM de salud y seguridad y de

Responsabilidad Compartida:

gestion de crisis y planeacidon de comunicaciones,
asi como los requisitos en materia de salud y
seguridad de los RGMP del Consejo Mundial del
Oro.

Como parte del sistema de gestion de OHS,
también contamos con programas de higiene
ocupacional que tienen la intencién de limitar

la exposicion del trabajador a sustancias
potencialmente daiinas, tales como polvo,
quimicos y otras fuentes de riesgos ocupacionales.
Implementamos campafas e inspecciones
continuas de salud a fin de evaluar la salud de

los trabajadores en relacién con la exposicién en
el lugar de trabajo. Equinox Gold participa en la

Construyendo una Sélida Cultura de Seguridad

Equinox Gold tiene una cultura de responsabilidad
compartida, en la que todos son responsables

de su propia seguridad, asi como de la de sus
colegas. Para lograr una cultura de cero dafios,
cada dia empieza en nuestros sitios mineros con
una junta inicial de seguridad en la que se abordan
las tareas a realizar, se identifican los posibles
riesgos y se promueve la responsabilidad personal,
lo cual incluye empoderar a nuestra fuerza laboral
para rehusarse a hacer un trabajo inseguro.

Involucramos a nuestra gente en la construccion
de una cultura de seguridad sélida, consultandoles
a través de nuestros Comités de OHS y juntas de
seguridad periddicas. Ofrecemos capacitacion

y herramientas obligatorias para ayudar a los
empleados a cumplir en forma segura sus tareas

ESG EN
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y les solicitamos que participen en programas
continuos que promueven la seguridad y el
bienestar. Nuestros contratistas se apegan a

las mismas reglas y procedimientos que los
empleados, ya que la seguridad y el bienestar de
toda nuestra fuerza laboral es una prioridad de
maxima importancia. Esto asegura que contemos
con informes consistentes de los indicadores clave
y con procesos estandarizados para todos los
trabajadores en nuestros sitios.

A fin de fortalecer nuestra cultura de seguridad
e impulsar la innovacién y liderazgo, Equinox
Gold cuenta con un programa de reconocimiento
de seguridad que otorga tres premios anuales

a la excelencia en seguridad dentro de nuestra
Compaiiia:

MEDIO AMBIENTE
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Mesa Redonda sobre Seguridad Minera, un grupo
de compaiiias mineras canadienses que trabajan
en colaboracién para reducir los accidentes

e incidentes de seguridad. El grupo comparte
estrategias y mejores practicas que abordan
riesgos y peligros de la industria. Asimismo, como
miembro de la Asociaciéon Minera de Canada y el
Consejo Mundial del Oro, aplicamos los protocolos
TSM y los RGMP, los cuales incluyen obligaciones
de salud y seguridad. Adicionalmente, Equinox
Gold es signataria del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas y del Cédigo Internacional para
el Manejo del Cianuro.

- El premio del Presidente a la Seguridad, el cual
reconoce al mejor sitio minero de acuerdo a sus
resultados de seguridad en un afio determinado.

+ El premio del CEO al Liderazgo en Seguridad
reconoce a tres personas que hayan demostrado
una conducta de liderazgo ejemplar en materia
de seguridad.

« El premio del COO al Mayor Avance en
Seguridad se otorga al sitio que haya registrado
la mejora general mas destacada en los
resultados de seguridad en comparacion con el
afo anterior.
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Monitoreo y Medicion del
Desempeno de Seguridad

El desempefio en materia de salud y seguridad es
una medida esencial del éxito de Equinox Gold.
Damos seguimiento a diversos indicadores de
salud y seguridad, y una parte del componente
corporativo de la remuneracion a ejecutivos, y

de la compensacion con base en resultados de
los empleados de los sitios, esta vinculada al
desempefio en materia de salud y seguridad.

Alentamos a nuestra fuerza laboral para que
reporte todos los accidentes, incidentes y cuasi
accidentes, para que se puedan investigar y

Rendicion de Cuentas

El Consejo y su Comité de ESG supervisan las
politicas, sistemas y desempefio en materia

de salud y seguridad de la Compaiiia. El
Vicepresidente de Salud, Seguridad y Medio
Ambiente encabeza nuestro programa general
de seguridad; por su parte, los equipos de salud
y seguridad en cada sitio son responsables de la
vigilancia diaria de la seguridad.

Llevamos a cabo sesiones mensuales de revision
de seguridad en las que participan el Director

analizar debidamente, y se puedan compartir

las lecciones que se obtengan de ellos en todos
nuestros sitios mineros a fin de evitar recurrencia.
Cuando se identifican riesgos, contamos con
sistemas para determinar las medidas correctivas
apropiadas y garantizar que se implementen
estos controles. Asimismo, aplicamos medidas
disciplinarias en caso de incumplimientos
deliberados con nuestras “Reglas que salvan
vidas” e infracciones graves a las normas y
procedimientos de seguridad.

Ejecutivo, el Director de Operaciones, los
Vicepresidentes Sénior del pais en cuestion, los
Gerentes Generales de sitio y los ejecutivos de
Salud y Seguridad de los equipos corporativo

y de sitio. En conjunto, este grupo estudia los
factores causales de incidentes significativos y
evalua la calidad de las investigaciones y medidas
correctivas orientadas a evitar la recurrencia.

ESG EN
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De estudiante de
medicina a lider de
seguridad minera

Antes de comenzar su carrera en Western
Mesquite Mines (WMM), Jess estudiaba medicina
en el Caribe. Desafortunadamente, se vio obligada
a regresar a su hogar en Idaho debido a ciertas
obligaciones familiares y no pudo completar sus
estudios. Encontré trabajo como operadora de
equipos y llegd a WMM a través de un contratista
en 2009. Jess disfruté su trabajo y, cuando su
contrato finalizé en 2010, solicité trabajar en
WMM como Operadora de Pilas de Lixiviacion.

En su primer afio, el gerente del departamento
reconoci6 el potencial de liderazgo de Jess y la
ascendi6 a supervisora. En retrospectiva, Jess
recuerda que algunos de los miembros del equipo
se sintieron incémodos con lo rapido que ascendié
en la Compaiiia. Le tomé méas tiempo de lo normal
conseguir su confianza, pero trabajé arduamente

y se gano el respeto de su equipo. Gracias a sus
antecedentes médicos y su interés en ayudar a

Jessica Tiffin
Gerente de Seguridad
en Mesquite

los demas, Jess sabia que queria formar parte

del Equipo de Emergencia y Rescate Minero
(MERT) de Mesquite. Cuando el departamento de
seguridad solicité voluntarios para que asumieran
la funcidn de instructores de la Administracion

de Salud y Seguridad de Minas (MSHA), Jess se
ofrecid para ello y rdpidamente vio el potencial
para crecer profesionalmente que el departamento
de seguridad le ofrecia.

El &rea de seguridad ha sido una excelente opcién
para Jess, dada su pasién por ayudar e instruir a
las personas. Considera que su éxito proviene del
apoyo que le ha brindado su familia “laboral” y
traslada esa pasion por la seguridad a su hogar,
con su esposa y sus hijos. Jess se mantiene
motivada para crecer y tener éxito gracias al
equilibrio entre la vida laboral y personal que le
ofrece Equinox Gold.

GOBIERNO
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Nuestro Desempeno en 2022

212

tasa total de frecuencia
de accidentes reportables

alcanzado para el 75% de los indicadores
del protocolo TSM de salud y seguridad

® Se superaron todas nuestras metas de
seguridad de 2022

® Actualizacion del estandar de gestion de OHS
de Equinox Gold

® Se desarrollaron indicadores lideres para
mejorar el seguimiento del desempefio de
seguridad

® 130,545 horas de capacitacion en temas de
salud y seguridad tanto para empleados como
para contratistas

® Se introdujo un nuevo Plan de Gestién de Crisis
y se impartid la capacitacion correspondiente

En 2022, superamos todas las metas de seguridad
en la totalidad de la compaiiia, lo cual hace
patente el trabajo en equipo y la labor de vigilancia
en materia de seguridad en los sitios mineros. No
hubo accidentes con tiempo perdido en ninguno
de nuestros sitios durante el cuarto trimestre,

y seis de nuestros ocho sitios no presentaron
accidentes con tiempo perdido en todo el

ano. Logramos una tasa total de frecuencia de
accidentes reportables de 2.12 por millén de horas
trabajadas, lo cual representa una mejoria de 30%
en comparacidn con nuestro desempefio en 2021

INTRODUCCION

ESG EN
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y una mejora de 36% en comparacion con nuestro
objetivo de 2022 de 3.40 o menos. Este resultado
nos coloca en el cuartil superior de nuestros
pares. De manera similar, superamos nuestro
objetivo para la tasa de frecuencia de accidentes
con tiempo perdido (LTI) de 0.65 o menos, con un
resultado de 0.34, lo cual representa una mejoria
de 50% en comparacién con nuestro desempefo
en 2021, de 0.68.

Nuestro objetivo en ultima instancia es no tener
accidentes en el lugar de trabajo, lo cual requiere
una mejora continua y una vigilancia diaria. En
2022, renovamos y actualizamos el estandar de
gestion de OHS de Equinox Gold, lo cual mejoré
nuestro enfoque para el manejo de riesgos de
salud y seguridad con la administracion del sitio.
Asimismo, desarrollamos indicadores lideres

para llevar un mejor seguimiento del desempenio

y establecimos un protocolo de evaluacién de
desempefio en materia de seguridad para todos los
sitios, lo cual abarca auditorias internas, externas
(por terceros) y por pares (los sitios se auditan
entre si). Como resultado de estas acciones, todos
nuestros sitios lograron el objetivo de alcanzar
una calificacion de Nivel A para el 75% de los
indicadores de los protocolos TSM de salud y
seguridad y de gestion de crisis.

MEDIO AMBIENTE SOCIAL

Nivel A 6.8

sitios no presentaron accidentes
con tiempo perdido en 2022

En 2022, ofrecimos un total de 130,545 horas de
capacitacion en materia de salud y seguridad

en nuestros sitios, lo cual abarca 72,253 horas
para nuestros empleados y 58,292 horas para
contratistas. La capacitacion incluyé temas
relacionados con respuesta ante emergencias,
induccidn, primeros auxilios, cédigo de cianuro,
brigada contra incendios, espacios confinados y
equipo movil, entre otros.

A pesar de nuestro enfoque en seguridad, en
2022 seguimos experimentando incidentes con
alto potencial (HIPO), cuasi accidentes y eventos
repetitivos. Introdujimos capacitacion en anélisis
de causas, lo cual nos permite enfocarnos en

las causas raiz, identificar tendencias adversas
y generar acciones correctivas para evitar la
recurrencia.

Asimismo, implementamos una nueva solucién de
software para la gestion de salud y seguridad, lo
que representd una enorme iniciativa que abarcé a
toda la organizacion.

Este nuevo software nos ayudara a tener un mejor
seguimiento de los incidentes, investigaciones,
esfuerzos de mitigacion y el estatus de medidas
correctivas.

GOBIERNO
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SALUD Y SEGURIDAD
SITIOS EN 2022

Mesquite

Castle Mountain

Los Filos

Aurizona

Fazenda

RDM

Santa Luz

Greenstone

: PUNTOS DESTACADOS DE NUESTROS

Se implemento un programa de “Seguridad basada
en el comportamiento” que funciona para identificar,
observar y reforzar conductas positivas, asi como
garantizar que los empleados estén realizando sus
labores en forma segura.

Se formé un Equipo de Emergencia y Rescate Minero
(MERT).

Se implementd una aplicacién para llevar a cabo
inspecciones preoperativas junto con inspecciones
del lugar de trabajo.

Reduccién de 29% en la TRIFR en comparacion con
el afio 2021.

Recertificacion en cumplimiento con el Cédigo de
Cianuro (ICMC)

Se trabajé con miras a obtener la certificacion del
Cddigo de Cianuro.

Logré una tasa de accidentes con tiempo perdido
(LIT) de cero en 2022, haciéndose acreedora al
premio del Presidente a la Seguridad.

+ Comenzo a implementar la “Curva de Madurez en

la Cultura de Seguridad”, la cual se enfoca en la
gestidn de los principales indicadores proactivos de
seguridad.

Logré un periodo de 390 dias trabajados sin LTI.

Se concluy6 la construccion (un total de 4 millones
de horas trabajadas) sin LTI.

Construccién avanzada sin LTl y logro de un

periodo de 2 millones de horas trabajadas sin LTI,
consiguiendo asi el premio del COO al Mayor Avance
en Seguridad.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
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CONSOLIDADO DE TRIFR, LTIFR Y CUASI
ACCIDENTES DE 2022
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. Cuasi accidente con alto potencial * Todas las tasas en la tabla se presentan
por millones de horas laboradas.
Cuasi accidente
. Tasa total de frecuencia de accidentes reportables (TRIFR)
. Tasa de frecuencia de accidentes con tiempo perdido (LTIFR)
DESEMPENO DE SEGURIDAD EN 2021 Y 2022 POR SITIO
AIFR TRIFR LTIFR HIPO and NMI
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Mesquite 16.9 144 2.4 144 (o] (o] 16 6
Castle Mountain 62.69 2252 10.45 11.26 0o o o o
Los Filos 1453 1.94 3.08 217 0.85 0.54 48 29
Aurizona 6.56 5.03 242 1.89 069 189 13 (o]
Fazenda 8.39 282 2n 08 09 (o] (o] 2
RDM 613 3388 2386 222 041 0.55 3 20
Santa Luz 11.64 1327 249 221 (o] (o] 7 "
Greenstone 10.09 26.54 673 357 o o 2 o
Total 1048 1048 3.05 212 068 0.34 90 68

*

AIFR: Tasa de frecuencia total de accidentes Todas las tasas en la tabla se presentan por
millén de horas laboradas. La AIFR incluye
accidentes con tiempo perdido, trabajo
restringido, tratamiento médico y primeros
auxilios, mientras que la TRIFR incluye
accidentes con tiempo perdido, trabajo restringid
y tratamiento médico.

HIPO: Incidente con alto potencial

LTIFR: Tasa de frecuencia de accidentes con
tiempo perdido

NMI: Cuasi accidente

TRIFR: Tasa total de frecuencia de accidentes
reportables

ESG EN
EQUINOX GOLD
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PRIORIDADES PARA 2023

® Lograr un Nivel A en el 100% de los indicadores
de los protocolos TSM de salud y seguridad y
de gestion de crisis.

® Evaluar los sitios operativos contra la norma
ISO 45001 (norma internacional para Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional).

® Desarrollar un registro corporativo de riesgos de
salud y seguridad que se apegue a las normas
ISO.

GOBIERNO
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Premio del Presidente a
la Seguridad

El ganador del premio en 2022 es Fazenda,
habiendo obtenido una TRIFR de 0.80 por millén
de horas laboradas. De igual forma, el aiio pasado,
Fazenda superd el hito de 2.9 millones de horas
laboradas sin accidentes con tiempo perdido, lo
cual constituye un logro sobresaliente.

Premio del COO al Mayor
Avance en Seguridad

El ganador del premio en 2022 es Greenstone al
haber obtenido la mayor mejoria en seguridad,
con una reduccion de 47% en su TRIFR respecto
a 2021.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD INFORME ESG 2022
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Premio del CEO al

Liderazgo en Seguridad

Washington dos Santos Gongalves
Supervisor de Planeacion en RDM

Washington obtuvo el primer lugar
para el premio del CEO al Liderazgo
en Seguridad por haber incorporado
plataformas de trabajo fijas para
reemplazar andamios en cierta drea de
la planta de procesamiento de RDM,
reduciendo asi el riesgo de caidas
cuando se trabaja en alturas.

MEDIO AMBIENTE
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Elder Tome Bispo Oliveira
Lider de Almacén en Fazenda

Elder Tomé Bispo Oliveira obtuvo el
segundo lugar por haber incorporado
dos nuevas herramientas para manejar
en forma segura bidones de queroseno
de 45gal: el “Recogedor de bidones” y la
“Rueda para bidones”. El trabajo es mas
seguro, mejor organizado y mas eficiente
gracias a las herramientas de Elder.

GOBIERNO
CORPORATIVO

Cesar Augusto Miranda Santos
Soldador en Aurizona

César Augusto Miranda Santos obtuvo
el tercer lugar por haber incorporado
una proteccion contra caidas en una
abertura en el suelo. Anteriormente,
César estuvo expuesto a una abertura
en el “alimentador vibratorio” mientras
realizaba labores de mantenimiento

y tenia que utilizar proteccién contra
caidas.
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Equidad, Diversidad Nuestro Enfoque
e I nCI u S i 0’ n Estamos comprometidos con la construccién de una organizacion mas

diversa e incluyente. Este compromiso comienza con nuestro Consejo,
incluye a la alta direccidn en nuestra oficina corporativa y se extiende
hasta cubrir todos nuestros sitios. Contamos con politicas y programas
Al ser una compafiia en crecimiento con operaciones en multiples paises, orientados a promover la diversidad y a hacer que la inclusion sea una de
los factores de equidad, diversidad e inclusién (EDI) son cada vez mas las piedras angulares de nuestra cultura corporativa.

importantes para nuestro éxito. Contar con una fuerza de trabajo diversa

cuyos miembros de equipo tengan distintos origenes y experiencias

promueve la innovacion, impulsa un proceso de toma de decisiones mas

efectivo y mejora el desempeno. La diversidad en nuestro lugar de trabajo

fomenta una cultura de inclusién y respeto, lo que contribuird a lograr que Implantando la Diversidad
Equinox Gold se convierta en el empleador de eleccién dentro de un mercado en el Liderazgo

laboral ferozmente competitivo.

POR QUE IMPORTA ESTE TEMA A EQUINOX GOLD

Con el fin de marcar el tono desde la cabeza de

la organizacidn, nuestra Politica de Diversidad
expresa nuestro compromiso con el logro de

la diversidad en el Consejo Directivo y la alta
direccidn. Esta politica detalla la expectativa que
se ha colocado sobre nuestro equipo de liderazgo
para garantizar que la planificacién de la sucesion
incorpore esfuerzos de inclusién y diversidad,
incluyendo cuando las busquedas se realizan
tanto a nivel ejecutivo como de Consejo. POLITICAS RELEVANTES

- Politica de Diversidad

- Politica de Responsabilidad Social y
Derechos Humanos

EQUINOX BASES SOLIDAS < ESG EN GOBIERNO .
(@) e INFORME ESG 2099 INTRODUCCION EQUINOX GOLD MEDIO AMBIENTE SOCIAL ST T APENDICES 48



https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/DiversityPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/DiversityPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/SocialResponsibilityPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/SocialResponsibilityPolicy.pdf

Construyendo una Fuerza Laboral Diversa

El enfoque de Equinox Gold se basa en los
principios de diversidad, inclusién e igualdad de
oportunidades. Nuestro objetivo es crear una
cultura diversa e incluyente que permita tener
multiples perspectivas, libre de prejuicios y
discriminacién conscientes o inconscientes. Nos
esforzamos por contar con una fuerza laboral con
experiencia y altamente calificada que refleje la
diversidad étnica y de género de las regiones y
comunidades en las que operamos.

En tanto nuestra fuerza laboral a nivel global
representa culturas y demografias diferentes,
reconocemos que se requiere mas trabajo para
impulsar nuestros objetivos de inclusion y
diversidad. Durante los Ultimos dos afios, hemos

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD INFORME ESG 2022

revisado y mejorado nuestros procesos de
reclutamiento a fin de asegurarnos de que sean
justos y equitativos, y hemos tomado las medidas
necesarias para dar un mejor apoyo y construir
lugares de trabajo mas positivos para nuestras
empleadas.

Estamos trabajando para definir, desarrollary
lanzar un esquema sélido de inclusién y diversidad
a nivel Compaiiia. A fin de ayudar a guiar nuestros
esfuerzos, Equinox Gold es signataria del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas (UNGC) y ha
participado en el Programa de equidad de género
en 2021 - 2022. Asimismo, somos miembro del
Grupo de Trabajo de EDI de la Asociacion Minera
de Canada.

INTRODUCCION
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Igualdad Salarial

Nuestro objetivo es reconocer y recompensar de
manera justa a los empleados por su trabajo y sus
capacidades conforme vayan creciendo dentro

de nuestra organizacién. Cada afo revisamos la
compensacion a empleados, un proceso que nos
ayuda a evaluar nuestras estructuras de pago e
identificar y resolver en forma proactiva factores
que podrian contribuir a una brecha salarial.
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Rendicion de Cuentas

Nuestra Vicepresidente de Asuntos Externos 'y
Responsabilidad Social y nuestro Vicepresidente
de Recursos Humanos, en conjunto con los
ejecutivos que lideran cada una de nuestras
regiones, cuentan con responsabilidad total por
el avance de EDI dentro de la Compaiiia. Con el
fin de gestionar las responsabilidades diarias

de la fuerza laboral, cada sitio de Equinox Gold
cuenta con un gerente de Recursos Humanos
(RH), mientras que cada region tiene un lider de
RH. EI Comité de Remuneracién y Nombramientos
del Consejo es responsable de supervisar el
desempefio de RH, incluyendo mediciones de EDI
en toda la Compaiiia.

GOBIERNO

CORPORATIVO APENDICES 49



Nuestro Desempeno en 2022

Se completoé el
Programa de equidad
de género del UNGC

una iniciativa aceleradora de un afio de
duracidn para impulsar la representacion y
liderazgo femenino en nuestra Compaiiia

® Se inici6 el seguimiento de datos de diversidad
de género por categoria de puesto

® Actualizacién de nuestra Politica de Diversidad

® Se completd el Programa de equidad de género
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas

Las mujeres conformaron el 10% de nuestra fuerza
laboral total en 2022 (2021: 10%), incluyendo a
empleados y contratistas. Tomando en cuenta
Unicamente a nuestros empleados, las mujeres
representaron el 14% de la Compainiia (2021: 14%) y
el 41% del equipo en nuestras oficinas corporativas
de Vancouver (2021: 35%). El porcentaje de
empleadas en cada uno de nuestros sitios mineros
varia significativamente, de 7% en Mesquite a 19%
en Santa Luz, y 41% en nuestra oficina regional

de Belo Horizonte en Brasil. Estos indicadores se
calculan con base en los numeros de la plantilla al
31 de diciembre de 2022.

Durante 2022, empezamos a dar seguimiento a los
datos de diversidad de género por categoria de

puesto (los resultados se muestran en la siguiente
pagina). Este andlisis nos ayuda a tener una mejor

0%

de representacion femenina
en puestos ejecutivos y de
alta direccion

comprensién e identificar posibles barreras para
tener una mayor representacion femenina en
algunas categorias de puestos, como las funciones
de supervision y de operaciones. Las mujeres
conforman el 25% de nuestro equipo ejecutivo con
el titulo de Vicepresidente o superior.

El afio pasado, actualizamos nuestra Politica de
Diversidad para incluir la meta de alcanzar al
menos el 30% de representacion femenina en el
Consejo para la fecha de la Asamblea General
Anual (AGA) de 2023. Al 31 de diciembre de 2022,
dos de nuestros nueve consejeros (22%) eran
mujeres. Para la AGA de 2023, hemos reducido el
tamano del Consejo, por lo que dos de los ocho
candidatos a consejeros son mujeres (25%).

A pesar de que no se lograra el objetivo de contar
con un 30% de representacion femenina antes de
la Asamblea, aumentar la diversidaden el Consejo
y lograr un liderazgo mas equilibrado en cuestion
de género sigue siendo una maxima prioridad, y
nuestra busqueda de una nueva integrante del
Consejo que posea la experiencia, competencias y
capacidades requeridas sigue en marcha.

4

de representacion
femenina entre todos
nuestros empleados

Para continuar con nuestro avance, el afio pasado
concluimos el Programa de equidad de género
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. Esta
iniciativa aceleradora de 12 meses incluye un
analisis de desempefio, talleres de capacitacion,
aprendizaje entre pares y didlogo entre multiples
grupos de interés. Aplicaremos las lecciones
obtenidas de este programa para mejorar nuestra
capacidad para reclutar y retener al mejor talento,
ayudando a crear una fuerza de trabajo diversa y
reforzando nuestra cultura de inclusién y respeto.

Nuestras operaciones en Brasil han tomado la
delantera en el logro de nuestras ambiciones en
materia de EDI. Para dar arranque al programa de
EDI en 2022, se unieron al movimiento “Mujeres en
la mineria de Brasil” para apoyar la participacion
de las mujeres en la industria y se cre6 un Comité
de Diversidad e Inclusién especializado. El equipo
brasilefio también llevé a cabo un estudio de
diversidad a fin de recabar datos de referencia con
respecto a la diversidad actual dentro de nuestra
fuerza laboral en Brasil. Por ejemplo:

BASES SOLIDAS
INFORME ESG 2022
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+ en términos de representacion de género, el 13%
de la fuerza laboral brasilefia se identificé como
mujeres y el 4%, como transgénero;

- el 66% del equipo de Brasil se identificé como
personas de raza negra;

+ en términos de orientacion sexual, el 6% se
identific6 como miembros de la comunidad
LGBT+ (82% heterosexuales / 11% no emitid
respuesta); y

+ en términos de edad, 72% de la fuerza laboral
tiene entre 30 y 49 afos de edad, y el 11% tiene
50 afios de edad o mas.

El estudio también incluyé preguntas sobre la
culturay lugar de trabajo de la Compaiiia, y las
respuestas permitieron a Equinox Gold en Brasil

PORCENTAJE DE EMPLEADOS POR GENERO
EN 2022 POR SITIO

Oficina corporativa
Mesquite

Castle Mountain

Los Filos

Oficina Regional (Brasil)
Aurizona

Fazenda

RDM

Santa Luz
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A), EQUINOX BASES SOLIDAS
G.) GOLD INFORME ESG 2022

50% 5% 100%

lograr la codiciada certificacion de Great Place to
Work®.

Con el objeto de contribuir a las mejores practicas
de la industria y lograr una mayor concientizacion
a nivel compaiiia con respecto a los asuntos de
EDI, hemos sido parte del Grupo de Trabajo de EDI
de la Asociacion Minera de Canada. El Grupo de
Trabajo esta desarrollando un protocolo de lugares
de trabajo equitativos, diversos e incluyentes que
se integrard al conjunto de protocolos TSM.

PERFIL DE EMPLEADOS

La seccién Relaciones con, Pueblos Indll'genas RO m pe r Ba rreras

de este informe incluye méas informacion .

acerca de nuestros compromisos y las acciones pa ra |aS M UJ eres en

para colaborar e involucrarse con pueblos, . s Dé clic aqui para ver la entrevista
comunidades y negocios indigenas. Ia M Ineria con Angela Vasconcelos.

Angela Vasconcelos, Vicepresidente de
Administracion y Finanzas de Brasil, es pionera en

"Debemos crear mas

la industria minera que ha roto las barreras para las espacios para hablar
PORCENTAJE DE EMPLEADOS POR GENERO mujeres y ha realizado cambios positivos de manera abiertamente sobre las
EN 2022 POR CATEGORIA DE PUESTO tal que el sector pueda atraer y retener talento .
femenino. Sus acciones estan cambiando la actitud barreras que existen
Ejecutivos en Equinox Gold y en todo el sector. en la industria de la
Los logros de Angela no han pasado desapercibidos. minerlla, de manera tal

Ifue reccznoclda t.:omo‘una‘de las mtegrantfas d’e la que podamos atraer a
lista de “100 mujeres inspiradoras en la mineria a

nivel global” (100 Global Inspirational Women in las mujeres a nuestro
Mining) de 2022. El reconocimiento bienal otorgado mercado. Debemos hablar

Administracion

Atta Direccion |

Mando intermedio

Administrativo-Técnico q Gl . .

_ Profesional _ por Women in Mining UK celebra las contribuciones
de las mujeres a la industria que superan las constantemente sobre los

supervision [N : : : -
expe.c’tatlvas. Angela fue se..llleccmnad.a d.elbldo asu asuntos CrItICOS, como

operacion [ funcién en la implementacién y ampliacion de los L
programas de diversidad e inclusién de Equinox Gold el equl librar nuestras
0% 25% 50% 5% 100% en la totalidad fje nuestras operaciones en Brz??il, carreras profesionales

sobre todo haciendo que el proceso de selecciéon de

. Femenino . Masculino

candidatos fuera mas equitativo. con la maternidad."

Nota: Los datos de 2022 en cuanto a género no incluyen a Greenstone,
ya que estamos en proceso de incorporar un nuevo sistema en el sitio
para dar seguimiento a este indicador.
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https://www.youtube.com/watch?v=KTubqAp9h_I

Celebrando a las
Mujeres en Nuestro
Lugar de Trabajo

En honor al Dia Internacional de la Mujer, Equinox Gold
celebrd a las mujeres en su lugar de trabajo durante el mes
de marzo. Llevamos a cabo talleres y eventos en cada uno de
nuestros sitios mineros para reconocer las contribuciones
que han realizado las mujeres a nuestra Compaiiia.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
G.) GOLD INFORME ESG 2022

PRIORIDADES PARA 2023

® Concluir la estrategia de diversidad e inclusion
de Equinox Gold y desarrollar un plan de
accion.

® Aumentar la diversidad de género en el
Consejo.

® |ncrementar el nimero de indicadores de EDI a
los que damos seguimiento.
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Desarrollo y Participacion Nuestro Enfoque

de las Personas

Con el propésito de ser un empleador de eleccién, ofrecemos salarios y
prestaciones atractivos, asi como una cultura en la que la gente es bienvenida,
incluida y tratada en forma justa; asimismo, honramos los mas altos principios y
estandares para respetar sus derechos. De igual modo, ofrecemos programas de
capacitacion para crear oportunidades para los miembros de la comunidad que

POR QUE IMPORTA ESTE TEMA A EQUINOX GOLD

Como socios en nuestro crecimiento empresarial y nuestra travesia hacia la
sustentabilidad, nuestra gente representa los cimientos sélidos que dan soporte deseen unirse a nuestro equipo.
a nuestro desempefio. Nuestra capacidad para atraer, retener y motivar al mejor

talento esta anclada en nuestra habilidad para ofrecer un lugar de trabajo que sea

positivo y represente una fuente de inspiracién para nuestra gente. Sabemos que

contar con equipos plenamente comprometidos logra mejores ideas y resultados, i S e T
lo cual se traduce en un mayor valor para todos nuestros grupos de interés. Humanos

+ Politica de Diversidade

POLITICAS RELEVANTES

- Cédigo de Conduta e Etica de Negécios

La industria minera sigue enfrentandose a una escasez de mano de obra en un
momento en que la demanda de oro esta al alza, haciendo mas importante que
nunca que realicemos inversiones estratégicas para encontrar y conservar buenos
talentos en este competitivo mercado.

Creacion de Oportunidades de Empleo

Con mas de 20 comunidades aledafas a nuestros Durante la etapa de construccion en Greenstone,
sitios mineros, contratamos talento local tanto Ontario, la mayoria de la fuerza laboral ha estado
como nos es posible y brindamos oportunidades de conformada por contratistas (80%), pero esperamos
educacion y capacitacion para que los miembros que esto cambie cuando la mina entre en produccion
de la comunidad puedan obtener las competencias y pase a tener mas empleados de tiempo completo.
necesarias para unirse a nuestro equipo y avanzar En México y Brasil, los contratistas conforman méas

dentro de la Compaiiia. La creacién de empleos es
uno de nuestros compromisos mas importantes ante
las comunidades locales a fin de apoyar el desarrollo
econdmico y el bienestar de las regiones en las que
operamos. Estamos orgullosos de que cada aifo casi
el 100% de nuestra fuerza laboral proviene del pais
en el que operamos y, en promedio, el 70% proviene
de las comunidades y areas de influencia en las que
se ubican nuestras minas.

La conformacion de empleados y contratistas
varia en los distintos paises en los que operamos.

de la mitad de nuestra fuerza laboral (52% y 63%,
respectivamente), mientras que en los EE.UU., cerca
del 70% son empleados. Ofrecemos programas de
capacitacion para respaldar el continuo crecimiento
y desarrollo de los miembros de nuestro equipo.
Alentamos tanto a empleados como a contratistas en
nuestras operaciones a participar en capacitaciones
periddicas especificas para sus funciones y, ademas,
se les brinda oportunidades para adquirir nuevas
competencias.
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https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/CodeofConductandBusinessEthics.pdf
https://www.equinoxgold.com/_resources/2021-09SocialResponsibilityPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/_resources/2021-09SocialResponsibilityPolicy.pdf
https://equinoxgold.com/_resources/company/governance/PolicyandCharters/DiversityPolicy.pdf

Reconociendo el
Desempenio Individual
y de Equipo

Impulsamos a cada uno de los miembros de
nuestro equipo a emprender acciones para lograr
los objetivos de la Compafiia y recompensamos
su contribucién con un salario y prestaciones
individuales competitivos. Dado que el trabajo
en equipo es uno de nuestros valores centrales,
también reconocemos su colaboracién en el
logro de las metas compartidas. Todos los
empleados de Equinox Gold son elegibles para
participar en programas de incentivos basados
en el desempefio. Cada sitio alinea sus objetivos
de desempeno con los objetivos corporativos en
forma anual, y los empleados son elegibles para
recibir un bono con base en las mediciones de
desempefio individual y colectivo.

Rendicion de Cuentas

Nuestro Vicepresidente de Recursos Humanos, en
conjunto con los ejecutivos que encabezan cada
una de nuestras regiones, tiene la responsabilidad
total de las relaciones laborales en Equinox Gold.
A fin de gestionar las responsabilidades diarias
de la fuerza laboral, cada sitio de Equinox Gold
cuenta con un gerente de RH, mientras que

cada region tiene un lider de RH. El Comité de
Remuneracién y Nombramientos del Consejo es
responsable de supervisar el desempefio de RH en
toda la Compainia.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD INFORME ESG 2022

Trato Justo y
Equitativo

Con mas de 8,400 personas en nuestra fuerza
laboral, desplegadas a lo largo de cuatro paises,
nos esforzamos por garantizar que nuestras
operaciones estén libres de discriminacion o
practicas abusivas, y que todos los empleados

y contratistas reciban un trato respetuoso. Para
lograr esto, contratamos a personas que sean un
reflejo de nuestros valores, mantenemos politicas
y ofrecemos capacitacién contra la discriminacion
y acoso, mantenemos un proceso de denuncias
(Linea de Denuncia) e implementamos un curso
de capacitacion especifico para abordar cualquier
comportamiento que no cumpla con nuestro
Cdédigo de Conducta. Asimismo, prohibimos

el trabajo infantil y toda forma de esclavitud
moderna, incluyendo el trabajo forzado y tréafico
humano.

Respetamos los derechos de todos los
trabajadores, incluyendo la libertad de asociacion
y la negociacidn colectiva, y nos esforzamos

por mantener relaciones de colaboracién con

los sindicatos que representan a nuestra fuerza
laboral. En México, los contratos colectivos se
revisan cada dos afos, mientras que en Brasil se
renuevan en forma anual. Actualmente, nuestros
empleados en los EE.UU. y Canadd no estan
sindicalizadas. En 2022, aproximadamente el 79%
de nuestra fuerza laboral (77% de empleados y
81% de contratistas) estan sindicalizados (2021:

ESG EN

INTRODUCCION EQUINOX GOLD

75% de la fuerza laboral), con el 77% de nuestros
empleados en México y el 100% de nuestros
empleados en Brasil cubiertos por contratos
colectivos.

Nos apegamos a lo previsto en la legislacion
aplicable en materia de horas laborables en
todos los paises en los que operamos, los cuales
cuentan con leyes sobre el nimero de horas
laborables iguales o inferiores a la norma de 48
horas establecida por las convenciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo. Creemos
importante que nuestros empleados reciban
descansos adecuados de su trabajo a fin de
recuperarse y que dediquen tiempo a su vida
personal.

Como parte de nuestro compromiso con la
mejora continua, estamos trabajando para
identificar y eliminar barreras que nos impidan
avanzar y garantizar que haya mecanismos de
retroalimentacion disponibles en todos nuestros
sitios para que nuestros trabajadores puedan
expresar sus inquietudes. Nos encargamos de
abordar y resolver cualquier cuestién de empleo
que pudiera surgir.

Durante 2022, recibimos 34 reportes de trato
indebido o injusto a través de nuestro sistema de
denuncias. Cada reporte fue investigado y, cuando
se sustentd, se tomaron las medidas adecuadas.
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Nuestro Desempeno en 2022

¢ Introdujimos un plan de adquisicion de
acciones para empleados

° Seguimos participando en el Programa de
Jévenes Aprendices en Brasil

® Mas de 203,000 horas de capacitacion a
empleados (incluyendo capacitacion en materia
de salud y seguridad)

® Se lanzé un curso de capacitacion de desarrollo
de liderazgo

[ ]

Se consiguio la certificacion Great Place to
Work® en Brasil

Nuestra fuerza laboral estuvo conformada
por 3,434 empleados y 5,037 contratistas al
31 de diciembre de 2022:

99.4% de nuestros empleados proviene del pais
de operacidn (2021: 99.7%).

+ 72% de nuestros empleados directos vive en las
areas de influencia locales del sitio (2021: 63%).

Aproximadamente el 99% de nuestros
empleados estaban bajo contrato permanente
con 1% bajo contratos temporales. Alrededor
del 65% y 35% de los contratistas estaban
bajo contratos permanentes y temporales,
respectivamente.

BASES SOLIDAS
INFORME ESG 2022

EQUINOX
@ GOLD

Introdujimos un plan de adquisicién de acciones
en nuestras oficinas corporativas y en el nivel
gerencial de las operaciones a fin de ampliar la
cultura de titularidad accionaria de la Compaiiia.
Al 31 de diciembre de 2022, el 75% de los
empleados elegibles estaban participando en este
programa.

Los empleados recibieron mas de 203,000 horas
de capacitacion, de las cuales el 35.6% fue

sobre temas de salud y seguridad. Ademas de
capacitacion especifica para el puesto, apoyamos
otros programas educativos que permiten a

los empleados mejorar sus competencias o
adquirir nuevos conocimientos especializados.
Asimismo, lanzamos actividades de capacitacion
en desarrollo de liderazgo en 2022, abarcando
ejercicios individuales de coaching y de trabajo
en equipo para fortalecer las competencias de
liderazgo de los miembros de nuestro grupo de alta
direccidn.

Seguimos promoviendo los valores centrales

de la Compaiiia (rendicion de cuentas, trabajo

en equipo, integridad, excelencia) a través de
carteles, capacitacion y comunicacion periddica.
En México, comenzamos un programa de
capacitacién para instruir a nuestra fuerza laboral
con respecto a estos valores y las competencias
de liderazgo que pueden desarrollar. En los EE.UU.,

INTRODUCCION

EQUINOX GOLD

58.1

horas promedio de capacitacién para
empleados, incluyendo capacitacion
en materia de salud y seguridad

la implementacion del programa de Fundamentos
de Liderazgo esta en marcha, enfocandose en la
cultura organizacional y gestion de cambios.

Nuestro plan de sucesion facilitd la transicion
cuando el Director Ejecutivo anterior dimitié en
agosto de 2022 y el lider de operaciones de los
EE.UU. renuncié en octubre de 2022. Ambas
posiciones fueron ocupadas por candidatos
internos que habian sido identificados durante el
proceso de planificacion de sucesion.

En Brasil, nos complacid recibir la certificacion
Great Place to Work®. No obstante este logro,
estamos trabajando para resolver el problema

de la elevada rotacion de empleados en el pais,
en donde la intensa competencia en ingenieria,
geologia y otras disciplinas profesionales extrae a
la gente de Equinox Gold. Tras haber investigado
el problema, comparado la remuneracion por
funciones y realizado entrevistas de salida
exhaustivas con empleados que abandonaban la
Compaiiia, en 2023 implementamos un programa
de desarrollo de liderazgo y un sistema de
gestion de desempefio especifico para nuestras
operaciones en Brasil. Esto permitira a los
gerentes sostener con sus empleados didlogos
productivos en cuanto a desarrollo de carrera
personal.

=t L= MEDIO AMBIENTE

99.4%

de empleados provenientes
del pais de operacion

SOCIAL

Con el fin de atraer nuevo talento a Equinox
Gold, seguimos participando en el Programa de
Jovenes Aprendices con el Servicio Nacional de
Aprendizaje Industrial del gobierno brasilefo.

A través del programa, ofrecemos a jévenes su
primera experiencia laboral formal en cualquiera
de nuestros sitios en Brasil. En 2022, 20 jévenes
formaron parte del mismo y, para 2023, contamos
con 63 aprendices, de los cuales 15 puestos son
exclusivamente para mujeres.

Great
Place
To

Work.

Certificada
Jun/2022 - Jun/2023

BRASIL

GOBIERNO

CORPORATIVO el S ile 2

5%

de empleados elegibles
participan en nuestro plan
de adquisicion de acciones
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PORCENTAJE DE EMPLEO LOCAL EN
2022 POR SITIO

Mesquite

Castle Mountain

Los Filos

Aurizona

Fazenda

RDM
+ Santa Luz: Santa Luz y Cansangéo
Santa Luz - Greenstone: Geraldton, Longlac, Beardmore, Caramat,
Jellicoe y Nakina
Greenstone
0% 25% 50% 75% 100%
. Areas de influencia . Otras areas
PORCENTAJE DE FUERZA LABORAL PORCENTAJE DE EMPLEADOS Y
EN 2022 POR TIPO DE CONTRATO CONTRATISTAS EN 2022 POR PAIS
100% 100%
75% 75%
50% 50%
25% 25%
0% 0%
Empleados Contratistas Canada EE.UU. México Brasil
. Permanente . Temporal . Empleados . Contratistas
EQUINOX BASES SOLIDAS < ESG EN
@) GOLD INFORME ESG 2022 Ll el EQUINOX GOLD LSRN S

Area de influencia local definida como se indica a
continuacion:

- Mesquite: Condado Imperial, California y condado de
Yuma, Arizona

« Castle Mountain: Condado de Clark, Nevada y condado
de San Bernardino, California

+ Los Filos: Municipio de Eduardo Neri

- Aurizona: Godofredo Viana, Aurizona Village, Candido
Mendes, Luis Domingues y Carutapera

« Fazenda: Barrocas, Teofilandia, Serrinha y Biritinga
- RDM: Porterinha y Riacho dos Machados

GOBIERNO
CORPORATIVO

PRIORIDADES PARA 2023

Formalizar una estrategia de gestion de talento
para toda la compaifiia.

Desarrollar una hoja de ruta para implementar
soluciones de tecnologia de RH que permitira la
recoleccion de datos de RH més completos.

Enfocarse en el desarrollo y reclutamiento de
buenos lideres en todos los niveles dentro de la
Compaiiia.

Seguir invirtiendo en los empleados para
construir las competencias y conocimientos
criticos que se requieren para conseguir
nuestros objetivos operativos y de
sustentabilidad.
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PERFIL DE EMPLEADOS

Florita Binuya
Contadora de Nomina,
Corporativo

“Naci en Manila, Filipinas, donde me gradué con honores
como Licenciada en Contaduria. Me he desempefiado
en diversas funciones de contabilidad y finanzas tras
obtener mi licencia como Contadora Publica Certificada.
Asimismo, algunos afios atras, por mera curiosidad con
los centros de atencidn telefénica de Filipinas, trabajé
una breve temporada como soporte técnico para un
proveedor de Internet, en donde aprendi mucho sobre
como interactuar con las personas.

Migré a Canada en 2009 y he trabajado en diferentes
industrias, incluyendo el sector bancario, instituciones
caritativas, empresas de software e ingenieria. Aunque la
naturaleza de estas organizaciones era variada, contribui
en cada una de las funciones en las que laboré con la
misma pasion para defender los valores de contabilidad
y némina.

Me uni a Equinox Gold como Contadora de Némina en
junio de 2021 tras concluir mi curso como Gerente de

Némina Certificada. Esta es mi primera experiencia
en la industria minera, y me siento muy inspirada por
la cultura de la misma y el enfoque en aprovechar
los recursos naturales, mientras se protege al medio
ambiente.

Asimismo, aprecio que el enfoque de Equinox Gold en
lograr un equilibrio entre la vida personal y la profesional
me ha permitido trabajar mayoritariamente desde casa”.

PERFIL DE EMPLEADOS

Jennifer Ward
Ingeniera de Minas,
Mesquite

“Actualmente, trabajo como Planificadora de Largo Plazo
dentro del Departamento de Servicios Técnicos en
Western Mesquite Mines. También he trabajado como
Planificadora de Corto Plazo e Ingeniera de Perforaciony
Voladuras, asi como en la elaboracion de planes diarios,
semanales y mensuales para todos los grandes equipos y
todos los disefios de voladura y de perforacion.

El camino tomado para llegar hasta donde me encuentro
no ha sido el tradicional. Solicité ingresar a la Escuela
de Minas y Tecnologia de Dakota del Sur después de
una serie de intentos de estudios y carreras que no
resultaron ser especialmente satisfactorios para mi.
Durante una visita al departamento de mineria, conoci
a un profesor cuya pasidn por la mineria resoné tanto
conmigo que decidi titularme en Ingenieria y Gestion
de Minas. Mi incursién en la industria de la mineria
fue en una mina de carbén de superficie, donde
trabajé en proyectos especiales, incluyendo disefios
de vias de acceso, disefios de vertederos, separacion

de vehiculos ligeros y equipo pesado. Como parte del
programa de desarrollo de ingenieria de la Compaiiia,
me trasladé al departamento ambiental donde supervisé
el cumplimiento, la obtencidn de permisos, estudios de
vegetacion, inspecciones de perforacion y carcavas, y de
la vida silvestre.

En 2019, me uni a Western Mesquite Mines en el
Departamento Ambiental y acepté el reto de la
recertificaciéon en Cédigo de Cianuro como gerente de
proyecto. En 2020, regresé a mis raices en la Ingenieria.

He tenido una suerte increible tanto con las
oportunidades que se me han brindado como las que yo
misma he generado. Estoy particularmente agradecida de
formar parte del impresionante equipo de Equinox Gold
aqui en la mina Mesquite. La relacion que he cultivado
en el sitio minero es invaluable. Espero poder seguir con
mi desarrollo personal y junto con mis compafieros”.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD INFORME ESG 2022
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Relaciones con Nuestro Enfoque
Pu e b I OS I nd Ilge nas Equinox Gold estd comprometida con la construccidon de relaciones sélidas

y progresivas con los pueblos indigenas dondequiera que realizamos
negocios, mediante una colaboracidn y participacidn incluyente, respetuosa 'y

UE IMPORTA ESTE TEMA A EQUINOX GOLD
FORQ Q culturalmente adecuada.

Las alianzas entre las companias mineras y las comunidades indigenas son

esenciales para el éxito del sector minero. Siendo los primeros en ocupar En nuestra Politica de Responsabilidad Social A través de todas las etapas de la mineria,

las tierras que hoy compartimos, los pueblos indigenas cuentan con una y Derechos Humanos, articulamos nuestros desde la exploracion hasta las operaciones para
. . . T " I compromisos de trabajar con los pueblos el cierre de minas, implementamos préacticas

historia arraigada, cultura, derechos territoriales, asi como conocimientos y indigenas para: para garantizar una participacion significativa

experiencia invaluables respecto a estos lugares. Como compafiia que opera - respetar sus derechos y considerar sus de los pueblos indigenas en nuestra fuerza

en proximidad de comunidades indigenas, es importante que construyamos necesidades e intereses; laboral, en nuestros procesos de proveeduria y

otras oportunidades de negocios. Promovemos
relaciones respetuosas y mutuamente benéficas con dichas comunidades. - identificar oportunidades de inversién social y una cultura que incluye valores indigenas y

desarrollo de la comunidad;y organizamos discusiones y cursos de capacitacion
con nuestros equipos a fin de impulsar practicas
respetuosas e incluyentes.

- comunicarse abiertamente, con honestidad y
regularidad acerca de los planes, programas,
desempefio y cumplimiento de Equinox Gold.

POLITICAS RELEVANTES

+ Politica de Diversidad

- Politica de Responsabilidad Social y Derechos
Humanos

- Greenstone Gold Mine - Politica de Relaciones con
Pueblos Indigenas

GOBIERNO
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https://equinoxgold.com/_resources/company/governance/PolicyandCharters/DiversityPolicy.pdf
http://www.equinoxgold.comhttps://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/SocialResponsibilityPolicy.pdf
http://www.equinoxgold.comhttps://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/SocialResponsibilityPolicy.pdf
https://www.greenstonegoldmines.com/upload/documents/corporate/hp-ggm-ir-001-0001_0_indigenous-policy_2.pdf
https://www.greenstonegoldmines.com/upload/documents/corporate/hp-ggm-ir-001-0001_0_indigenous-policy_2.pdf

La Colaboracion con Greenstone
Aporta Beneficios Significativos

Es esencial mantener una colaboracién y
participacion exitosa con las comunidades
indigenas para el éxito de nuestro proyecto
Greenstone en Ontario, Canada. Los terrenos
en los que Greenstone opera son los territorios
tradicionales de Animbiigoo Zaagi'igan
Anishinaabek, la Nacién Originaria de Aroland,
la Nacion Originaria de Ginoogaming, la Nacién
Originaria de Long Lake #58, y es hogar de los
ciudadanos de la Naciéon Métis de Ontario.

Greenstone cuenta con convenios de relaciones
a largo plazo con todos estos pueblos indigenas,
siendo este el resultado de multiples afos

de didlogo respetuoso y productivo. Los
contratos abarcan una serie de compromisos

y responsabilidades compartidas que estan
asociadas con la gestion ambiental, el uso

’) EQUINOX BASES SOLIDAS
G.) GOLD INFORME ESG 2022

de conocimientos tradicionales y recursos
patrimoniales, empleo y capacitacion,
oportunidades de negocios y de contratacion,

asi como participacion financiera. Reconocemos
nuestras responsabilidades inherentes a los
convenios de relaciones a largo plazo y estamos
decididos a demostrar nuestro compromiso con el
éxito a largo plazo de nuestros socios indigenas.
Nos esforzamos por hacer que los miembros de las
comunidades indigenas participen y se beneficien
en cada etapa del desarrollo del proyecto, y

por ayudar a nuestros socios indigenas a crear
negocios que perduren mas alla de la vida de la
mina.

Para lograr esto, hemos formado comités con
representacion de Greenstone y nuestros
socios indigenas encargados de garantizar el

INTRODUCCION

EQUINOX GOLD

cumplimiento con lo previsto por los convenios,
conforme avanzamos en la fase de construccién y
nos preparamos para la operacion. El equipo del
proyecto estad haciendo esfuerzos importantes
para satisfacer nuestro compromiso de empleoy
proveeduria con miembros de las comunidades
indigenas, y esperamos que nuestros contratistas
hagan lo propio.

Se ha empleado a varias personas indigenas para
trabajos de construccion, y existen programas

de capacitacion en marcha de manera tal que las
personas provenientes de comunidades indigenas
cuenten con las competencias necesarias para
unirse al equipo durante la etapa de operacion, lo
cual brindara empleo significativo a largo plazo.

TS MEDIO AMBIENTE

SOCIAL

Rendicion de Cuentas

Nuestro Director Ejecutivo, el Director de
Operaciones, los Vicepresidentes Sénior que
encabezan cada uno de los paises en los que
operamos, asi como la Vicepresidente de Asuntos
Externos y Responsabilidad Social, tienen total
responsabilidad por las relaciones con los pueblos
indigenas en Equinox Gold. A fin de gestionar

las responsabilidades diarias de participacion

y el cumplimiento de nuestros compromisos

con las comunidades indigenas, cada sitio de
Equinox Gold cuenta con un lider de Participacion
Comunitaria. En Greenstone, el Gerente General
tiene a su cargo estas relaciones y cuenta con un
gerente especializado en Relaciones con Pueblos
Indigenas para llevar a cabo las actividades
cotidianas.

GOBIERNO
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Nuestro Desempeno en 2022

4%

de empleados de Greenstone se
autoidentifican como indigenas

25%

del valor contractual de Greenstone
adjudicado a negocios o alianzas
indigenas

Capacitacion
cultural

en desarrollo para instruir a los
empleados de Greenstone con respecto a
la cultura e historia indigenas

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD INFORME ESG 2022

® Se otorgd el 25% del valor total de los contratos
de proveeduria en nuestro proyecto Greenstone
a negocios o alianzas indigenas

® Mas de 10% del total de horas trabajadas en
Greenstone fueron aportadas por nuestros
socios indigenas

® Colaboracién con nuestros socios indigenas
para desarrollar un programa de Capacitacion
de Concientizacion Intercultural

Estamos orgullosos del trabajo continuo en
Greenstone para crear relaciones sélidas y

de confianza con nuestros socios indigenas,
incluyendo a través de Comités de Implementacion
para garantizar que se logren todos los
compromisos estipulados en los contratos. En

2022, participamos en 16 juntas con los Comités

de Implementacion y en 10 reuniones publicas en
las comunidades indigenas.

INTRODUCCION

ESG EN
EQUINOX GOLD

Asimismo, nos hemos asociado con la Lakehead
University y con los socios de nuestras Naciones
Originarias para desarrollar un programa de
Concientizacion Intercultural. La universidad esta
difundiendo la iniciativa y cada Nacién Originaria
estd aportando su propio contenido, asi como
revisando el programa de capacitacion general, el
cual se implementara en 2023.

Seguimos promoviendo oportunidades
econdémicas para que los grupos indigenas
formen asociaciones o comiencen nuevos
negocios que brinden soporte a la construccion
y operacion de Greenstone. En 2022, el 25%
del valor contractual se otorgd a negocios o
asociaciones indigenas.

MEDIO AMBIENTE SOCIAL

PRIORIDADES PARA 2023

® Ofrecer capacitacion sobre concientizacién
intercultural indigena.

® Continuar con los programas de capacitacion
basada en competencias para miembros de las
comunidades indigenas.

® Dar soporte a negocios y asociaciones
indigenas y garantizar su integracién a la
cadena de suministro de mineria.

GOBIERNO
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CASO DE ESTUDIO

Alianza para
Impulsar
Beneficios
Ambientales

Mediante consultas y participacion con las
comunidades indigenas locales a lo largo de varios
afos, Greenstone ha desarrollado un Programa

de Monitoreo Ambiental integral asociandose con
comunidades indigenas de Animbiigoo Zaagi’igan
Anishinaabek, la Nacién Originaria de Aroland,

la Nacién Originaria de Ginoogaming, la Nacion
Originaria de Long Lake #58 y la Nacion Métis de
Ontario.

Como parte de nuestro programa, Técnicos
Ambientales que provienen de las comunidades
indigenas circunvecinas han sido contratados

y reciben capacitacion formal y practica sobre
sus actividades cotidianas, como la recoleccion
de muestras de agua superficial y subterranea,
realizacion de mediciones dentro de cauces,
pruebas de suelo y estudios de calidad del agua,
ruido y aire, para asegurarse de que Greenstone
cumpla con sus condiciones de la Evaluacién
Ambiental y los requisitos de permisos.

“Agradezco formar parte del monitoreo de la
calidad del aire para Greenstone”, afirmé Jason
Chapais, un Técnico Ambiental de la Nacién
Originaria de Ginoogaming responsable de recabar

los datos de muestreo iniciales. “Las estaciones
de aire estaran operando no solamente durante
la construccidn, sino también durante la vida
del proyecto, lo cual me da la certeza de que

el aire que respiramos en Greenstone seguira
siendo limpio para nosotros y para las futuras
generaciones”.

También se han formado Subcomités de Asesoria
Ambiental (EAS), con participacion de Técnicos
Ambientales de cada comunidad. Los EAS recaban
y emiten recomendaciones sobre conocimientos
tradicionales en el area del proyecto y los

posibles efectos del proyecto sobre las areas de
importancia cultural o actividades tradicionales.

En conjunto, estas oportunidades de empleo
locales, asi como las estructuras y procesos

de monitoreo ayudaran a garantizar impactos
positivos a corto y a largo plazo para todos los
grupos de interés durante y mas alla del ciclo de
vida de la mina Greenstone.

* Este caso de estudio se basa en un articulo publicado en The Canadian
Mining Story, verano de 2022..

Dia Nacional por
la Verdad y la
Reconciliacion

Dia Nacional de los
Pueblos Indigenas

Equinox Gold y Greenstone Mine se tomaron una
pausa para reflexionar y conmemorar el Dia Nacional
por la Verdad y la Reconciliacion de Canada. Este
importante evento permite a todos reconocer

el tragico legado de las escuelas residenciales

que sufrieron muchas generaciones de pueblos
indigenas de Canada y sirve también como una
llamada de atencion para reclamar justicia para las
incontables mujeres y nifas indigenas desaparecidas
y asesinadas.

Equinox Gold conmemora el Dia Nacional de

los Pueblos Indigenas para reconocer y celebrar
el patrimonio Unico, la diversidad cultural y las
contribuciones sobresalientes de las Naciones
Originarias, asi como de los pueblos Inuit y Métis.
Nuestro proyecto Greenstone cuenta con alianzas
con cinco comunidades indigenas.

En palabras de la Jefe Nelson de Animbiigoo Zaagi’
igan Anishinaabek: “Hemos tenido éxito en que
nuestra gente consiga empleo en todos los niveles,
desde el manejo de equipo avanzado, conduccion de
camiones hasta labores de mantenimiento general,
carpinteria y limpieza. Los beneficios generados
por esta mina nos permitiran ganar el impulso que
necesitamos para desarrollarnos para el futuroy
traer mas industria y economia a nuestra Nacién
Originaria y el area que la rodea. Esto es lo que el
Norte necesitaba y lo que teniamos en nuestro plan
a largo plazo desde el inicio, y es grandioso verlo en
accioén”.
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Participacion con
la Comunidad

POR QUE IMPORTA ESTE TEMA A EQUINOX GOLD

La participacion de la comunidad es esencial para el éxito a largo plazo de
nuestras minas. Participar y colaborar con nuestras comunidades vecinas
ayuda a construir alianzas verdaderas y a lograr resultados positivos para
nuestro negocio y los miembros de la comunidad. Escuchar e involucrar

Nuestro Enfoque

Estamos comprometidos con las comunidades
locales, pueblos indigenas y otros titulares de
derechos en forma incluyente, respetuosay
culturalmente adecuada, al inicio y a lo largo del
ciclo de vida de nuestras operaciones, y a trabajar
para comprender los intereses e inquietudes
locales de manera tal que se puedan considerar
en la toma de decisiones de Equinox Gold.
Nuestro enfoque esté guiado por la Politica de
Responsabilidad Social y Derechos Humanos ey
nuestros recientemente creados Estandares de
Gestion Social de Equinox Gold.

La participacion con la comunidad se da desde el
inicio de cada proyecto, cuando identificamos los
grupos de interés a nivel local (partes interesadas
y afectadas) y documentamos los asuntos que

son importantes para ellos. Cada comunidad es
Unica, por lo que desarrollamos planes especificos
para el sitio que toman en cuenta la cultura, forma
de vida y tradiciones locales. De igual forma
buscamos identificar grupos vulnerables que estén
en mayor riesgo de marginalizacién para tomar

en cuenta estos grupos al gestionar los impactos
sociales y econémicos de nuestras operaciones.

a estos importantes grupos de interés nos permite obtener una mejor
comprension de sus prioridades e intereses de manera tal que podamos
trabajar en conjunto para maximizar las oportunidades de desarrollo y evitar
o reducir los posibles impactos adversos de nuestras actividades.

POLITICAS RELEVANTES

+ Politica de Responsabilidad Social y Derechos Humanos
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https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/SocialResponsibilityPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/SocialResponsibilityPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/SocialResponsibilityPolicy.pdf
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Como manejamos las
quejas de la comunidad

Un didlogo frecuente y transparente con los
lideres locales y miembros de la comunidad

es la piedra angular de nuestra estrategia de
participacion con la comunidad, por lo que
trabajamos para colaborar en forma efectiva

y para construir relaciones con base en un
entendimiento y confianza mutuas. Nos
esforzamos por comunicarnos abiertamente, con
honestidad y regularmente con las comunidades
locales, pueblos indigenas, titulares de derechos
y otras partes interesadas sobre los planes,
programas, desempefio y cumplimiento de Equinox
Gold. Solicitar retroalimentacién y escuchar

con atencidén es esencial para que podamos
permanecer en contacto con problemas nuevos y
emergentes de los grupos de interés e identificar
en dénde tenemos que realizar un mejor esfuerzo.

Aunque ofrecemos una variedad de maneras
para que los grupos de interés nos contacten, los

ESG EN

INTRODUCCION EQUINOX GOLD

mecanismos de retroalimentacion de la comunidad
son una parte clave de nuestro enfoque de
participacién. Todos nuestros sitios tienen un
mecanismo de quejas para permitir a los grupos
de interés expresar cualquier cuestion, inquietud

o reclamacion. Los asuntos se reportan a la
administracion del sitio y son manejados por los
mismos, siendo nuestro compromiso abordar estos
asuntos en forma oportunay lograr una solucion
efectiva.

Los sitios registran y reportan cualquier
retroalimentacion de la comunidad y actividades
de participacién al area lider en la Compania de
forma mensual; adicionalmente, publicamos los
resultados anuales en este informe (consulte la
parte de Nuestro desempeino en 2022 en esta
seccion).

MEDIO AMBIENTE SOCIAL
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Rendicion de Cuentas

Nuestro Director Ejecutivo, el Director de
Operaciones, los Vicepresidentes Sénior de

pais, asi como la Vicepresidente de Asuntos
Externos y Responsabilidad Social, tienen total
responsabilidad a nivel de Compaiiia por la
supervision de las relaciones con grupos de
interés y desempeiio social. Cada sitio cuenta

con un equipo especializado en participacion con
la comunidad que interactia con los grupos de
interés locales para solicitar retroalimentacién

y aportar actualizaciones, y que participa en
actividades para construir relaciones positivas con
la comunidad, da seguimiento a impactos sociales
externos y elabora informes para la oficina
corporativa sobre desempefio social.

La Vicepresidente de Asuntos Externos 'y
Responsabilidad Social reporta estos indicadores
al Comité de ESG y al Consejo en forma trimestral.
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Nuestro Desempeno en 2022

Estandares de
Gestion Social

desarrollados para impulsar las mejores
practicas en materia de responsabilidad social
en nuestros sitios mineros

Todos
los sitios

cuentan con mecanismos de quejas

100%

de los asuntos reportados por la
comunidad fueron atendidos y
cerrados

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
G.) GOLD INFORME ESG 2022

® Se logré en todas las operaciones una
calificacion de Nivel A para los indicadores
del protocolo TSM de relaciones con pueblos
indigenas y con la comunidad relativos a la
identificacion de comunidades de interés,
comunicacion efectiva, dialogo y participacion
con la comunidad, asi como mecanismos de
respuesta.

® Desarrollo de los Estandares de Gestion Social
de Equinox Gold

® Trabajamos con un desarrollador para
configurar un software que dé mejor
seguimiento a nuestras actividades de
participacion

® Se recibieron 95 reportes de asuntos de la
comunidad en 2022 (2021: 137), mismos que
se abordaron, resolviéndose el 100% de los
mismos en forma oportuna

® Hubo dos breves bloqueos que afectaron
temporalmente las operaciones en Los Filos 'y
Aurizona

Una de nuestras prioridades clave para 2022 fue
implementar los protocolos TSM. Logramos en
todas las operaciones una calificacion de Nivel
A para los indicadores del protocolo TSM de
relaciones con pueblos indigenas y la comunidad
relativos a la identificacion de comunidad de
interés, participacion y didlogo efectivos con la
comunidad y los pueblos indigenas, asi como
mecanismos de respuesta.

ESG EN

INTRODUCCION EQUINOX GOLD

Al ser una Compaiiia joven, seguimos trabajando
para estandarizar nuestras practicas de gestiony
de elaboracién de informes, habiendo dado el afo
pasado un paso importante en cuanto a nuestro
enfoque en el desempeifio social al desarrollar los
Estandares de Gestion Social de Equinox Gold.
Estos estandares se basan en los protocolos TSM
y RGMP y cubren la identificacion y participacion
de grupos de interés, asi como la gestion de
impacto y riesgos, y otros aspectos clave de
desempefio social.

Para asegurarnos de poder documentar y dar
seguimiento en forma efectiva a nuestras
actividades de participacion, trabajamos con
desarrolladores en la configuraciéon de un software
que se apegue a las politicas y préacticas de
gestion social de Equinox Gold. El software se
implementara en todas las operaciones en 2023

y permitira a los miembros de nuestro equipo
documentar mejor las actividades de participacion,
dar seguimiento y evaluar los reportes de quejas
de la comunidad, gestionar nuestras inversiones
sociales y evaluar resultados sociales medibles.

En el conjunto de nuestras operaciones, en 2022
recibimos 95 reportes de quejas de la comunidad,
en comparacion con los 137 que se recibieron

en 2021, habiendo atendido y resuelto el 100%

en forma oportuna. Los asuntos reportados mas
comunes se relacionaron con el medio ambiente
(32%), especificamente temas de polvo, ruido y
vibraciones que se derivan de las actividades
mineras, seguidos de impactos sociales (23%),

MEDIO AMBIENTE SOCIAL
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como las condiciones de caminos e inquietudes de
seguridad relativas al transito de vehiculos en las
calles locales. El cumplimiento de compromisos, el
comportamiento de los empleados o contratistas
de la Compaiiia, asi como la salud y seguridad de
la comunidad (transito de vehiculos en calles de la
comunidad) abarcé el 19% de los asuntos totales
reportados. No se reporté ninguno asunto en
Mesquite o Castle Mountain.

Aurizona y Santa Luz reportaron cifras similares
en comparacion con 2021 (excluyendo los asuntos
relacionados con la inundacidn en Aurizona en
2021), mientras que se presentaron menos quejas
en Greenstone, Fazenday RDM, y Los Filos tuvo
mas asuntos reportados en comparacion con 2021.
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Enfrentamos dos bloqueos comunitarios de + En Los Filos, las actividades mineras se vieron PRlORl DADES PARA 2023

corta duracion que afectaron temporalmente las afectadas por el bloqueo realizado por los
operaciones: miembros de la cercana comunidad de Mezcala
- En Aurizona, hubo cierta oposicién local al nuevo que imp.idié la entrega de ciertos sunTinistros N !_ograr el Nivel AR yiAAA para todos IOS.
. o . necesarios para mantener las operaciones. indicadores del protocolo TSM de relaciones
camino publico que construimos para reemplazar Liegamos a un acuerdo con los lideres de la con los pueblos indigenas y la comunidad.

el camino de acceso actual, el cual se habia
deteriorado debido a las frecuentes inundaciones
y uso. Como protesta, algunos miembros de

comunidad de Mezcala, con la mediacion del
gobierno estatal, y el bloqueo concluyé después
de cuatro dias.

® |mplantar los Estandares de Gestion Social de
Equinox Gold, lo cual garantizara que todas

la comunidad bloquearon el camino de acceso nuestras operaciones cuenten con sistemas
durante nueve dias. Un juez local dictamind que sélidos para incorporar el desempefio social al
el blogueo erailegal y ordend a los manifestantes proceso de toma de decisiones.

ue despejaran el area. : y
q pel ® Seguir con la resolucién oportuna de los

asuntos de la comunidad que se hayan

REPORTES DE ASUNTOS reportado a través de nuestros mecanismos de
DE LA COMUNIDAD EN 5% Otros 8% Comportamiento de Empleados o retroalimentacion.
2022 POR CATEGORIA Contratistas de la Compaiiia

3% Propiedad de Te n . .
ropiedad de Terrencs ® Desarrollar lineamientos para estandarizar

tanto la definicién como la evaluacion de los
riesgos sociales.

8% Dafios Materiales

4% Salud y Seguridad

95 ® |mplementar software para dar soporte a
Total de Relatos 19% Empleo o la gestion y elaboracién de informes de
desempefio social.

32% Ambientales

de Problemas
Reportados pela
Comunidade

Proveeduria Local

18% Social

11% Compromisos o Acuerdos

137

Comportamiento de Empleados o
REPORTES DE ASUNTOS 140 Contratistas de la Compaiiia
DE LA COMUNIDAD
EN 2021Y 2022 POR

CATEGORIA

B Dafios Materiales
105 B salud y Seguridad
Empleo o Proveeduria Local

B Ssocial

. Compromisos o Contratos

70

35

Reportes de asuntos de la
comunidad por categoria

I Ambiental
Propiedad de Terrenos

. Otros

2021 2022

GOBIERNO
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Desarrollo e
Impacto en la
Comunidad

POR QUE IMPORTA ESTE TEMA A EQUINOX GOLD

Nuestro éxito como negocio esta relacionado con el bienestar de nuestras
comunidades vecinas. Ante los crecientes retos sociales, las limitaciones
econdémicas y financieras, asi como las amenazas ambientales, como el
cambio climatico, las comunidades requieren inversiones estratégicas que
contribuyan a una sociedad mas saludable y resiliente. La reciente pandemia
[lamd la atencion hacia diversos asuntos urgentes.

Creemos que los proyectos mineros deben dar nueva vida a las comunidades,
trayendo beneficios econdmicos significativos y oportunidades de desarrollo
social que puedan perdurar mas alla de la vida del proyecto. Como un
potencial motor econdmico para las comunidades vecinas, tenemos la
oportunidad de contribuir a mejorar el bienestar y reducir la pobreza. Al
escuchary colaborar con nuestras comunidades locales con el objeto

de identificar sus necesidades, podemos apoyar iniciativas de desarrollo
sustentable con el mayor impacto positivo.

BASES SOLIDAS
INFORME ESG 2022

@ E%%utlgx INTRODUCCION

ESG EN
EQUINOX GOLD

MEDIO AMBIENTE

Nuestro Enfoque

Con el fin de ayudar a mejorar vidas y construir una sociedad préspera,
Equinox Gold estd comprometida con la inversidon en las comunidades
aledanas y la creacidn de beneficios tangibles y duraderos que perduren
mas alla de la vida de nuestras minas. Proporcionamos fondos para
contribuir a mejorar la infraestructura, el cuidado de la salud, programas
comunitarios y causas caritativas, mientras nuestras actividades
centrales de negocios contribuyen al desarrollo econdmico local al
generar trabajos, oportunidades de proveeduria para empresas locales y
pagos a gobiernos por concepto de impuestos y regalias que se pueden

reinvertir en las comunidades.

Programas de Inversion
Comunitaria

Equinox Gold cuenta con un sélido historial de
inversiones comunitarias, conducido por nuestra
filosofia de fortalecer a las comunidades en las
que operamos y compartir el valor generado por
nuestras actividades de negocios. Nuestros sitios
mineros y oficinas invierten para apoyar iniciativas
sociales, ambientales y de desarrollo econdmico.

Aunque apoyamos una serie de causas cada afio,
nuestra estrategia de inversion social se centra en
los siguientes temas clave:

Promocién de la salud en la comunidad

- Contribucion a la infraestructura y servicios
locales

SOCIAL

GOBIERNO
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+ Apoyo a la educacioén
Promocién de la conservacion ambiental

+ Apoyo a proyectos de generacion de ingresos y
de diversificacion econémica

Apoyamos estas areas porque son de importancia
para nuestros grupos de interés locales, segln

se determina mediante la participacion y las
consultas. Cada uno de nuestros sitios define sus
propios programas de inversion en la comunidad
para responder a las distintas circunstancias

y necesidades locales. Hacemos hincapié en

el desarrollo y la sustentabilidad en lugar de la
filantropia a fin de impulsar un cambio positivo y
perdurable.
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Colaboracion para un
Mayor Impacto

La colaboracién y alianzas son factores clave para
el enfoque de nuestras inversiones comunitarias.
Los miembros del equipo en cada sitio colaboran
con nuestros socios y comunidades locales

para identificar las necesidades locales y,
posteriormente, orientamos nuestras inversiones
comunitarias hacia el apoyo a esas prioridades.
Asimismo, colaboramos con organizaciones sin
fines de lucro, gobiernos y organizaciones privadas
para maximizar el impacto de las actividades y
servicios vitales que prestan en apoyo al desarrollo
de la comunidad.

Estamos conscientes de que se necesita mas que
solo dinero para hacer la diferencia. Apoyamos
las actividades de voluntariado en todos nuestros
sitios y los miembros de nuestro equipo ofrecen
orgullosamente su tiempo y talento en forma
voluntaria para lograr un impacto positivo

en las vidas de las personas que habitan las
comunidades en las que trabajamos.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
G.) GOLD INFORME ESG 2022

Priorizar la Proveeduria Local y
los Proveedores Responsables

A través de nuestras actividades de proveeduria,
contribuimos a las comunidades vecinas apoyando
a los negocios locales. Durante la vida de nuestras
minas, adquirimos una amplia gama de productos
y servicios necesarios para ejecutar nuestras
operaciones, que van desde equipo pesado y
materiales de construccién hasta viveres para
nuestros campamentos y servicios profesionales
para nuestros programas de participacion
comunitaria.

Nuestra meta es adquirir localmente tanto como
sea posible, dando prioridad a los proveedores
nacionales y, cuando sea posible, a proveedores
de las comunidades aledafias a nuestros sitios.
Llevamos a cabo los procesos de proveeduria

en forma abierta, justa y transparente, y nos
esforzamos por colaborar con los proveedores que
cumplen con nuestras expectativas en materia de
conducta empresarial sustentable, demostrando
ademads practicas social y ambientalmente
responsables. Uno de nuestros objetivos a largo
plazo es incorporar los estandares ESG a nuestros
procesos de seleccidn de proveedores.

Otras Aportaciones

Nuestras operaciones generan también ingresos
para el gobierno, sobre todo a través del pago de
impuestos y regalias. Informamos en forma anual
sobre dichos pagos gubernamentales a través de
nuestro Reporte conforme a la Ley de Medidas de
Transparencia del Sector Extractivo (ESTMA).
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https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/2021EQXESTMA-Consolidated.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/2021EQXESTMA-Consolidated.pdf

Nuestro desempeno en 2022

Se invirtieron $8.7 millones en proyectos
M comunitarios (2021: $7 millones)
® ® Se aporté un total de $20,000 en becas para
estudiantes universitarios que cursan una

. . . carrera en el campo de la mineria
en inversiones sociales para apoyar

proyectos comunitarios Se gasto un total de $1.5 millones en
proveeduria de los paises donde operamos,
dando apoyo a mas de 3,000 empresas en las
comunidades y regiones donde se encuentran

nuestras operaciones
) I Nuestras inversiones comunitarias apoyaron a

una serie de iniciativas locales en 2022, desde
programas educativos hasta la construccion de

personas beneficiadas por las inversiones instalaciones para el cuidado de la salud, asi

comunitarias de Equinox Gold como eventos culturales y deportivos. La siguiente
pagina contiene algunos hechos destacados de los
proyectos comunitarios que recibieron apoyo de
nuestros sitios en 2022.

%
(0

PORCENTAJE DE GASTO EN PROVEEDURIA

del gasto total en proveeduria se NACIONALES Y A NIVEL LOCAL EN 2022

hizo a proveedores nacionales

15% Proveedores locales
rove 27% Proveedores del

estado/provincia

4% Proveedores
extranjeros

54% Otros proveedores
nacionales
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+ En Brasil, ofrecimos cursos técnicos, tales como
cursos de soldadura, mecanica, electricidad
y tecnologia de la informacidn para miembros
de las comunidades de Aurizona y Santa Luz.
Apoyamos 27 proyectos que promueven la
generacion de empleo, ingresos y calidad
de vida para tres municipios aledafios a
Fazenda (programa de Seminario de Parcerias).
Asimismo, apoyamos tareas de mantenimiento
de la planta local de tratamiento de aguas en
Aurizona para brindar agua de mejor calidad a la
comunidad.

+ En México, llevamos a cabo una campafa
de concientizacion sobre el cancer de mama
y organizamos un programa de educacion
bésica para adultos dirigido a miembros de las
comunidades aledafias a Los Filos. De igual
modo, financiamos la planta de tratamiento de
aguas residuales mediante paneles solares en
la comunidad de Mezcala y la construccion de
un nuevo centro de salud para la comunidad de
Carrizalillo.

PORCENTAJE DE DISTRIBUCION DEL GASTO
EN PROVEEDURIA EN 2022 POR PAIS

100%

Proveedores Locales

En los EE.UU., organizamos el primer curso

de capacitacion de primeros auxilios y
concientizacién en la comunidad sobre cianuro
para miembros de la comunidad aledaina a
Castle Mountain. El equipo de Mesquite
participd y financié la caminata para combatir el
Alzheimer (Walk to Fight Alzheimer’s) y
ayudamos a la Mojave Desert Heritage and
Cultural Association para adquirir e instalar
paneles solares en la histérica casa escuela
Mojave Goffs.

En Canadd, continuamos el apoyo a la
organizacién Young Mining Professionals
mediante el patrocinio de dos becas por $5,000
y cuatro becas por $2,500 para estudiantes que
se inscribieron en un programa universitario
relativo a mineria para el periodo 2022/2023. En
Greenstone, apoyamos a dos escuelas locales a
través de una aportacién a los estudiantes que
desean continuar con su educacién post-
secundaria en el &rea de mineria, ciencias
ambientales o administracién de empresas.

I Proveedores del Estado/Provincia Canada
Oficina corporativa: Area Metropolitana de Vancouver

75%

B Proveedores extranjeros

50%

25%

0%
Canada EE.UU. México Brasil

I Otros Proveedores Nacionales

Nakina

EE.UU.

Los proveedores locales se definen como se indica a continuacién:

Greenstone: Geraldton, Longlac, Beardmore, Caramat, Jellicoe,

Castle Mountain: Condado de Clark, Nevada y condado de San

Bernardino, California

Mesquite: Condado Imperial, California y condado de Yuma

Arizona
México
Municipio de Eduardo Neri

Brasil

Aurizona: Godofredo Viana, Aurizona Village, Candido Mendes,

Luis Domingues y Carutapera

Fazenda: Barrocas, Teofilandia y Biritinga
RDM: Porterinha y Riacho dos Machados
Santa Luz: Santaluz y Cansancgédo

PRIORIDADES PARA 2023

® Seguir invirtiendo en iniciativas comunitarias
con base en las necesidades y prioridades
locales.

® Colaborar con los sitios para comenzar la
implementacion de los Estandares de Gestion
Social relativos a inversiones comunitarias.

ESG EN
EQUINOX GOLD

GOBIERNO
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Barrocas (BA)
Actividad de lectura

CASO DE ESTUDIO

Inspirando la “Travesia
del Descubrimiento” de
los Ninos

Con la meta de enriquecer el aprendizaje de los
ninos a través de arte y experiencias creativas,
Equinox Gold ayudé a financiar el proyecto “Trilha
das Descobertas” (Travesia del Descubrimiento)
en Brasil.

El proyecto incluyé clases para nifios con un
alto grado de innovacién en 15 escuelas a lo
largo de Barrocas, Godofredo Viana y Riacho
dos Machados. Respaldado por el Ministerio

de Educacion y Cultura, aproximadamente 550
nifios de entre 4 y 6 aios recibieron “paquetes
de descubrimiento” que abarcaban cinco areas
de experiencia: Identidad y Subjetividad; Cuerpo
y Cultura; Estética y Sentidos; Comunicacién y
Lenguaje; y Formas y Ritmos.

Cada paquete contenia materiales, como libros,
juegos e instrumentos musicales disenados para
ayudar a desarrollar la curiosidad, autonomia y
creatividad de los nifios, reforzando la importancia
del aprendizaje a través del juego.

Riacho dos Machados (MG)
Actividad con libro Rata Yoga,
de Evoluir

Godofredo Viana (MA)
Actividad con espejos

Se capacité a mas de 100 educadores para que
utilizaran los materiales en forma efectiva con sus
estudiantes, mediante un libro para el profesor
lleno de actividades a realizar en cada area de
experiencia.

A través de este nuevo recurso de aprendizaje,
los educadores pueden ayudar a los nifios

a desarrollar su creatividad, pensamiento
independiente y confianza en si mismos, y

en ultima instancia, ayudarlos a crecer como
personas mas felices y saludables.

La educacion es una de las areas de enfoque

de Equinox Gold para la inversion social en

las comunidades en las que trabajamos.
Reconociendo la importancia de ayudar a la
siguiente generacion a tener éxito, trabajamos
para aumentar el acceso a oportunidades de
aprendizaje en una etapa tempranay a programas
enriquecidos para los nifios.

CASO DE ESTUDIO

Ayuda a la Comunidad de
Barrocas para Preservary
Compartir su Rica Historia

Como parte de nuestro compromiso de
fortalecer la cultura local y tener un impacto
positivo en la comunidad, el equipo de Fazenda
patrocind orgullosamente un programa tnico
de educacion e historia denominado Proyecto
“Contos Brasileiros”.

Esta iniciativa es una labor conjunta de
maestros, estudiantes y miembros de la
comunidad para un “proyecto de memoria”
con base en la comunidad. Los estudiantes de
las escuelas publicas de Barrocas buscaron
informacién para conformar una nueva serie
de libros que documenten la historia, culturay
tradiciones de su pueblo.

Como parte de su trabajo de campo, los
estudiantes entrevistaron a sus abuelos,
padres, vecinos y amigos sobre sus origenes
y folclor local. Asimismo, los estudiantes
revisaron las publicaciones existentes sobre
la comunidad para recopilar un gran nimero

de historias y hechos. Un escritor profesional
publico toda la informacidn a fin de crear
una serie de libros con cuentos cortos sobre
Barrocas.

Todo el material se registrd, de manera tal que
las historias también se pusieron a disposicion
en formato de audio en YouTube

(www.youtube.com/@ContosLocais).

El lanzamiento de esta increible coleccion
de historias estuvo acompafiado por
talleres educativos para los miembros de la
comunidad a fin de dar vida a las narraciones
e inspirar orgullo en la comunidad. A través
de este esfuerzo colectivo, la comunidad ha
preservado y compartido su singular historia
para las generaciones futuras, incluyendo
perspectivas invaluables sobre sus raices,
ancestros y la forma en que su comunidad
llegd a ser lo que es.
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EN ESTA SECCION Gobierno Corporativo
Etica Empresarial
Derechos Humanos
Gestion de Riesgos

Gobierno
Corporativo

™\ ¢De qué manera esta construyendo Equinox Gold un gobierno corporativo efectivo
Q (la “G” de ESG) para garantizar una gestion exitosa en asuntos de sustentabilidad?

“La forma en que nos comportamos y nos regimos a nosotros mismos es nuestra medicién mas
importante del éxito como compania y es absolutamente esencial para avanzar en nuestra
ambiciosa agenda de ESG. La integridad corporativa se debe ubicar en el centro de todas
las iniciativas de nuestra Compania. No se trata solamente de contar con buenas practicas
empresariales el dia de hoy, sino de sentar las bases para un éxito a largo plazo.

Nuestro trabajo en 2022 se enfocd en fortalecer las bases de gobierno corporativo que
sustentan nuestra forma de dirigir, tomar decisiones y crear valor sustentable para nuestros
grupos de interés. Hemos impartido capacitacidon a nuestra fuerza de trabajo, actualizado
nuestra Politica de Diversidad a fin de reflejar nuestro compromiso de contar con una fuerza de
trabajo diversa e incluyente; asimismo, hemos mejorado nuestras competencias en materia de
gobernanza de los riesgos de ESG y hemos seguido incorporando la gestidon de ESG al resto de
nuestros objetivos de negocios”.

Susan Toews

Directora Juridica

f) EQUINOX BASES SOLIDAS GOBIERNO
CU GOLD INFORME ESG 2022 CORPORATIVO




Gobierno
Corporativo

POR QUE IMPORTA ESTE TEMA A EQUINOX GOLD

El éxito de Equinox Gold tanto en los mercados publicos como en las
comunidades en las que operamos se basa en contar con una gestion eficaz
de la Compania. Comprendemos que tener solidez en nuestro gobierno
corporativo y rendicion de cuentas fortalece nuestro desempeno empresarial
y reduce el riesgo, al tiempo que se impulsan los intereses de los grupos de
interés.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD INFORME ESG 2022

Nuestro Enfoque

Practicas y Politicas de
Gobierno Corporativo

Nuestro Consejo de Administracién y equipo
directivo estdn comprometidos con un gobierno
corporativo sélido. Hemos establecido politicas,
principios y practicas de gobierno corporativo que
ofrecen el esquema de trabajo para el enfoque
directivo, responsabilidades y cultura corporativa
de la Compainia.

El Cédigo de Conducta y Etica Empresarial

(el “Codigo”) de la Compaiiia y las politicas
aplicables se han disefiado cuidadosamente,
reconociendo su funcién central en la gestiéon
de las actividades empresariales de Equinox
Gold y en la configuracion de nuestro éxito a
largo plazo. Revisamos nuestras politicas de
gobierno corporativo al menos una vez al afio para
asegurarnos de que reflejen en forma adecuada
cualquier cambio en nuestro negocio y en la
regulacion correspondiente.

GOBIERNO
CORPORATIVO

NORMAS Y POLITIAS RELEVANTES

+ Politica de Notificaciones Previas

+ Politica Antisoborno y Anticorrupcion

- Cédigo de Conducta y Etica Empresarial

- Politica de Comunicacidn y Divulgacidn
Corporativa
+ Politica de Diversidad

- Politica Ambiental y de Cambio Climatico

- Politica de Recuperacidon de Remuneracion

de Directivos
- Politica de Salud y Seguridad Operacional
+ Politica de Uso de Informacién Privilegiada

+ Politica de Votacién por Mayoria

+ Politica de Voto Consultivo “Say-on-pay”

+ Politica de Titularidad de Acciones

- Politica de Responsabilidad Social y
Derechos Humanos

- Politica de Denuncias



https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/AdvanceNoticePolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/Anti-BriberyandAnti-CorruptionPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/CodeofConductandBusinessEthics.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/CommunicationsandCorporateDisclosurePolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/CommunicationsandCorporateDisclosurePolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/DiversityPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/04/EnvironmentandClimateChangePolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/ExecutiveCompensationRecovery.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/ExecutiveCompensationRecovery.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/04/HealthandSafetyPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/InsiderTradingandUseofInsideInformationPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/MajorityVotingPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/Say-on-PayPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/ShareOwnershipPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/SocialResponsibilityPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/SocialResponsibilityPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/WhistleblowerPolicy.pdf
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Consejo de Administracion

El Consejo es responsable del cuidado de la
Compaiiia, incluyendo la supervision de su
administracion y conducta, ofreciendo liderazgo y
direccion, teniendo en cuenta el desempefio de la
gestidn junto con los planes de remuneracién de
la Compaiiia, revisando y aprobando politicas, y
autorizando estrategias y objetivos corporativas.
Para saber més, consulte el Mandato del Consejo.

El Consejo cuenta con tres comités permanentes
para ayudarlo a desempeiiar sus funciones

de supervision: Comité de Auditoria; Comité

de Remuneracion y Nombramientos; y Comité
de Medio Ambiente, Desempefio Social y de
Gobierno Corporativo (ESG). El Comité de
Remuneracién y Nombramientos es responsable
de revisar la afiliacion de los Comités en forma
anual, y recomendar al Consejo los cambios
que se proponga realizar para que los apruebe.
Las responsabilidades clave de cada comité se
resumen en la tabla colocada a la derecha.

ESG EN

INTRODUCCION EQUINOX GOLD

COMITES DEL CONSEJO

Comité de Auditoria

Comité de Remuneracion y

Nombramientos

Comité de ESG

MEDIO AMBIENTE

SOCIAL

RESUMEN DE RESPONSABILIDADES

- Brindar ayuda al Consejo para cumplir con sus responsabilidades de
supervision financiera.

+ Monitorear los procesos de presentacién de informes financieros y controles
internos de la Compaiiia, y revisa los estados financieros de la misma.

- Revisar y evaluar el desempefio y la remuneracion del auditor externo de la
Compaiiia.

+ Supervisar el proceso de gestion de riesgos empresariales de la Compaiiia,
incluyendo iniciativas de ciberseguridad.

- Ofrecer una via abierta de comunicacién entre el auditor externo, el auditor
interno, la direccion financiera y la alta direccién de la Compaiiia, asi como
el Consejo.

Para obtener informacién adicional, consulte el Estatuto del Comité de Auditoria.

+ Ayudar al Consejo con sus responsabilidades de supervision en relacion
con la remuneracion para funcionarios de la alta direccién y los consejeros,
nombrando a personas calificadas para el Consejo y el gobierno corporativo
relacionado.

- Supervisar el desarrollo y la implementacion de las mejores practicas de
gobierno corporativo, incluyendo garantizar que el Consejo tenga el conjunto
adecuado de competencias para supervisar las actividades de la Compaiiia,
que la remuneracion a ejecutivos sea adecuada en virtud del tamaiio,
situacion financiera y etapa de desarrollo de la Compaiiia, y que el Consejo
esté cumpliendo con sus responsabilidades de supervisién de gobierno
corporativo.

- Revisar las metas y objetivos anuales tanto corporativos como de la alta
direccion.

Para obtener informacién adicional, consulte el Estatuto del Comité de Remuneracién
y Nombramientos.

+ Supervisar el desarrollo de estandares, politicas y programas de la Compaifiia
en materia de ESG, incluyendo asuntos ambientales y relacionadas con
el clima, salud y seguridad, desarrollo y participacién con la comunidad,
conducta ética, derechos humanos y précticas laborales.

- Supervisar las exposiciones al riesgo de la Compaiiia en relacion con ESG.

- Asegurar que la Compafiia esté aplicando las mejores practicas y
cumpliendo con sus objetivos y obligaciones en materia de ESG, incluyendo
la observancia de leyes, regulaciones y politicas de ESG.

Para obtener informacién adicional, consulte el Estatuto del Comité de ESG.

GOBIERNO
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https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/BoardMandate-1.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/AuditCommitteeCharter-1.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/CompensationandNominationCommitteeCharter-1.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/CompensationandNominationCommitteeCharter-1.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/ESGCommitteeCharter-1.pdf

Supervision de ESG por el
Consejo y los Ejecutivos

La estructura de liderazgo de ESG de Equinox Gold
demuestra la importancia que se le da a incorporar
las prioridades de ESG a la organizacion. Un
gobierno corporativo de ESG sélido proviene

del alto nivel de la organizacidn, creando
responsabilidades claras a través de multiples
lineas jerarquicas.

El Consejo de Equinox Gold supervisa el
desempefio y gestion por de los riesgos y
oportunidades de ESG de la Compaiiia. La alta
direccion establece la estrategia de ESG de la
Compaifiia y gestiona el desempefio, mientras los
equipos del sitio implementan las iniciativas en el
terreno.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
G.) GOLD INFORME ESG 2022
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NUESTRA ESTRUCTURA DE
GOBIERNO CORPORATIVO DE ESG

GRUPO DE

TRABAJO

DE ESG #
Directora
Juridica

Vicepresidente
de Recursos
Humanos

Gerentes de Departamento de Sitio

Consejo de Administracion

Comité de ESG

:

Presidente y Director Ejecutivo

v v

Director de Finanzas Director de Operaciones

. . L L

Vicepresidente de Vicepresidente Vicepresidente de Vicepresidente de
Auditoria Interna de Contabilidad e Asuntos Externos y Salud, Seguridad y
y Riesgos Informacion Externa Responsabilidad Social Medio Ambiente

VPs Senior de Operaciones Pais

v

Gerentes Gerais das Minas

v

ESG EN GOBIERNO
EQUINOX GOLD

MEDIO AMBIENTE SOCIAL CORPORATIVO

Vicepresidente de
Relaciones con
Inversionistas
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Filosofia de Remuneracion y
Vinculo con ESG

La filosofia de remuneracién de Equinox Gold
consiste en incentivar y recompensar a la
administracion y los empleados por satisfacer
metas bien definidas destinadas a aumentar el
valor a largo plazo para todos los grupos de interés
de la Compaiiia. Los empleados son elegibles para
participar en los programas de remuneracién con
base en incentivos basados en el desempeiio. Al
principio de cada afo, establecemos objetivos
corporativos que fluyen hacia los objetivos de la
oficina corporativa y las regionales, sitios mineros
y cada miembro de equipo, quienes posteriormente
reciben la remuneracién pertinente con base en
una combinacidn de resultados corporativos, de
sitio y/o personales.

La remuneracidn a ejecutivos estd vinculada al
desempefio en materia de ESG para garantizar
que el equipo de liderazgo de la Compafiia y los
directivos del sitio se mantengan enfocados en los
resultados de seguridad, proteccion ambiental y
desempefio sociales.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD INFORME ESG 2022

El desglose de la remuneracidon vinculada a ESG
cambia anualmente (consulte la siguiente seccion
para obtener un desglose de 2022).

Como se define en la Politica de Voto Consultivo
“Say-on-pay”, el Consejo solicita comentarios de
los accionistas sobre el enfoque de la Compaiiia
con respecto a la remuneracion a ejecutivos.
Say-on-Pay pretende mejorar la rendicion de
cuentas para las decisiones en materia de
remuneracion del Consejo dando a los accionistas
una oportunidad formal de aportar sus opiniones
con respecto al enfoque del Consejo ante la
remuneracion a ejecutivos.

El Consejo toma en cuenta los resultados de la
votacion al momento de considerar las futuras
politicas, procedimientos y decisiones en
materia de remuneracion y determinar si existe
una necesidad de modificar algun aspecto del
compromiso del Consejo con los accionistas.

INTRODUCCION

EQUINOX GOLD

Diversidad del Consejo y
la Direccion

Reconocemos la importancia de la diversidad entre
los miembros del Consejo y de la alta direccion;
nuestro compromiso se encuentra descrito en
la Politica de Diversidad de Equinox Gold. A
nivel de Consejo, creemos que tener consejeros
altamente calificados con distintos perfiles,

asi como diferentes perspectivas, experiencias
y conocimientos especializados, promueve un
mejor gobierno corporativo, desempefio y toma
de decisiones. Todos los miembros del Consejo
cuentan con experiencia y conocimientos
especializados en materia de ESG, salud y
seguridad, responsabilidad social corporativa y
cuestiones de relaciones gubernamentales.

Para conocer informacidn adicional sobre la
composicion del Consejo, consulte nuestra
Circular de Informacién Gerencial 2023. Asimismo,
consulte la seccidn de Equidad, Diversidad e

Inclusidn de este informe.

MEDIO AMBIENTE SOCIAL

Divulgacion
Transparente

Tenemos el compromiso de realizar divulgaciones
de informacion sdlida, comprensible y
transparente, de manera tal que todos los
grupos de interés estén conscientes de nuestro
enfoque y desempefio con respecto a los
aspectos importantes de nuestro negocio,
incluyendo cuestiones de ESG. Seguimos
ampliando y mejorando nuestros informes cada
ano y colaboramos periédicamente con nuestros
grupos de interés mediante elaboracién de
informes formales y comunicacién continua para
proporcionar la informacién que necesitan para
dar seguimiento a nuestro progreso.

Nuestra Circular de Informacién Gerencial 2023
ofrece mayores detalles sobre nuestras practicas y
estructura de gobierno corporativo.

GOBIERNO
CORPORATIVO
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Nuestro Desempeno en 2022

100%

de los consejeros cuenta con
experiencia y conocimientos
especializados en ESG

® Actualizacion de nuestra Politica de Diversidad

® \inculamos la remuneracion a los resultados
de ESG

Actualizamos nuestra Politica de Diversidad el
ano pasado con el objeto de lograr al menos una
representacién de 30% de mujeres en el Consejo
a mas tardar a la fecha de nuestra Asamblea
General Anual (AGA) en mayo de 2023. Al 31

de diciembre de 2022, habia siete miembros
independientes (78%) y dos mujeres (22%) en el
Consejo. Para la AGA de 2023, hemos reducido el
tamafo del Consejo y dos de los ocho consejeros
son mujeres (25%). Aunque no alcanzaremos
nuestro objetivo antes de la asamblea de mayo,
aumentar la diversidad de género en el Consejo
es una prioridad y la busqueda de una nueva
consejera sigue en marcha.

Para 2022, el 6% del plan de incentivos
corporativos estuvo vinculado al desempefio de

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
G.) GOLD INFORME ESG 2022

49,

de los planes de incentivos
corporativos vinculados a
factores de ESG

salud y seguridad, el 3% a resultados en cuestion
ambiental y el 5% al cumplimiento con nuestros
objetivos de ESG. El Consejo y sus comités
dedicaron aproximadamente 19% de su tiempo
de agenda a desahogar temas de ESG para
mantenerse al corriente con la evolucion de los
asuntos y desarrollos.

Como reflejo de nuestro compromiso con la
transparencia, ampliamos nuestra comunicacion
y publicaciones en materia de ESG para abarcar
el creciente interés de los grupos de interés, los
cuales desean conocer sobre los compromisos,
enfoque y avance de Equinox Gold. Entre nuestras
iniciativas se encuentran:

- organizamos nuestra primera conferencia
telefénica y retransmisidn por Internet enfocada
en ESG para discutir la estrategia de ESG,
objetivos y resultados de la Compafiia con los
grupos de interés involucrados, incluyendo una
sesion completa de preguntas y respuestas;

INTRODUCCION

ESG EN

Ampliacion de
publicaciones de ESG

para aumentar la transparencia y cumplir con las
expectativas cambiantes de los grupos de interés

+ ampliamos nuestro Informe de ESG con nueva

informacidn y métricas, incluyendo datos
cuantitativos sobre nuestro desempefio de
salud, seguridad y ambiental, consumo de
energia, emisiones de GEIl y uso de agua,
utilizando los lineamientos para la presentacion
de informes del Consejo de Estandares de
Contabilidad de Sustentabilidad y la Iniciativa
Mundial de Presentacién de Informes (GRI); y

reportamos informacion relativa al clima ante el
CDP y preparamos informacion sobre nuestro
primer Informe de Accidn por el Clima, el cual se
publicé a principios de febrero de 2023.

EQUINOX GOLD

GOBIERNO

MEDIO AMBIENTE SOCIAL CORPORATIVO

PRIORIDADES PARA 2023

® Aumentar la diversidad de género en el
Consejo.

® Brindar capacitacion a miembros del Consejo
con respecto a riesgos geopoliticos y
nacionales.

® Seguir mejorando la capacitacion anual sobre
ética a toda la Compaiiia, con un enfoque para
2023 en la concientizacion con respecto a
temas antisoborno y anticorrupcién en nuestra
cadena de suministro y sobre ciberseguridad.

APENDICES




Etica Empresarial

POR QUE IMPORTA ESTE TEMA A EQUINOX GOLD

Demostrar integridad y ganarse la confianza de nuestros socios
empresariales y miembros de la comunidad es crucial para el éxito de nuestra
Compaiiia. Estos valores son fundamentales para la manera en que operamos
y forjamos relaciones con grupos de interés, quienes esperan de nosotros
una conducta ética y transparente en nuestras actividades de negocios.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
G.) GOLD INFORME ESG 2022

INTRODUCCION

EQUINOX GOLD

Nuestro Enfoque

En Equinox Gold, nos esforzamos por operar con integridad y
responsabilidad, asi como acorde a la legislacién y la normatividad
aplicables. Para lograr esto, hemos desarrollado valores, estandares y
politicas que definen nuestra cultura y describen nuestras expectativas
con respecto a nuestra fuerza laboral y proveedores. Como signatario
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, hemos incorporado sus

principios sobre ética empresarial a las practicas de nuestra Compania.

Nuestros Valores

INTEGRIDAD

Hacemos lo correcto, actuamos con ética y nos
comunicamos con transparencia y honestidad con
todos los grupos de interés

RENDICION DE CUENTAS

Todos asumimos nuestra responsabilidad y
trabajamos en forma segura. Fijamos objetivos
ambiciosos y cumplimos nuestras promesas.

MEDIO AMBIENTE SOCIAL

EXCELENCIA

Mantenemos los mas altos estandares, contamos
con una fuerza laboral bien capacitada y nos
esforzamos por mejorar continuamente.

TRABAJO EN EQUIPO

Nuestro equipo es respetuoso e incluyente.
Colaboramos e impulsamos a los miembros de
nuestro equipo a actuar.

GOBIERNO
CORPORATIVO
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Codigo de Conducta y
Etica Empresarial

Nuestro Cédigo de Conducta y Etica Empresarial
(el “Cdédigo”) contiene nuestros principios rectores
de comportamiento profesional. Describe nuestras
expectativas y aborda cuestiones tales como
conducta licita, profesionalismo en el entorno
laboral, derechos humanos, confidencialidad,
participacion de la comunidad y manejo de
posibles conflictos de interés. El Cédigo aplica

a todo el personal de Equinox Gold, incluyendo
nuestra fuerza laboral, administracion, miembros
del Consejo, socios de negocios, proveedores,
consultores y contratistas.

Antisobornoy
Anticorrupcion

Para complementar el Cédigo, contamos con
nuestra Politica Antisoborno y Anticorrupcion
(ABAC) que contempla requisitos para

el cumplimiento con leyes antisoborno y
anticorrupcién. Con operaciones en diversos
paises, Equinox Gold esta sujeta a una serie de
leyes antisoborno y anticorrupcidn nacionales

y extranjeras, incluyendo, entre otras, la Ley
Canadiense sobre Corrupcion de Funcionarios
Publicos Extranjeros, la Ley contra Practicas de
Corrupcion en el Extranjero de los Estados Unidos,
la Ley sobre Empresas Limpias de Brasil y el
Cddigo Penal y la Ley Federal Anticorrupcion en
Contrataciones Publicas de México.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD INFORME ESG 2022

Al incorporarse por primera vez a Equinox Gold y,
posteriormente, en forma anual, todo el personal
debe tomar un curso de capacitacién con

respecto al Cdédigo y firmar un reconocimiento de
comprension. En linea con los RGMP del Consejo
Mundial del Oro, también requerimos que nuestros
proveedores lleven a cabo sus operaciones de
manera ética y responsable, como condicién para
realizar negocios con nosotros.

En algunos casos, los estandares de nuestra
Politica ABAC son mas estrictos que los de las
leyes locales aplicables, lo cual refleja nuestro
enfoque de cero tolerancia frente al sobornoy
la corrupcion. Al igual que el Cédigo, la Politica
ABAC aplica a nuestra fuerza laboral, a los
miembros de nuestro Consejo y a todos los
terceros con quienes realizamos negocios. Al
incorporarse por primera vez a la Compafiia

y, posteriormente, en forma anual, se espera
que todos en Equinox Gold tomen un curso de
capacitacion sobre la Politica ABAC.

Politica de Denuncias y
Linea Directa

Como parte de nuestros esfuerzos para promover
una cultura corporativa saludable, nos aseguramos
de que los miembros de nuestro equipo cuenten
con vias seguras y efectivas para comunicarse y
reportar cualquier inquietud. Al habilitar el proceso
para que los empleados puedan expresarse, nuestra
direccion y el Consejo obtienen informacion
importante a través de una comunicacion abierta.

Nuestra Politica de Denuncias establece
expectativas para reportar incumplimientos con el
Cddigo u otras conductas preocupantes, y ofrece
una explicacion de cémo reportar una inquietud.
Tanto el Cddigo como la Politica de Denuncias
deja en claro que, bajo ninguna circunstancia esta
permitido tomar represalias por denunciar alguna
inquietud. Las inquietudes se pueden denunciar
en forma andénima haciendo uso de nuestra Linea
de Denuncia, la cual es operada por un proveedor
independiente: IntegrityCounts. El servicio esta
disponible en tres idiomas para los empleados,
socios de negocios y demas partes, y a través de
él se pueden denunciar inquietudes en cualquier
momento y en forma andnima via telefénica, por
correo electrénico o en linea.

Todas las inquietudes que se denuncien

mediante la Linea de Denuncias se abordan

con el mismo respeto y grado de importancia,
independientemente de su naturaleza. El Comité de
Auditoria de Equinox Gold investiga las inquietudes
financieras y contables; dichas investigaciones

se pueden realizar a nivel interno o por asesores
externos. El Comité de Auditoria también investiga
otras inquietudes, pero con la participacion

de otras areas relevantes, tales como recursos
humanos. Asimismo, el Comité de Auditoria
supervisa cualquier accion que tome la Compaiiia
en relacion con alguna conducta indebida que se
confirme.

Transparencia
Politica y Fiscal

Nuestras operaciones generan ingresos para los
gobiernos en las regiones en las que operamos,
principalmente mediante el pago de impuestos,
derechos y regalias. Informamos en forma anual
sobre dichos pagos gubernamentales a través de
nuestro Reporte conforme a la Ley de Medidas
de Transparencia del Sector Extractivo (ESTMA).
Estamos comprometidos con el pago de la parte
que nos corresponda de impuestos y regalias, y
reconocemos la importante funcion que dichas
contribuciones tienen en el desarrollo econémico
de nuestras comunidades vecinas.

Nuestra Politica ABAC prohibe realizar
aportaciones politicas, salvo que una aportacién
propuesta se dé en una jurisdiccién donde esté
permitido realizarlas, se reciba una opinién
satisfactoria por escrito emitida por un asesor
legal calificado sobre la aportacién politica
propuesta y el Consejo la apruebe por escrito. La
Compaifiia no ha realizado aportaciones politicas
en Canad4, Brasil ni México, y durante 2022
realizé donaciones en los EE.UU. por un total de
$26,500, de acuerdo a lo permitido.

Supervision

El Consejo supervisa el Cédigo y las politicas
relacionadas para monitorear el cumplimiento,
y las revisa periédicamente para asegurarse de
que sigan estando al dia con la evoluciéon de las
practicas éticas.

GOBIERNO
CORPORATIVO



https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/CodeofConductandBusinessEthics.pdf
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Nuestro desempeno en 2022 PRIORIDADES PARA 2023

® Seguir impartiendo capacitacion sélida en
materia de ética y anticorrupcion para toda la
fuerza laboral.

® Evaluar los riesgos de soborno y corrupcion en
todas las jurisdicciones.

® Capacitacion sobre ética para toda nuestra El afio pasado, recibimos 53 reportes a través
0/ fuerza laboral de la Linea de Denuncias (2021: 44). Aunque se
reportaron dos presuntos casos de soborno o
o ® Se recibieron 53 reportes a través de nuestra P P

) . fraude, ambos casos se investigaron, sin que se
L. Linea de Denuncias . ) o .
de tasa de conclusion de pudieran sustentar. Mas del 68% de las cuestiones
capacitacion anual sobre ética b 2099 . 5 reportadas se relacionaron con presuntos casos de
| urantle 022, ca_1da m|emb|ro de nl.Jestra Iuerlza trato indebido o injusto a los empleados por parte
aboral y cada miembro del Consejo concluyo de otro empleado, supervisor o gerente. Cada caso

?‘n Cl,”so de capa.(:lt.acmndenl I(':nza sotéredetmz:\ y es investigado para sustentar las alegaciones 'y
irmo un reconocimiento del Codigo. Cada ano tomar las medidas pertinentes cuando resulta

actual.izan.qf)s y ajustam'os _el Cont,enido de Ia’ . adecuado. En 2022, se sustentd el 40% de los
o/ capacitacion para cubrir ciertas dreas especificas. reportes: 89% de los reportes sustentados se han

El enfoque durlathe 2022 se’(,tentro en como actuar cerrado, en tanto el resto sigue bajo investigacion.
conforme al Cédigo y la Politica ABAC durante las

. L . actividades cotidianas.
de investigaciones concluidas

de reportes recibidos a través de
nuestra Linea de Denuncias

NUMERO DE REPORTES EN 2022 POR TIPO

1Cadena de Suministro
1 Presunto Robo
2 Presunto Soborno/Fraude
1Presunta Infraccién de EHS

casos sustentados de soborno o

3 Otros

corru pcién 8 Recursos Humanos - Otro
1Presunto Caso de
Acoso Sexual
0 Presunto
Favoritismo
36 Presuntos Casos de
Conducta Indebida
EQUINOX BASES SOLIDAS < ESG EN GOBIERNO =
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Derechos Humanos Nuestro Enfoque

POR QUE IMPORTA ESTE TEMA A EQUINOX GOLD
Nuestro Compromiso con

El respeto a los derechos humanos es un estandar global de conducta By
los Derechos Humanos S

esperada. Los derechos humanos son los derechos fundamentales que les
corresponde a todas las personas, independientemente de su raza, género,
orientacion sexual, estado civil, nacionalidad u origen social, religion u
otra condicion. Los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las
Empresas y los Derechos Humanos, anunciados en 2011, formalizaron

la responsabilidad de todas las companias, independientemente de su

Equinox Gold estd comprometida con el respeto
a los derechos de todas las personas y la
defensa de derechos humanos reconocidos a
nivel internacional en nuestro lugar de trabajo,
en nuestra cadena de suministroy en las
comunidades en las que operamos. Esta promesa
incluye el respeto a los derechos de los pueblos

tamarfio, para defender los derechos humanos. Equinox Gold asume esta indigenas y tradicionales, asi como la colaboracion CUESTIONES IMPORTANTES SOBRE

responsabilidad con seriedad y reconoce la importancia que nuestros con estas comunidades para asegurarnos de que DERECHOS HUMANOS PARA NUESTRO
. : . nuestro negocio ofrezca beneficios para todos NEGOCIO

diversos grupos de interés dan al respeto a los derechos humanos. (consulte la seccién sobre Relaciones con pueblos

Para valorar los riesgos reales o potenciales de

indigenas).

Hemos incorporado nuestros compromisos
respecto de derechos humanos a nuestro Cddigo
de Conducta y Etica Empresarial, nuestra Politica
de Responsabilidad Social y Derechos Humanos,
e na Politica de Relaciones con Pueblos Indigenas
de Greenstone. Entendemos los derechos
humanos como aquellos que se encuentran
definidos en la Declaracion de Derechos Humanos
de las Naciones Unidas.

derechos humanos dentro de nuestras operaciones
y cadena de suministro, hemos realizado
investigaciones y consultado a nuestros grupos

de interés y expertos en derechos humanos. Este
proceso ha ayudado a identificar areas en las que
nuestras actividades pudieran tener un posible
impacto adverso, al tiempo que ofrece informacion
sobre aquellos lugares donde podemos contribuir
de la forma mas positiva. Las siguientes cuestiones
de derechos humanos son las mas relevantes para
nuestras actividades:

- Trabajo y condiciones laborales

+ Derechos de los pueblos indigenas
- Derechos de tierras y seguridad

+ Practicas empresariales éticas

+ Salud ambiental de la comunidad, incluyendo
acceso a agua limpia

- Derechos culturales, sociales y econémicos de la
comunidad

ESG EN GOBIERNO

MEDIO AMBIENTE SOCIAL CORPORATIVO APENDICES 80
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https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/CodeofConductandBusinessEthics.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/03/CodeofConductandBusinessEthics.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/SocialResponsibilityPolicy.pdf
https://www.equinoxgold.com/wp-content/uploads/2023/01/SocialResponsibilityPolicy.pdf
https://www.greenstonegoldmines.com/upload/documents/policies/hp-ggm-ir-001-0001_2_indigenous-policy.pdf

Gestion y Debida Diligencia
de Derechos Humanos

Equinox Gold cumple con todas las leyes en
materia de derechos humanos de los paises en

los que operamos, incluyendo leyes laborales

y normas que abordan temas tales como pago
equitativo, horas de trabajo y trabajo infantil.
Seguimos integrando las mejores précticas
actuales a la identificacion y gestion de toda

la gama de derechos humanos sobre los que
nuestro negocio podria tener un impacto, y nuestro
enfoque se guia conforme a los Principios Rectores
de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los
Derechos Humanos y los Principios Voluntarios de
Seguridad y Derechos Humanos.

Para ello, hemos implementado sistemas
apropiados y salvaguardas que nos ayudan a
garantizar el respeto a los derechos humanos 'y
que no provocaremos ni seamos complices de
cualquier abuso o violaciones a los derechos

14 PLANTA INDUSTRIAL

COM USO DE RESINA

NO PROCESSO

DE LIXIVIACAD DE
URO DO BRASIL

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD INFORME ESG 2022

humanos, ya sea directamente o a través de
nuestras relaciones de negocios.

Nuestras practicas incluyen:

un Estandar sobre Gestidon de Derechos
Humanos en toda la Compaiiia para identificar
y mitigar riesgos, incluyendo riesgos de
derechos humanos en materia de seguridad y de
conflictos, en nuestras operaciones y cadena de
suministro;

capacitar a nuestra fuerza laboral y proveedores,
incluyendo al personal de seguridad, con
respecto a nuestras expectativas y sus
obligaciones de derechos humanos;

promover un lugar de trabajo en el que los
empleados y contratistas sean tratados con
respeto y estén libres de discriminacion,
violencia y practicas de trabajo abusivas;

INTRODUCCION

- llevar a cabo auditorias periddicas para evaluar
cualquier posible impacto adverso sobre
derechos humanos;

+ tratar a las comunidades con dignidad y
respeto, con una comunicacidn abierta, honesta
y periédica sobre los planes, programas y
desempefio de Equinox Gold;

+ promover la retroalimentacion y mantener
canales accesibles para reclamaciones en cada
sitio, asi como una Linea de Denuncias para
toda la Compaiiia, a fin de permitir la denuncia
andnima con respecto a cualquier inquietud y
problema;y

+ planes para mitigar y solucionar cualquier
impacto negativo sobre los derechos humanos,
ya sean causados por Equinox Gold o a los que
la Compania haya contribuido.

Supervision

El Consejo y su Comité de ESG supervisan las
politicas, sistemas y desempefio de la Compaiiia
sobre los derechos humanos. La Vicepresidente
de Asuntos Externos y Responsabilidad Social
encabeza nuestro programa general de derechos
humanos, y los ejecutivos que lideran cada

uno de los paises donde operamos tienen total
responsabilidad por los derechos humanos dentro
de la Compaiiia.

ESG EN
EQUINOX GOLD

MEDIO AMBIENTE SOCIAL
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Nuestro Desempeno en 2022

3%

de nuestro personal de seguridad
patrimonial completé capacitacion
sobre derechos humanos

Estandar de
Gestion de
Derechos
Humanos

desarrollado para identificar,
abordar y resolver impactos

sobre derechos humanos que se
deriven de nuestras actividades de
negocios

Cero

casos de violaciones a derechos
humanos dentro de nuestras
operaciones

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
G.) GOLD INFORME ESG 2022

® Se desarrollé un Estandar de Gestion de
Derechos Humanos

® Se capacité a personal de seguridad patrimonial
en materia de derechos humanos

® Sin violaciones a derechos humanos

Los derechos humanos fueron un punto central
para nuestro equipo directivo en 2022. Trabajamos
para evaluar y fortalecer nuestras practicas de
derechos humanos y mitigar los riesgos. Para
demostrar ain mas nuestro compromiso con el
respeto a los derechos humanos, desarrollamos un
Estéandar para la Gestién de Derechos Humanos

a nivel Compaiiia que se apega a los Principios
Rectores de las Naciones Unidas sobre las
Empresas y los Derechos Humanos, los Principios
Voluntarios de Seguridad y Derechos Humanos

y los RGMP del Consejo Mundial del Oro. El
estandar garantiza que Equinox Gold cuente con
sistemas para abordar posibles riesgos en materia
de derechos humanos e incluye lineamientos de
conducta empresarial, disposiciones para realizar
evaluaciones periddicas y capacitacion interna,

de manera tal que nuestra fuerza laboral entienda
nuestras expectativas y como aplicarlas en sus
funciones cotidianas.

INTRODUCCION

ESG EN
EQUINOX GOLD

Durante 2022, implementamos planes de
mitigacion y prevencion de riesgos de derechos
humanos con base en los hallazgos de las
evaluaciones de sitio del afio anterior (2021)
realizadas en Los Filos y Aurizona. Los hallazgos
de la evaluacion de riesgos en Aurizona se
utilizaron para desarrollar un plan de accidn que
abarcé cada una de las cuatro minas de Brasil.

Asimismo, contratamos a consultores
independientes para realizar una evaluacién de
derechos humanos especifica para el sitio de
Greenstone. Con base en los resultados, el equipo
del sitio abordé las recomendaciones realizadas
por el consultor y actualizamos nuestros riesgos
de derechos humanos en el Registro de Riesgos
corporativos.

MEDIO AMBIENTE SOCIAL

PRIORIDADES PARA 2023

® Continuar con la capacitacién de derechos
humanos para el personal de seguridad
patrimonial hasta alcanzar el 100% de
participacion.

® | |levar a cabo al menos una evaluacion de
derechos humanos en sitio.

® |Implementacion del Estandar de Gestién de
Derechos Humanos.

GOBIERNO
CORPORATIVO
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Gestion de Riesgos

POR QUE IMPORTA ESTE TEMA A EQUINOX GOLD

Nuestro negocio esta expuesto a diversos riesgos e incertidumbres. Gestionar

en forma efectiva los riesgos actuales y potenciales es un componente
central de nuestro enfoque de gobierno corporativo y ayuda a garantizar

nuestro éxito a largo plazo.

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
G.) GOLD INFORME ESG 2022

INTRODUCCION

ESG EN
EQUINOX GOLD

Nuestro Enfoque

Seguimos desarrollando nuestra cultura y actividades de gestidn de
riesgos, guiados por las mejores practicas de la industria. Hemos
desarrollado un proceso y esquema de Gestidon de Riesgos Empresariales
(ERM) para asegurarnos de identificar y mitigar proactivamente

los riesgos que puedan tener un impacto significativo en nuestras
operaciones, asi como capacidad de cumplir con nuestros objetivos. El
proceso de ERM es vital para nuestra planificacion organizacional y toma
de decisiones, y es consistente con la norma ISO 31000.

La gestion de riesgos de ESG es una prioridad
clave. Nuestras listas de Registro de Riesgos
contienen los riesgos mas importantes para cada
operacion, region y oficina, asi como estrategias
de respuesta ante riesgos. Consideramos que
nuestros principales riesgos actuales de ESG son
el cambio climético, incidentes ambientales, el
desempefio actual de salud y seguridad, relaciones
con la comunidad, gestion de talento y cuestiones
de derechos humanos, especialmente en relacién
con la seguridad. La forma en que abordamos
estos riesgos especificos se discute en otras
secciones de este informe.

Es esencial tener un monitoreo y comunicacion
confiable y continua de los riesgos. Existe un
proceso global de ERM aplicado en cada sitio,
junto con criterios de evaluacidn y metodologia
comun para la elaboracion de informes. Los
sitios reportan sus principales riesgos a la oficina
corporativa como parte del proceso de reporte
mensual.

MEDIO AMBIENTE SOCIAL

GOBIERNO
CORPORATIVO

El Comité de Gestion de Riesgos supervisa el
proceso de ERM y elabora un informe al menos
en forma trimestral ante el Consejo a través

del Comité de Auditoria. El Comité de Gestion
de Riesgos esta presidido por el Director
Ejecutivo e incluye al Director de Finanzas, el
Director de Operaciones, la Directora Juridica,
el Vicepresidente de Recursos Humanos,
Vicepresidente de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente, la Vicepresidente de Asuntos Externos
y Responsabilidad Social y el Vicepresidente de
Auditoria Interna y Riesgos.

Todos en Equinox Gold cuentan con un rol en

la gestion de riesgos. Se espera que todos los
miembros de nuestra fuerza laboral anticipen y
escalen los riesgos reséctivamente, e instruimos
a nuestra fuerza laboral sobre cémo detectar,
gestionar y reportar los riesgos que pudieran
afectar nuestro negocio.
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Nuestro Desempeno en 2022

Actualizamos
nuestro Registro
de Riesgos

para ayudar a identificar riesgos

en evolucion, incluyendo riesgos
relacionados con ESG, que pudieran
tener un impacto en nuestro negocio y
las comunidades locales

Cero

incumplimientos significativos con
normasy leyes

Informes
mensuales de
riesgos

en nuestras operaciones para garantizar

que nos anticipemos y estemos al tanto
de cualquier conflicto potencial

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD INFORME ESG 2022

® Actualizamos y ampliamos nuestro Registro de
Riesgos

® |ntegramos los RGMP del Consejo Mundial del
Oro a nuestro proceso de ERM

® Ampliamos el proceso de ERM mediante la
incorporacion de nuevos riesgos identificados
en las evaluaciones de riesgos climaticos y de
riesgos de derechos humanos, realizadas en
2021

La actualizacién y ampliacion de nuestro Registro
de Riesgos fue un esfuerzo de toda la Compafiia
en 2022 para involucrar a la direccién y a los
empleados en la aportacion de informacion.
Recibimos unos 500 riesgos para determinar los
riesgos actuales y emergentes para la Compafiia
y, posteriormente, los categorizamos con base en
nuestra metodologia de ERM.

Asimismo, desarrollamos un procedimiento
operativo de ERM, el cual se implementara en

2023. La meta es promover un enfoque consistente

y estandarizado para comprender y gestionar la
exposicion al riesgo a lo largo de la Compaiiia.
Uno de nuestros hitos mas importantes en 2022

fue pasar de la elaboraciéon de informes de riesgos

trimestrales a mensuales, desde el nivel de sitio
hasta el nivel corporativo. La transicion requirié
la formacion de empleados y actualizaciones a
nuestros sistemas de elaboracion de informes.

La planeacion de la continuidad del negocio es
otro enfoque de nuestra estrategia de gestion de
riesgos. En 2022, comenzamos una evaluacion de

INTRODUCCION

la necesidad y alcance de planes de respaldo en
caso de interrupciones, incidentes o emergencias.
El proceso de evaluacién continuara en 2023

y, en ultima instancia, nos ayudara a actualizar

y mejorar nuestros planes de continuidad del
negocio en una variedad de escenarios, de manera
tal que nuestros activos, empleados y operaciones
estén mejor preparados y protegidos.

Durante 2022, no tuvimos incumplimientos
significativos con la legislacion y normatividad. En
Brasil, pagamos ocho multas menores en relacién
con ciertos incumplimientos con la legislacion y
la normatividad en afios anteriores. En los EE.UU.,
tuvimos tres incidentes de salud y seguridad
menores. El total de las multas pagadas en ambos
paises no alcanzé nuestro umbral de importancia
($10,000).

ESG EN
EQUINOX GOLD

MEDIO AMBIENTE SOCIAL

PRIORIDADES PARA 2023

® Concluir la evaluacion de las necesidades para
la continuidad del negocio para informar la
planificacion futura.

® Ampliar el proceso de evaluacion de riesgos
mediante la valoracién de la interrelacién y
agregacion de riesgos para comprender mejor el
impacto de los riesgos y evaluar la idoneidad de
los planes de accion.

® Desarrollar indicadores de riesgo clave y
mejorar la inteligencia de riesgos.

GOBIERNO
CORPORATIVO
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Lista de Acronimos

AGM Asamblea General Anual GISTM Estandar Global de Gestidn de ODSs Objetivos de Desarrollo Sostenible
AIFR Tasa de Frecuencia Total de Relaves para la Industria Minera de las Naciones Unidas

Accidentes GRI Iniciativa Mundial de Presentacion SEIFR Tasa de Frecuencia de Incidentes
ANM Agencia Nacional de Mineria de Informes Ambientales Significativos

de Brasil (Agéncia Nacional de HIPO Incidente con Alto Potencial TCFD Grupo de Trabajo sobre

Mineragao) IBRAM Instituto Brasilefio de Mineria gle\g!:gisﬁ:dn:ssclz:ae?%el}iﬁz
ABAC Antisoborno y Anticorrupcién (Instituto Brasileiro de Mineragéo)

. . -~ Ly . . TRIFR Tasa total de Frecuencia de
CAMIMEX  Cémara Minera de México ICMC Cddigo Internacional para el Manejo .
> Accidentes Reportables
. del Cianuro
CcDP Anteriormente Proyecto de L .
., L . EAR Instalacion de Almacenamiento de
Revelacién de Carbono (Carbon ISO Organizacion Internacional para la
. . N Relaves

Disclosure Project) Normalizacidn

EDI Equidad, Diversidad e Inclusion LTIFR Tasa de Frecuencia de Accidentes TsM™ Protocolos J—|acna una Mm?,”a
con Tiempo Perdido Sustentable” de la Asociacién

EAS Subcomités de Asesoria Ambiental P Minera de Canada
ERM Gestion de Riesgos Empresariales NMI Cuasi Accidente ONU Naciones Unidas
ESG Medio Ambiente, Desempefio Social ONG Organizacion No Gubernamental UNGC Pacto Mundial de las Naciones

y Gobierno Corporativo SSO Seguridad y Salud Ocupacional Unidas
ESTMA Ley de Medidas de Transparencia RGMPs Principios de Mineria del Consejo UNGPs Principios Rectores de las Naciones

del Sector Extractivo Mundial del Oro Unidas sobre las Empresas y los
GHG Gases de Efecto Invernadero SASB Consejo de Normas de Contabilidad Derechos Humanos

de Sustentabilidad
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Tabla Resumen de
Desempeno de ESG

2022 2021

PRODUCCION
SASB EM-MM-000.A Total de Mineral Procesado (toneladas) 33,951,361 NR
Total de Oro Producido (oz) 532,319 602,100

SALUD Y SEGURIDAD

ACCIDENTES

GRI 403-9 Tasa Total de Frecuencia de Accidentes Reportables 212 3.05

SR L Tasa de Frecuencia de Accidentes con Tiempo Perdido 0.34 0.68
Nimero de Decesos 0 0

MEDIO AMBIENTE
ENERGIA Y CAMBIO CLIMATICO

Consumo de Energia (GJ) 5,824,321 5,779,320 '

GRI 302-1 Diésel 4,050,032 3,909,257

SASB-EM-MM 130a1 Gasolina 46,403 42,799
Propano 86,106 80,788
Explosivos 124,555 102,441
Eletricidad - Red 1,517,226 1,644,035

GRI 305-1 Emisiones de GEI (toneladas de CO-¢) Directas (Alcance 1) 281,845 270,452

SASB EM-MM 110a.1

GRI 305-2 Emisiones de GEI (toneladas de CO2¢) Directas (Alcance 2) 59,302 108,011

SASB EM-MM 110a.1

GRI 305-4 Total de Emisiones de GEI (toneladas de CO2e) (Alcances 341,147 378,463
1+2)

EQUINOX BASES SOLIDAS < ESG EN
@ GOLD INFORME ESG 2022 INTRODUCCION EQUINOX GOLD

CUIDADO DEL AGUA

GRI 303-3
SASB EM-MM-140a.1

GRI 303-4

Captacion de Agua
Total de Agua Descargada (m?)

Agua Reutilizada (m?)

Descarga de Agua
Total de Agua Descargada (m?®)

MANEJO DE RELAVES Y RESIDUOS MINEROS

GRI 306-2

GRI 306-3

GRI G4 MM3
SASB-EM-MM-150a.5
SASB-EM-MM-150a.6

GRI 306-3

SASB-EM-MM 150a.4
SASB-EM-MM 150a.7
SASB-EM-MM 150a.8

GRI 306-3

NR: no reportado

MEDIO AMBIENTE

Residuos Mineros

Total de Roca Estéril (toneladas)

Total de Relaves (toneladas)

Residuos no Mineros (toneladas)

Total de Residuos Peligrosos (toneladas)

Total de Residuos Inertes no Peligrosos (toneladas)
Total de Residuos Domésticos (toneladas)

Total de Residuos Reciclables (toneladas)

Tasa de Frecuencia de Incidentes Ambientales
Significativo

' Revisado con base en datos actualizados y factores de emisidn para insumos y la red regional.
2 Revisado para agregar captacion por desagiie de minas.

GOBIERNO

solelbait CORPORATIVO

2022

10.1 millones

5,865,114

3,398,650

156,083,508

146,383,975

9,699,533

127,879
972
122,249
1,096
3,562

0.63

2021

8.2 millones ?

NR

NR

142,716,728

134,733,845

7,982,883

NR
NR
NR
NR
NR

0.68
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SOCIAL
GRI 27

GRI 2-8
SASB EM-MM-000.B

GRI 405-1

GRI 2-30

GRI 4011

GRI 404-1
SASB EM-MM-310a.1

SASB EM-MM-210b.2

GRI G4 MM4
SASB EM-MM 310a.2

GRI 204-1

NR: no reportado

Total de Fuerza Laboral

Empleados
Contratistas

% Contratistas

Diversidad e Inclusion

% Empleadas

% Consejeras

% Ejecutivas

% Directivas de Alta Gerencia
% Mujeres en la Fuerza Laboral

% de Rotacion de Mujeres

Desarrollo y Compromiso

% de Empleados de Reciente Contratacion

% de Rotacion de Empleados
Horas de Capacitacion por Empleado
% de Fuerza Laboral Sindicalizada

% de Empleo Local

Numero y Duracién de Retrasos no Técnico

Numero de Dias de Huelgas y Bloqueos

Aportacion Socioeconémica

% de Gasto en Proveeduria Local

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD INFORME ESG 2022

2022

84711

3,434
5,037
59%

14%
22%
25%
18%
10%

4%

15%

17%
56.15
79%
2%

3 demoras
60 dias

14%

INTRODUCCION

2021

8,420

3,503
4,917
58%

14%
22%
NR
NR
10%
NR

NR

NR
NR
5%
63%

19%

ESG EN GOBIERNO
EQUINOX GOLD A=) LN E N Slelellik CORPORATIVO
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Notas de Advertencia

Notas de advertencia y declaraciones

sobre hechos futuros

Este Informe de ESG contiene cierta informacion sobre
hechos futuros y declaraciones sobre hechos futuros
dentro del significado de la legislacion aplicable

en materia de valores y podria incluir informacion
financiera orientada hacia el futuro. Las declaraciones

e informacién sobre hechos futuros contenidas en este
documento se relacionan, entre otros aspectos, con: la
vision estratégica para la Compaiiia y las expectativas
con relacion al potencial de exploracion, capacidades de
produccidn y resultados financieros u operativos futuros;
las expectativas de la Compaiiia para lograr sus objetivos
de mineria responsable; la capacidad de la Compafiia
para ejecutar con éxito su estrategia de ESG y lograr

sus objetivos de ESG; la capacidad de la Compafiia para
impulsar exitosamente sus proyectos de crecimiento y
desarrollo, incluyendo la construccion de Greenstone y las
ampliaciones en Los Filos, Aurizona y Castle Mountain;
y las expectativas de la Compafiia para reducir sus
emisiones de GEl y el impacto de sus operaciones sobre
cambio climatico, incluyendo el lograr su objetivo de
reduccion de emisiones de GEI.

Las declaraciones e informacion sobre hechos futuros
que generalmente se identifican mediante el uso de
las palabras “creer”, modos verbales que denotan el

futuro, “continuar”, “desarrollar”, “comprometer”, “lograr”,

” o« ” o« ” o« » o«

“avanzar”, “estrategia”, “planes”, “esperados”, “calculados”,
“en camino”, “objetivo”, “meta” y expresiones y frases o
declaraciones similares de que ciertas acciones, eventos
o resultados “podrian”, “podran” o “deberan” ocurrir, o

la connotacién negativa de dichos términos, tiene por
objetivo identificar declaraciones e informacién sobre
hechos futuros. Aunque la Compafia considera que las
expectativas reflejadas en las declaraciones e informacion
sobre hechos futuros en cuestion son razonables, no debe

depositarse una confianza indebida en esta informacién

A), EQUINOX BASES SOLIDAS
CU GOLD INFORME ESG 2022

sobre hechos futuros, ya que la Compafiia no puede ofrecer
garantia alguna en cuanto a que la misma sea correcta. La
Compafiia ha basado estas declaraciones e informacion
sobre hechos futuros en las expectativas y proyecciones
actuales de la Compaiiia sobre eventos futuros y estos
supuestos incluyen: la capacidad de Equinox Gold para
lograr las expectativas de exploracién, produccién, costo
y desarrollo con relacidon a sus respectivas operaciones

y proyectos; la capacidad de la Compafiia para lograr su
objetivo de convertirse en un lider industrial para la mineria
responsable y desarrollo sustentable; la disponibilidad

de los fondos para los proyectos y requisitos de efectivo
futuros de la Compaiiia; la capacidad de la Compafiia
para cumplir con las leyes y demas requisitos regulatorio
en materia de medio ambiente, salud y seguridad; que los
precios del oro se mantengan conforme a lo estimado; que
los tipos de cambio que continden siendo los calculados;
que la construccion de Greenstone se concluya y funcione
de conformidad con las expectativas actuales; que los
proyectos de expansion en Los Filos, Castle Mountain y
Aurizona se concluyan y funcionen de conformidad con
las expectativas actuales; el tonelaje de minerales que se
extraerd y procesard; las leyes y factores de recuperacion
de minerales; estimaciones de capital, desmantelamiento
y recuperacion; estimaciones de la reservas y recursos
minerales y los supuestos en los que las estimaciones

se basan; precios de insumos de energia, mano de

obra, materiales, suministros y servicios; que no haya
interrupciones relacionadas con el trabajo y que no haya
demoras o interrupciones imprevistas en las labores
planeadas de construccion, desarrollo y produccién,
incluyendo debido a bloqueos o acciones del sector
industrial; el historial de trabajo de la Compafiia con los
trabajadores, sindicatos y comunidades en Los Filos; y que
todos los permisos, licencias y aprobaciones regulatorias
necesarias se reciban en forma oportuna. Pese a que la

Compaiiia considera que estos supuestos son razonables
con base en la informacion que esté actualmente a su
disposicion, podrian resultar incorrectos. En ese sentido,
se advierte a los lectores que no deben depositar una
confianza indebida en las declaraciones o informacién
sobre hechos futuros contenidas en este documento.

La Compafiia advierte al lector que las declaraciones

e informacion sobre hechos futuros implican riesgos,
conocidos y desconocidos, incertidumbres y otros factores
que pudieran causar que los resultados y desarrollos
reales difieran considerablemente de aquellos expresados
o insinuados por dichas declaraciones e informacién sobre
hechos futuros que contiene este Informe de ESG, y que la
Compaiiia ha realizado supuestos y célculos basados en

o relacionados con muchos de estos factores, los cuales
incluyen, entre otros: publicidad negativa o imprecisa con
respecto al manejo de los asuntos ambientales por parte
de la Compaiiia o sus relaciones con los grupos de la
comunidad y los pueblos indigenas; fluctuaciones en los
precios del oro; fluctuaciones en los precios de insumos
energéticos, mano de obra, materiales, suministros y
servicios; fluctuaciones en los mercados de divisas; riesgos
y peligros operativos inherentes al negocio de la mineria
(incluyendo accidentes y peligros ambientales, accidentes
industriales, averias de equipo, formaciones geoldgicas

o estructurales inusuales o inesperadas, derrumbes,
inundaciones y eventos meteorolégicos graves);
insuficiencia de seguros o incapacidad para obtener
seguros para cubrir estos riesgos y peligros; relaciones

de empleados; relaciones con, y reclamaciones por, las
comunidades locales y pueblos indigenas; la capacidad de
la Compaiiia para obtener todos los permisos, licencias y
aprobaciones regulatorias necesarias en forma oportuna

o en absoluto; reformas a las leyes, reglamentos y
practicas gubernamentales, incluyendo la legislacion y

la normatividad ambiental, de exportacion e importacion;
restricciones legales en relacion con la mineria, riesgos
relativos a expropiaciones; aumento en la competencia
dentro de la industria minera; una relacidn exitosa entre la
Compaiiia y su socio co-inversionista; y aquellos factores
que se identifiquen en la seccion titulada “Riesgos
Relativos al Negocio” en el Formato de Informacién
Anual mas reciente de la Compaiiia, asi como aquellos
factores que se nombren en la seccién titulada “Riesgos
e incertidumbres” en los Comentarios y Andlisis de la
Administracion de la Compaifiia, de fecha 21 de febrero
de 2023, para el ejercicio terminado el 31 de diciembre
de 2022; ambos documentos que estan disponibles en el
SEDAR en www.sedar.com e no EDGAR em www.sec.gov/

edgar.

Las declaraciones e informacidn sobre hechos futuros
estan disefiados para ayudar a los lectores a comprender
las opiniones de la administracién en ese momento con
respecto a eventos futuros y Unicamente son vélidas en

la fecha en que se formularon. Salvo que la ley aplicable
lo requiera, la Compafiia no asume obligacion alguna

de actualizar o anunciar publicamente los resultados

de cualquier cambio realizado a una declaracion o
informacion sobre hechos futuros que esté contenida o
incorporada como si a la letra se insertase para reflejar los
resultados reales, acontecimientos o desarrollos, cambios
en supuestos o cambios en otros factores que afecten

las declaraciones e informacion sobre hechos futuros. Si
la Compaiiia actualizara una o méas declaraciones sobre
hechos futuros, no deberé inferirse que la Compaiiia
realizard actualizaciones adicionales con respecto a
estas u otras declaraciones sobre hechos futuros. Todas
las declaraciones e informacion sobre hechos futuros
contenidas en este documento estéan expresamente
limitadas, en su totalidad, por esta advertencia.
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En caso de tener algun comentario
o duda con respecto a este
documento, sirvase ponerse en
contacto con Rhylin Bailie, VP de
Relaciones con Inversionistas de
Equinox Gold, via correo electrénico
a la direccidn ir@equinoxgold.com.
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